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EDİTÖRDEN  

Kıymetli Bilim İnsanları ve değerli okuyucular, 

 

Akademik dergiler, ülkemizde ve dünyada bilgiyi her tarafa ulaştıran önemli 

kanallardır. Bilgi ne kadar değerli olursa olsun, muhataplarına ulaşmadığı sürece herhangi 

bir değer ihtiva etmez. Nasıl ki okul, bilgi, bilim insanı vb. unsurlar bilim zincirinin birer 

parçasıysa, ortaya konan bilgileri dünyanın dört bir yanına ulaştıran akademik dergiler de bu 

zincirin en az onlar kadar önemli bir parçasıdır. Diyalektolog dergisi bu konuda üzerine 

düşeni başarıyla yerine getirmektedir. 14. Yılında 33. sayıda sizlerin karşısına 8 adet makale 

ile çıkmış bulunmaktayız. Bu yayınlar, ilgili hakem sürecinden sonra dergideki yerlerini 

almıştır. Bu sayı dolayısıyla, bize çalışmalarını gönderen yazarlarımıza ve makaleleri 

dikkatli bir şekilde inceleyen hakemlerimize bir kez daha emeklerinden dolayı teşekkür 

ederim. 

Dergimizin bir sonraki sayısı Aralık 2023 ayında yayımlanacaktır. Her zaman olduğu 

gibi bu sayımıza da sosyal bilimler alanına emek veren bütün araştırmacıların katkısını 

bekliyoruz. 

 Dr. Fatma TORUN 

               Editör 

                                                                                                              Ağustos- 2023 
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OKUL DIŞI ÖĞRENME ORTAMI OLARAK ARICILIK MÜZESİNİN ÖĞRETMEN 

ADAYLARININ KAVRAMSAL BİLGİ DÜZEYLERİNE ETKİLERİ1 

Güliz AYDIN2 

Simay ERUYSAL3 

Özet 

Bu çalışmanın amacı, Muğla İli Arı Yetiştiricileri Birliği (MAYBİR) bünyesindeki Özel Muğla 

Arıcılık Müzesine düzenlenen okul dışı gezinin fen bilgisi öğretmen adaylarının kavramsal bilgi 

düzeylerine etkilerini belirlemektir. Araştırma, nitel betimsel bir araştırmadır. Araştırmanın 

katılımcılarını, 14 fen bilgisi öğretmen adayı oluşturmaktadır. Veri toplama aracı olarak açık uçlu 

sorular, etkinlikten önce ve sonra öğretmen adaylarına uygulanmıştır. Bu sorular; arıları tanıma, 

arıcılık faaliyetleri, arı ürünleri, arıcılığın ekonomik katkıları ve hangi konularda okul dışı 

etkinlikler yapılabileceğine ilişkindir. Çalışmadan elde edilen veriler, içerik analizi yöntemiyle 

analiz edilerek; öğretmen adaylarının cevaplarından elde edilen kodlar, kavramsal bilgi 

düzeylerine göre gruplandırılmıştır. Öğretmen adaylarının, okul dışı etkinlikten sonra arıların 

beslenmesi ve bakımı, arıcılığın önemi, arı ürünlerinin sağlığa ve ekonomiye katkıları, arıcılıkta 

kullanılan teknolojik aletler konularında kavramsal bilgi düzeyleri artmıştır.  

Anahtar Kelimeler: Okul dışı öğrenme, Arıcılık, Fen Eğitimi 

THE EFFECTS OF BEE BEEKEEPING MUSEUM AS AN OUT-OF-SCHOOL 

LEARNING ENVIRONMENT ON PRE-SERVICE TEACHERS' CONCEPTUAL 

KNOWLEDGE LEVELS 

Abstract 

The aim of this study is to determine the effects of the out-of-school trip organised to the Private 

Muğla Beekeeping Museum within the body of Muğla Province Beekeepers’ Association 

(MAYBİR) on the conceptual knowledge levels of pre-service science teachers. The research is 

a qualitative descriptive research. The participants of the study consisted of 14 pre-service science 

teachers. As a data collection tool, open-ended questions were applied to pre-service teachers 

before and after the activity. These questions were about recognising bees, beekeeping activities, 

bee products, economic contributions of beekeeping and the subjects on which out-of-school 

activities can be carried out. The data obtained from the study were analysed by content analysis 

method and the codes obtained from the answers of the pre-service teachers were grouped 

according to their conceptual knowledge levels. After the out-of-school activity, pre-service 

teachers' conceptual knowledge levels increased on the subjects of feeding and care of bees, the 

importance of beekeeping, the contribution of bee products to health and economy, and 

technological tools used in beekeeping.  

                                                      
1 Bu çalışma, I. Uluslararası Bilim, Eğitim, Sanat ve Teknoloji (UBEST) Sempozyumunda sözlü bildiri olarak 

sunulmuş çalışmanın düzenlenmiş ve genişletilmiş halidir. 
2 Doç. Dr., Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü,  

e-posta: gulizaydin@mu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5119-8238 
3 Doktora Öğrencisi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü, e-posta: simay4492@gmail.com, 

ORCID: 0000-0002-3080-0899 

http://dx.doi.org/10.29228/diyalektolog.71545
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GİRİŞ 

Çağdaş toplumun bireyleri bilgiye tek bir kaynaktan ulaşmayıp, çoklu öğrenme 

deneyimleri yaşamaktadırlar. Öğretmenin görevi, öğrencilere doğru ve gerçek bilgiye ulaşmada 

rehberlik etmek ve onların edindikleri bilgileri kullanarak, günlük yaşamda karşılaşabilecekleri 

sorunlara çözüm bulmalarını sağlamaktır. Bu nedenle, günümüzde öğrenme ortamlarında öğrenci 

merkezli öğrenmenin önemi göz ardı edilemez. Ülkemizde Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

okullarda uygulanmakta olan öğretim programları, yapılandırmacı yaklaşıma dayalıdır. 

Yapılandırmacı yaklaşıma göre yeni bilginin anlamlı öğrenilmesi, önceki bilgilerle bağ kurarak 

mümkün olabilir (Sherman ve Kurshan, 2005). Öğrenciler bir kavramı veya olayı aktif olarak 

öğrendiklerinde daha çok özümseyip, farklı yerlerde kullanabilirler (Deveci, 2002). 

Yapılandırmacı yaklaşıma temelinde öğrenme, formal ve informal ortamlarda gerçekleştirilebilir.  

Formal eğitimle amaçlanan, belli bir plan ve programla ilerleyerek hedef konu ve kazanımlara 

ulaşılmasını sağlamaktır. Günümüzde hepimizin hayatında yer alan okullarda formal eğitim 

yapılmaktadır. İnformal eğitim ise herhangi bir plan veya program dahilinde olmayan, yaşanılan 

çevreden gözlemler sayesinde, aileden, arkadaşlardan ve sosyal ilişkilerden istemsizce edinilen 

bilgilerin tümünü kapsamaktadır. Bunun yanı sıra, izlenilen film-dizi ve radyo kanallarından 

edinilen bilgiler de informal eğitime dahildir. Formal eğitimde hedefler, yöntemler eğitim-

öğretimi sağlayan kişiler tarafından belirlenirken; informal öğrenmede bireysel veya grupça 

belirlenebilir (Latchem, 2015). Non-formal eğitim, kaçınılmaz olarak edindiğimiz bilgileri içeren 

informal eğitim ile belli bir düzen içerisinde olması istenilen plan ve programla desteklenen 

formal eğitim arasında bağ kurmaktadır. Okul dışı öğrenme alanlarında eğitimsel hedefler 

doğrultusunda, yapılandırılmış etkinliklerle gerçekleşen öğrenmeler non-formal öğrenme olarak 

adlandırılmaktadır (Eshach, 2007). Non-formal eğitim, bir sınıf/okul ortamı olmadan halka açık 

olan alanlarda hedef konu ve kazanımları plan-programla düzenleyerek, bilgi aktarımı 

sağlamaktadır. Bu nedenle okul dışı etkinlikler de bu eğitime dahildir.  

Okul dışı etkinlikler; bireysel farklılıkları da göz önünde bulundurarak belli bir plan ve 

program ile hazırlanmakta, hedef konu ve kazanımların sosyal ve toplumsal alanlarla 

ilişkilendirilerek öğrenilmesini amaçlamaktadır.  Bu sebeple okul dışı etkinlikler istemsiz 

gerçekleşen öğrenmelere yol açan programsız gidilen alanlar değildir; planlı ve belirli hedefler 

için düzenlenen etkinliklerdir (Laçin Şimşek, 2011). Falk ve Dierking’e (1997) göre öğrenme 

eylemi her daim duygu ve sezgi içermektedir.  Okul dışı öğrenme ortamları sayesinde tüm duyular 

öğrenme amaçlı kullanılarak, doğa ve toplum arasında ilişki kurulması sağlanmaktadır (Priest, 

1986).  Okul dışında gerçekleşen etkinlikler; birey ile fen-toplum-teknoloji ve çevre arasında bir 

bağ kurarak, doğal çevre ilişkilerini güçlendirmektedir.  

Fen bilimleri dersleri, sınıf içinde, laboratuvarlarda ve okul dışı ortamlarda 

işlenebilmektedir. Okul dışı fen etkinlikleri öğrencilere; meraklarının arttığı ve öğrenmeye açık 

oldukları, kendilerini daha rahat hissettikleri alanlar sunabilir. Okul dışı fen etkinlikleri 

gerçekleştirildiğinde, fen dersinin günlük hayatın içinde yer alan konularla desteklendiğini 

söylemek mümkündür (Çobanoğlu ve Yurttaş Kumlu, 2020). Okul dışı fen etkinliklerini, gerçek 
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yaşamla iç içe ve etkili uyarıcı ortamlarda deneyimlemelerinin; öğrencilerin fene yönelik 

tutumlarını olumlu yönde değiştirerek, akademik başarılarını da artırabileceği ifade edilmektedir 

(Kubat, 2018; Mertoğlu, 2019). Milli Eğitim Bakanlığının 2023 Eğitim Vizyonunda (MEB, 2018) 

da “Okulların, bölgelerindeki bilim merkezleri, müzeler, sanat merkezleri, teknoparklar ve 

üniversitelerle iş birlikleri artırılacak; akademik bilginin beceriye dönüşmesi sağlanacak; doğal, 

tarihî ve kültürel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve müzeler gibi okul dışı öğrenme 

ortamlarının, müfredatlarda yer alan kazanımlar doğrultusunda daha etkili kullanılması 

sağlanacaktır.” ifadesi yer almaktadır. Şekil 1’de,  okul dışı Fen etkinliklerinin 

gerçekleştirilebileceği ortamlar görülmektedir. 

 

Şekil 1. Okul Dışı Fen Etkinliklerinin Gerçekleştirilebileceği Ortamlar 

Okul dışı Fen etkinliklerinin gerçekleştirilebileceği ortamlar Şekil 1’de gösterildiği gibi; 

Planetaryumlar, enerji santralleri, geri dönüşüm fabrikaları, araştırma merkezleri, bilim 

merkezleri, müzeler, milli parklar, tematik park ve bahçeler, teknoparklar ve ören yerleri olarak 

sıralanabilir.  

Okul dışı etkinliklerin planlanması; etkinlik öncesi, etkinlik sırası ve etkinlik sonrası olmak 

üzere üç aşamadan oluşmaktadır. Okul dışı Fen etkinliğini düzenleyecek eğitmen ilk başta 

kazanıma uygun bir okul dışı ortam belirmelidir. Belirlenen okul dışı ortam önceden ziyaret 

edilmeli ve sorumlu kişiler ile görüşme yapılarak, edinilecek bilgiler not alınmalıdır. Edinilen 

bilgiler, kazanımlarla ilişkilendirilmelidir. Okul dışı etkinliğin gerçekleşeceği yerden belirli gün 

ve saat için randevu alınmalıdır. Belirlenen gün ve saat için plan hazırlanmalı, amaçlanan 
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Ortamlar

Planetaryum
Enerji 

Santralleri

Geri 
Dönüşüm 

Fabrikaları

Araştırma 
Merkezleri

Bilim 
Merkezleri

Müzeler

Milli 
Parklar, 
Tematik 
Park ve 

Bahçeler

Teknoparklar

Ören 

Yerleri



DİYALEKTOLOG                                                                                                                GÜLİZ AYDIN 

ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ                                                      SİMAY ERUYSAL                                 

YAZ SUMMER 2023-SAYI/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 1-24                                

  

4 

 

kazanımlara uygun etkinlikler oluşturulmalıdır. Etkinliğin gerçekleşeceği ortamın okula olan 

uzakığına göre ulaşım aracı ayarlanmalıdır. Etkinlik süresi uzun ise yiyecek-içecek düşünülmeli 

ve hazırlanmalıdır. Tüm hazırlıkların planlanması tamamlandıktan sonra, bürokrotik izinlerin 

alınma süreci başlamaktadır. Hiyerarşi gözönünde bulundurularak, ilgili kurumlardan karar 

verilen gün ve saatler için izin alınması gerekmektedir. Eğer etkinlik ilköğretim ve ortaöğretim 

için düşünülüyorsa, veli izinlerinin alınması gerekmektedir. Gerekli olan bütün izinler alındıktan 

sonra okul dışı etkinlik, plan dahilinde gerçekleştirilebilir. 

Gerçekleştirilen okul dışı fen etkinliklerinden en verimli şekilde yararlanmak için etkinliği 

düzenleyen öğretmenin süreci doğru planlaması ve öğrencileri doğru yönlendirilmesi 

gerekmektedir (Çığrık, 2016). Etkinlik gerçekleştirilirken, oluşturulan plana uyulmalı ve zaman 

yönetimine dikkat edilmelidir. Planlanan zaman akışı, etkinlik başında öğrencilere bildirilmelidir. 

Etkinliğin nasıl gerçekleştirileceği ve süresi açıklanmalıdır. Eğer etkinlik gruplar halinde 

planlandıysa, gruplar belirlenmelidir. Etkinlik süresince öğretmen rehberlik edip, öğrencilerin 

dikkatlerinin dağılmaması için yönlendirmelerde bulunabilir. Okul dışı Fen etkinliği süresi 

boyunca, güvenlik önlemlerine dikkat edilmelidir. Önceden hazırlanan etkinlik çalışma 

yapraklarının doldurulması için öğrencilere süre verilmelidir.  

Etkinlik sonrası değerlendirme aşaması, okul dışı etkinliklerin önemli aşamalarından 

biridir. Son aşama olan değerlendirme aşaması, okul dışı gezi ile okul dışı etkinlik arasındaki 

ayrımı sunmaktadır. Değerlendirme aşaması, etkinliğin yapıldığı alanda ya da sınıf ortamında 

gerçekleştirilebilir. Etkinlik sonrasında öğrencelerin görüş ve düşüncelerini almak için tartışma 

ortamı yaratılarak, grupça veya bireysel olarak kendilerini ifade etmeleri sağlanabilir. Bu sayede, 

eksik kalan veya öğrencilerin zihinlerinde alternatif kavramlara sebep olan olgular var ise 

öğretmen bu eksiklikleri giderebilir. Yapılandırmacı yaklaşıma uygun olan okul dışı etkinliklerin 

ölçme ve değerlendirme süreci de yapılandırmacılığa uygun şekilde yapılmalıdır. 

Yapılandırmacılığa uygun alternatif ölçme ve değerlendirme tekniklerine örnekler; kavram 

haritaları, poster, rubrikler, yapılandırılmış grid, proje çalışması, ürün dosyaları vb. olabilir 

(McMillan, 2007). Şekil 2’de, okul dışı etkinlik akış şeması yer almaktadır. 

 

Şekil 2. Okul Dışı Etkinlik Akış Şeması 

Etkinlik 
Öncesi 

Hazırlıklar

•Etkinlik yerini önceden ziyaret ederek, sorumlu kişilerden bilgi almak

•Randevu oluşturmak, randevu gün ve zaman akışını planlamak

•Gerekli bürokratik izinleri almak

•Etkinlik çalışma yaprakları oluşturmak

Etkinlik 
Sırası

•Etkinlik hakkında öğrencileri bilgilendirmek

•Öğrencilere rehberlik etmek

•Güvenliği ve düzeni sağlamak

•Planlanan zaman akışı çerçevesinde hareket etmek

Etkinlik 
Sonrası

•Alternatif ölçme ve değerlendirme yapmak

•Hedeflenen kazanımlara ulaşılıp ulaşılmadığını kontrol etmek

•Etkinlik hakkında grupça konuşmak
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Şekil 2’de, okul dışı etkinlik sürecinde yapılacaklar özetlenmiş; etkinlik öncesinde, etkinlik 

sırasında ve etkinlik sonrasında yapılması gerekenlere yer verilmiştir. Okul dışı ortama ön ziyaret, 

randevu oluşturmak, izin işlemleri ve etkinlik çalışma yaprakları hazırlamak, etkinlik öncesi 

hazırlıklar arasındadır. Öğrencilere rehberlik, güvenliği sağlamak, planlanan akışa uyarak 

etkinliği gerçekleştirmek, etkinlik sırasında yapılacaklardandır. Etkinlik sonrasında ise, etkinliğe 

ilişkin ölçme ve değerlendirme yapılması gerekmektedir. 

Arı varlığı, bal üretimi ve arıcı sayısı ile ülkemizde ilk sıralarda yer alan Muğla’nın 

ekonomisinin yanı sıra kültüründeki en önemli geleneksel üretimlerden biri, arıcılıktır (Şahin ve 

Aydın, 2021). Arı yetiştiriciliğinin yaygın olduğu yerlerde, son yıllarda arı ve bal müzeleri 

kurulmaktadır. Muğla da arıcılık faaliyetlerinin aktif olarak yapıldığı bir il olup; ülkemizin çam 

balı ihtiyacını büyük oranda karşılamaktadır. Muğla’daki üniversitede öğrenim görmekte olan 

öğretmen adaylarının, bu ildeki arıcılık faaliyetleri konusunda farkındalık kazanmalarının; 

geçmişten günümüze arıcılık yapılırken kullanılan ekipmanlar, arı yetiştiriciliği, arı ürünleri, arı 

ürünlerinin sağlığa ve ekonomiye katkıları vb. konularda bilgi sahibi olmalarının önemli olduğu 

düşünülmektedir. Bunu destekleyecek şekilde Şahin ve Aydın (2021) da çalışmalarında arıcılık 

ve bal ile ilgili farkındalık yaratmak için okullarda daha çok tanıtım yapılmasını; Muğla ve 

ilçelerindeki okullarda eğitim gören çocukların müzeyi ziyaret etmelerinin sağlanmasını 

önermişlerdir. Müze gezileri, kültür ve tabiat varlıklarının korunmasının öneminin anlaşılması 

açısından da önemlidir.  Gerçekleştirilen bu çalışmanın amacı, Özel Muğla Arıcılık Müzesine 

düzenlenen okul dışı etkinliğin, fen bilgisi öğretmen adaylarının kavramsal bilgi düzeylerine 

etkilerini ortaya koymaktır. İleride Fen Bilimleri öğretmeni olacak öğretmen adaylarının okul dışı 

Fen etkinliklerinin nasıl yapılacağı konusunda bilgi sahibi olmalarını desteklemek için henüz 

lisans öğrenimleri sırasında böyle etkinlikler gerçekleştirilmesinin önemli olduğu 

düşünülmektedir. Araştırmanın problemi, “Özel Muğla Arıcılık Müzesine düzenlenen okul dışı 

gezi, fen bilgisi öğretmen adaylarının kavramsal bilgi düzeylerini nasıl etkilemiştir?” şeklinde 

ifade edilebilir. 

 

YÖNTEM 

Araştırma Modeli 

Araştırma, temel durumlar üzerinden verilerin yorumlanmasıyla mevcut durum hakkında 

fikir edinmeyi sağlayan nitel betimsel bir çalışmadır. Nitel betimsel araştırma; var olan durum 

üzerinde herhangi bir değişiklik amacı gütmeyen, var olan haliyle durumu tespit etme amacında 

olan bir araştırma modelidir (Karasar, 2014). 

Çalışma Grubu  

Çalışma, Fen Eğitiminde Okul Dışı Etkinlikler seçmeli dersi kapsamında, 14 (10 kadın, 4 

erkek) Fen Bilgisi öğretmen adayıyla gerçekleştirilmiştir. Ders, ikinci sınıf seçmeli dersi olup; bir 

kadın ve bir erkek öğretmen adayı daha önce ders programları uymadığı için seçemedikleri söz 

konusu dersi, üst sınıfta öğrenim görmekte iken alabilmişlerdir. Çalışmanın katılımcılarından 12 

öğretmen adayı ise ikinci sınıfta öğrenimlerini sürdürmektedirler.  
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Verilerin Toplanması 

Araştırmacılar tarafından hazırlanarak, geçerlik için uzman görüşleri alınan; açık uçlu 

sorulardan oluşan veri toplama aracı, etkinlik gezisinden önce ve sonra fen bilgisi öğretmen 

adaylarına uygulanmıştır. Görüşü alınan uzmanlar; fen eğitimcisi iki öğretim üyesi, yüksek lisans 

mezunu-10 yıl ve üstü deneyime sahip iki fen bilimleri öğretmeni ve Özel Muğla Arıcılık 

Müzesinde görev yapmakta olan bir ziraat mühendisinden oluşmaktadır. Uzmanların görüş ve 

önerileri doğrultusunda düzenlenen açık uçlu sorular; arı bilgisi, arıcılığın önemi, arı ürünlerinin 

sağlığa ve ekonomiye katkıları, arıcılıkta kullanılan teknolojik aletler ve öğretmen adaylarının 

ileride hangi konularda okul dışı etkinlikler yapmayı düşündüklerine ilişkindir. 

Asıl uygulamadan önceki öğretim yılında, 15 ikinci sınıf fen bilgisi öğretmen adayıyla 

Muğla Arı Yetiştiricileri Birliği bünyesindeki Özel Muğla Arıcılık Müzesine pilot çalışma 

niteliğinde bir etkinlik gezisi gerçekleştirilmiştir. Bu gezi ile hem araştırmacılardan birinin müze 

faaliyetlerine ilişkin bilgi sahibi olması, hem de araştırma için oluşturulacak veri toplama aracının 

kapsamının belirlenmesi amaçlanmıştır.  Öğretmen adaylarının asıl uygulamadan önce açık uçlu 

soruları cevaplamaları sağlanmıştır. Özel Muğla Arıcılık Müzesinde çalışmakta olan bir ziraat 

mühendisi arı türleri, ana arı yetiştiriciliği, arıların bakımı ve beslenmesi, oğul verme, arı ürünleri, 

arı hastalıkları ve arı yetiştiricileri birliği faaliyetlerine ilişkin bilgi vermiştir. Bilgilendirme, 

müzede var olan sanatsal ürünleri gezerken de devam etmiştir. Öğretmen adaylarına etkinlik 

çalışma yaprağını ikili gruplar halinde doldurmaları için zaman verilmiş; daha sonra da müze 

gezisi gerçekleştirilmiştir. Müze gezisi tamamlandıktan sonra, öğretmen adaylarının etkinlik 

sonrası açık uçlu soruları cevaplamaları sağlanmıştır.  

Verilerin Analizi 

Uygulanan açık uçlu sorulardan elde edilen nitel verilere, içerik analizi yapılmıştır. 

Öğretmen adaylarının cevaplarından kodlar oluşturularak; bunlar, Uygulama Öncesi (UÖ) ve 

Uygulama Sonrası (US) şeklinde belli kategoriler altında gruplandırılmıştır.  Ayrıca, öğretmen 

adaylarının cevaplarından örneklere yer verilmiştir. Analiz sırasında öğretmen adaylarına ÖA1, 

ÖA2, ÖA3, …ÖA14 şeklinde kodlar verilmiştir. 

Öğretmen adaylarının açık uçlu sorulara verdikleri cevaplar, kavramsal bilgi düzeyleri 

açısından; Abraham ve diğerlerinin (1992) çalışması referans alınarak Anlama (A), Kısmen 

Anlama (KA), Alternatif Kavrama (AK) ve Yanlış Anlama (YA) şeklinde gruplandırılmıştır. 

Kavramsal bilgi düzeylerine ilişkin açıklamalar şu şekilde gruplandırılmıştır: Anlama, soru ile 

ilgili bilimsel fikirlerin bir kısmını veya hepsini içeren cevaplar; Kısmen Anlama, soru ile ilgili 

kabul edilebilir düzeyde olan ancak soruya tam olarak cevap teşkil etmeyen cevaplar; Alternatif 

Kavrama, alternatif kavram içeren cevaplar; Yanlış Anlama, ilişkisiz, mantıksız ya da yanlış olan 

cevaplar. Cevapların hangi kavramsal bilgi düzeyinde olacağı araştırmacılardan biri ile ailesi arı 

yetiştiriciliği yapmakta olan ve bu konuda onlara yardımcı olan-arıcılık bilgisine sahip, fen 

eğitimi alanında yüksek lisans eğitimini tamamlamış bir fen bilimleri öğretmeni tarafından ayrı 

ayrı kodlanmıştır. İki kodlayıcının analizlerinin güvenirliği Miles ve Huberman’ın (1994) 

oluşturduğu Güvenirlik = (Görüş Birliği / (Görüş Birliği + Görüş Ayrılığı)) x 100 formülü ile 

sağlanmıştır. Açık uçlu sorulardan elde edilen veri analizlerinin güvenirliği %86 olarak 

hesaplanmıştır. Ayrıca, Özel Muğla Arıcılık Müzesinde görev yapmakta olan ziraat mühendisiyle 
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de cevaplar ilişkin kodlar ve kategorileri üzerinden geçilmiş; cevapların hangi kavramsal bilgi 

düzeyinde olacağına ilişkin son düzenlemeler yapılmıştır. 

 

BULGULAR 

Öğretmen adaylarına, gerçekleştirilen okul dışı etkinlik öncesi ve sonrasında uygulanan 

açık uçlu sorulardan elde edilen bulgular, tablolar halinde sunulmuştur.   

Tablo 1’de öğretmen adaylarının “Arıların bakımı ve beslenmesi nasıl yapılır?” sorusuna 

uygulamadan önce (UÖ) ve uygulamadan sonra (US) verdikleri cevaplar yer almaktadır. 

Tablo 1. Arıların Beslenmesi ve Bakımı 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı İfadeleri 

 

Beslenme 

şekli 

Besleyici 

ilaçlarla 

AK  2 - Besleyici ilaçlarla yapılır 

(ÖA4). 

İşçi arı, polen 

ile beslenir. 

Ana arı, arı 

sütü ile 

beslenir. 

KA 

 

A 

 7 

 

7 

5 

 

5 

İşçi arılar polen ile beslenir 

(ÖA9). 

Ana arılar arı sütü ile beslenir 

(ÖA9). 

 

 

Kovan 

bakımı 

İşçi arı, 

peteklerin 

bakımını yapar. 

KA  - 3 İşçi arılar, petek bakımından 

sorumludur (ÖA1). 

Koruma 

kıyafeti 

giyilmeli 

A  1 3 Özel kıyafetler giyerek, araç-

gereçlerle yapılır (ÖA3). 

Kovan değişimi 

yapılır. 

KA  - 4 Kovan değişimi yapılır 

(ÖA12). 

Petek temizliği 

yapılır. 

YA  - 2 Arıcılar bakım zamanında 

özel kıyafetler giyip, 

peteklerin temizliğini 

yaparlar (ÖA6). 

 

Tablo 1 incelendiğinde, öğretmen adaylarının arıların beslenmesi ve bakımına ilişkin; ana 

arının arı sütü ile beslendiğine ve kovan bakımı sırasında koruma kıyafeti giyilmesi gerektiğine 

ilişkin Anlama düzeyinde cevapları olduğu görülmektedir. Öğretmen adayları, yavru işçi arıların 

polenle, yetişkin işçi arıların balla (çok az miktarda da polenle) beslendiğini ifade edememişler; 

işçi arıların beslenmesine ilişkin kısmen anlama düzeyinde cevap verebilmişlerdir. Uygulama 
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öncesinde iki öğretmen adayının, arıların besleyici ilaçlarla beslendiği şeklinde, bilimsel olmayan 

cevap vererek Alternatif Kavramaya sahip olduğu görülmüştür. Arılara verilen arı vitamini gibi 

takviyeler kastedilerek bu cevabın verilebileceği düşünülmüş olsa bile, arı zararlıları için 

kullanılan ilaçların beslenmeye herhangi bir ilişkisi olduğu söylenemez. Uygulamadan sonra bu 

öğretmen adaylarından birinin Kısmen Anlama düzeyinde, işçi arıların polen ile beslendiğini 

ifade ettiği; diğerinin ise Anlama düzeyinde ana arının, arı sütü ile beslendiği cevabını verdiği 

görülmüştür. Uygulama sonrasında kovan bakımına ilişkin iki öğretmen adayının arıcıların, 

peteklerin temizliğini yaptıklarını belirterek Yanlış Anlama düzeyinde cevap verdiği 

görülmektedir. Bu öğretmen adayları, işçi arıların kovan bakımını ve beslenmesini 

yaptıklarından, petek temizliğini de işçi arıların yaptıklarından söz edememişlerdir. Ayrıca dört 

öğretmen adayı kovan değişimi yapıldığını ifade ederek Kısmen Anlama düzeyinde cevap vermiş; 

daha bilimsel cevap olan baharda kovan aktarımı yapıldağından bahsedememiştir.  

Tablo 2’de öğretmen adaylarının “Ana (kraliçe) arı ile işçi arıları arasında ne gibi farklar 

vardır?” sorusuna yönelik cevaplarına yer verilmiştir. 

Tablo 2. Ana (Kraliçe) Arı ile İşçi Arılar Arasındaki Farklar 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı İfadeleri 

 

 

Biyolojik  

farklılıklar 

Cinsiyet 

farklılıkları 

AK  2 - Ana arı dişi, işçi arı erkektir 

(ÖA2). 

Beslenme 

farklılıkları 

A  8 9 Kraliçe arı, arı sütü ile; işçi 

arı, polenle beslenir…(ÖA3). 

Yaşam süreleri A  - 2 …Ana arının yaşam süresi, 

işçi arıya göre daha uzundur 

(ÖA4). 

Kovandaki 

farklılıklar 

Kovandaki 

sayıları 

A  2 4 Ana arı, kovanda sadece bir 

tane bulunmakta; işçi arı, çok 

fazla sayıda 

bulunmaktadır…(ÖA4). 

Görev 

farklılıkları 

A  3 6 Ana arı üremeden, işçi arılar 

bal yapımından ve kovan 

güvenliğinden sorumludur 

(ÖA14). 

Görünüş 

farklılıkları 

Fiziksel 

farklılıklar 

A  1 1 Ana arı, işçi arıya göre daha 

büyüktür (ÖA1). 

 

Tablo 2 incelendiğinde, ana (kraliçe) arı ile işçi arıları arasındaki beslenme farklılıkları, 

yaşam süreleri, kovandaki sayıları ve görev farklılıkları gibi Anlama düzeyindeki farklılıkları 

geziden sonra öğretmen adaylarının daha çok ifade edebildikleri görülmektedir. Uygulamadan 
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önce öğretmen adayları, ana arı ile işçi arının yaşam sürelerinin farklı olduğundan söz 

edememişlerdir. Ayrıca uygulamadan önce iki öğretmen adayının, ana arı ile işçi arının her 

ikisinin de dişi olduğu bilgisini bilmedikleri görülmektedir. Uygulamadan sonra öğretmen 

adaylarının bu konudaki alternatif kavramaları giderilmiştir. 

Tablo 3’te öğretmen adaylarının “Arıcılık her iklimde yapılabilir mi? Cevabınız hayır ise 

hangi iklimlerde yapılabileceğini yazınız.” sorusuna ilişkin cevapları yer almaktadır. 

Tablo 3. Arıcılığın Hangi İklimde Yapıldığına İlişkin Cevaplar 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı İfadeleri 

 

Ilıman 

iklimde 

Sıcak iklimde A  7 6 Her iklimde yapılamaz, 

sıcak iklimde yapılabilir 

(ÖA4). 

Baharda 

yapılabilir. 

A  - 2 Bahar döneminde, ılıman 

Akdeniz ikliminde yapılır 

(ÖA12). 

Ilıman Akdeniz 

ikliminde 

A  - 1 …Ilıman Akdeniz ikliminde 

yapılır (ÖA12). 

Çiçeklerin 

açma 

durumuna 

göre 

Tozlaşmaya 

uygun iklimde 

A  - 2 Coğrafyanın, iklimin 

polenleşmeye uygun olması 

gerekir (ÖA3). 

Çiçeklerin açtığı 

iklimde 

A  6 2 Çiçeklerin, yaprakların 

açtığı zamanda yapılır 

(ÖA8). 

Tüm 

iklimlerde 

Her iklimde 

yapılır. 

A  - 1 Her iklimde yapılır (ÖA14). 

 

Tablo 3 incelendiğinde, öğretmen adaylarının arıcılık yapılabilecek iklim durumlarını; 

ılıman iklim, çiçeklerin açma durumuna göre yapılabileceği ve her iklimde arıcılık yapılabileceği 

şeklinde belirttikleri görülmektedir. Okul dışı etkinlikten sonra daha çok öğretmen adayı Anlama 

düzeyinde cevaplar verebilmiştir. Ancak yine de öğretmen adaylarının, arıcılığın her mevsimde 

yapılabilir olmasına rağmen; çok soğukta arıların kovanda kalarak inaktif olacakları bilgisinden 

bahsetmedikleri görülmüştür. Çok soğuk havalarda, kış mevsiminde arıcılık faaliyetlerinin 

yapılmadığı vb. beklenen cevaplar görülmemiştir. 

 Tablo 4’te öğretmen adaylarının “Arılardan hangi ürünler elde edilir?” sorusuna” verdikleri 

cevaplar gösterilmiştir. 
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Tablo 4. Arı Ürünleri 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US)     Öğretmen Adayı İfadeleri 

 

 

Yenilebilen 

ürünler 

Bal A  14 14 Arılar, polen toplayarak bal 

üretirler (ÖA1). 

Bal 

mumu 

A  - 10 Bal, bal mumu ve polen (ÖA8) 

Arı sütü A  6 13 Bal ve arı sütü (ÖA5) 

Polen A  6 9 Bal, bal mumu ve polen (ÖA8) 

Propolis A  - 3 Bal, polen, propolis (ÖA10) 

Diğer ürünler Petek A  5 5 Bal, petek, polen (ÖA3) 

Arı zehri A  - 2 Bal, arı sütü ve arı zehri (ÖA14) 

Hastalıkları 

tedavi amaçlı 

ürünler 

Apiterapi 

ürünleri 

A  - 2 Hastalıkları iyileştirmek için 

kullanılan apiterapi ürünleri 

(ÖA12) 

Tablo 4 incelendiğinde öğretmen adaylarının arılardan elde edilen ürünleri; bal, bal 

mumu, arı sütü, polen, propolis, petek, arı zehri ve apiterapi ürünleri olarak belirttikleri 

görülmektedir. Müze gezisinden sonra öğretmen adaylarının verdikleri cevaplarında Anlama 

düzeyinde daha fazla arı ürününe yer verdikleri görülmekte; ancak arı ekmeği (perga) vb. arı 

ürünlerinden bahsetmedikleri görülmektedir. Okul dışı etkinlikten önce bal mumu, propolis, arı 

zehri ve apiterapi ürünlerinin arı ürünleri olduğundan bahsetmeyen öğretmen adayları, etkinlikten 

sonra cevaplarında bunlara da yer vermişlerdir. Öğretmen adayları, peteğin bal mumundan elde 

edilip işlenen bir arı ürünü olduğunu ifade edememişlerdir. 

Tablo 5’te öğretmen adaylarının “Apiterapi ne demektir? Açıklayınız.” sorusuna verdikleri 

cevaplar gösterilmiştir. 

Tablo 5. Apiterapi Tanımı 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı 

İfadeleri 

 

Bilimsel 

olmayan 

cevap 

Arı bakımı YA  3 - Arıların bakımına denir 

(ÖA6). 

Tüm arı 

ürünlerine 

verilen isim 

AK  - 1 Tüm arı ürünlerine 

verilen isim (ÖA2) 

Apiterapi 

tanımı 

Arı ürünlerini 

sağlık amaçlı 

kullanma 

A  2 13 Sağlık için arı ürünlerini 

kullanma (ÖA8) 
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*Apiterapi: Arı ürünlerinin sağlıklı yaşam ve hastalıkların tedavisi amacıyla kullanılması 

(Tekeloğlu vd., 2016). 

Tablo 5 incelendiğinde, uygulamadan sonra 14 öğretmen adayından 13’ünün apiterapi 

kavramına arı ürünlerini sağlık amaçlı kullanma şeklinde Anlama düzeyinde cevap verdikleri, 

görülmektedir. Uygulama öncesinde üç öğretmen adayı, apiterapi için “arı bakımı” şeklinde 

Yanlış Anlama düzeyinde bilimsel olmayan cevaplar vermişlerdir. Uygulamadan sonra, bu 

öğretmen adaylarından ikisi Anlama düzeyinde cevap verirken, birinin “Tüm arı ürünlerine 

apiterapi denir.” şeklinde Alternatif Kavramaya sahip olduğu görülmüştür. 

Tablo 6’da öğretmen adaylarının “Arı ürünlerinin insan beslenmesi üzerinde ne gibi etkileri 

olduğunu düşünüyorsunuz?” sorusuna ilişkin cevapları yer almaktadır. 

Tablo 6. Arı Ürünlerinin İnsan Beslenmesi Üzerindeki Etkileri 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı 

İfadeleri 

 

 

Sağlığa 

katkı 

İnsan sağlığı için 

faydalı 

A  10 12 Arı ürünleri, insan 

sağlığı için faydalı 

(ÖA10)  

Hastalıklara 

tedavide yardımcı 

A  2 3 Bal, bazı hastalıkların 

iyileşmesinde 

kullanılıyor (ÖA7). 

Enerji kaynağı A  3 - Bal, enerji kaynağıdır 

(ÖA2). 

 

Ürünlerin 

kullanım 

şekli 

Petek sindirilmeden 

vücuttan atılıyor. 

A  - 2 Arı ürünlerinden petek, 

vücuttan sindirilmeden 

atılıyor (ÖA1). 

Propolis bir madde 

ile karıştırılmadan 

alınmamalı 

KA  - 1 …Propolis bir madde 

ile karıştırılmadan 

alınmamalı (ÖA12). 

Tablo 6’ya göre geziden sonra, arı ürünlerinin insan beslenmesi üzerine etkilerine ilişkin 

sağlığa katkı kategorisi altında “İnsan sağlığı için faydalı” ve “Hastalıklara tedavide yardımcı” 

şeklinde uygulama öncesine göre daha çok öğretmen adayının Anlama düzeyinde cevaplar 

verdikleri görülmektedir. Uygulama öncesinde balın enerji kaynağı olduğunu ifade eden üç 

öğretmen adayı bulunmaktayken, uygulama sonrasında öğretmen adayları cevaplarında bundan 

bahsetmemişlerdir. Ürünlerin kullanım şekli kategorisinde ise iki öğretmen adayı Anlama 

düzeyinde peteğin sindirilmeden vücuttan atıldığını belirtmiştir. Uygulamadan sonra bir öğretmen 

adayı da Kısmen Anlama düzeyinde propolisin bir madde ile karıştırılmadan alınmaması 

gerektiğini ifade etmiş ancak propolisin alkol, zetinyağı gibi bir maddede çözülerek alınması 

gerektiğinden bahsedememiştir. Geziden sonra öğretmen adaylarının, arı ürünlerinin kullanım 

şeklinden de bahsettikleri görülmektedir. 
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Tablo 7’de, öğretmen adaylarının “Sizce arıcılık maliyetli bir uğraş mıdır? Arıcılığın ülke 

ekonomisine ne gibi katkısı olduğunu düşünüyorsunuz?” sorusuna yönelik cevapları 

bulunmaktadır. 

Tablo 7. Arıcılığın Maliyeti ve Ülke Ekonomisine Katkıları 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı İfadeleri 

 

Arıcılığın 

maliyeti 

Maliyetlidir. YA  7 8 Arıların bakımı ve 

beslenmesi zor olduğu için 

maliyetlidir (ÖA9). 

Maliyetli 

değildir. 

A  6 6 Bence maliyetli bir uğraş 

değil ama zahmetlidir 

(ÖA3). 

 

 

Ekonomiye 

katkı 

Arı ürünleri 

satılabilir. 

A  8 9 Bal çok revaçta bir ürün 

olduğu için ekonomiye 

katkı sağlar (ÖA12). 

Karlıdır. A  3 - Oldukça karlıdır (ÖA14). 

Devlet katkısı 

var. 

A  - 1 Arıcılığa devlet katkı 

veriyor…(ÖA8). 

 

Tablo 7’ye göre, arıcılığın maliyetli ve maliyetli olmayan bir uğraş olduğunu düşünen 

öğretmen adaylarının olduğu görülmektedir. Uygulamalardan sonra da arıcılığın maliyetli 

olduğunu düşünen öğretmen adayları bulunmaktadır. Öğretmen adayları, arı ürünleri satılabildiği 

için ekonomiye katkı getirdiğini ve arıcılığılın karlı bir faaliyet olduğunu belirtmişlerdir. Geziden 

sonra sadece bir öğretmen adayı, arıcılığa devlet katkısı olduğundan bahsedebilmiştir. 

Uygulamadan önce ve sonra öğretmen adaylarının arıcılığın maliyeti ve ülke ekonomisine 

katkılarına ilişkin Anlama düzeyindeki cevaplarında önemli bir değişiklik olmadığı 

görülmektedir.  

Tablo 8’de öğretmen adaylarının “Arı zararlılarıyla mücadele konusunda neler biliyorsun?” 

soruna ilişkin cevapları yer almaktadır. 
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Tablo 8. Arı Zararlılarıyla Mücadele  

 

Tablo 8 incelendiğinde, öğretmen adaylarının gezi öncesinde arı zararlılarıyla mücadele 

konusunda yeterince bilgi sahibi olmadıkları; sadece iki öğretmen adayının ilaçlama 

yapıldığından bahsedebildikleri görülmektedir. Okul dışı etkinlikten sonra ise öğretmen adayları, 

Anlama düzeyinde arı parazitlerinin hastalık yaptığı ve hastalıklarda kovandaki ana arının 

değiştirilmesi gerekebildiği cevaplarını da verebilmişlerdir. Geziden sonra dört öğretmen 

adayının arı hasta olursa kovanın imha edilmesi gerektiği cevabı, her hastalıkta bunun yapılması 

gerekli olmadığından Kısmen Anlama düzeyinde değerlendirilmiştir. Öğretmen adayları, hastalık 

türüne göre kovanda ana arı değişimi yapılabileceğinden, Amerikan yavru çürüklüğünün 

karantina gerektirdiği vb. bilgilerden bahsetmemişlerdir. 

Tablo 9’da öğretmen adaylarının “Arı Yetiştiricileri Birliğinin kurulma amacı sizce nedir?” 

sorusuna ilişkin cevapları gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı İfadeleri 

Hastalık 

etkeni 

Arı parazitlerle 

hastalık kapar. 

A  - 2 Arıların, parazitle hasta 

olduklarını öğrendim 

(ÖA1). 

Kimyasal 

mücadele 

İlaçlama yapılır. A  2 3 Arı zararlıları ilaçlanır 

(ÖA10). 

Ana arı 

değişimi 

Ana arı değişimi 

yapılmalıdır. 

A  - 2 Ana arıyı kovandan alırken 

ve kovana bırakırken ön 

hazırlık yapılması 

gereklidir (ÖA7). 

Kovanın imha 

edilmesi 

Arı hasta olursa 

kovan imha 

edilmelidir. 

KA  - 4 Arılara hastalık 

bulaştığında kovan direkt 

imha edilmelidir (ÖA9). 
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Tablo 9. Arı Yetiştiricileri Birliğinin Kurulma Amacı  

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f 

(UÖ) 

f 

(US) 

Öğretmen Adayı İfadeleri 

İşbirlikli 

çalışma 

İşbirliği ile 

çalışma 

A  - 1 Arıcılıkla uğraşan insanların bir 

araya gelerek işbirlikli 

çalışmaları için ve düzenli bir 

ortamda çalışmaları için 

kurulmuştur (ÖA2). 

 

Eğitim 

Bilinçlenmek  A  2 11 Arıcıları bilinçlendirmek için 

(ÖA13). 

Araştırma  A  - 3 …Deneyler yaparak yeni bir 

şeyler bulmak için (ÖA3) 

 

Ekonomik 

katkı 

Arıların sağlıklı 

olması  

A  3 4 Arıların sağlığını ve bakımını, 

üretimi daha sağlıklı yapabilmek 

için (ÖA14) 

Üretimi 

arttırmak 

A  3 3 Arı ürünlerinin arttırılması için 

(ÖA12) 

 

Tablo 9 incelendiğinde, öğretmen adayları Arı Yetiştiricileri Birliğinin kurulma amacını 

eğitim faaliyetleriyle bilinçlenme, arıların sağlıklı olması ve üretimi artırmak şeklinde ifade 

etmişlerdir. Eğitim faaliyetleriyle bilinçlenme amacından uygulamadan önce sadece iki öğretmen 

adayı bahsetmişken, Anlama düzeyindeki bu cevabı uygulamadan sonra 11 öğretmen adayının 

verdiği görülmektedir. Ayrıca Arı Yetiştiricileri Birliğinin işbirliği ile çalışmayı desteklediğinden 

ve araştırma faaliyetleri içinde olduğundan öğretmen adayları sadece geziden sonra 

bahsetmişlerdir. Uygulamalardan sonra öğretmen adaylarının Anlama düzeyindeki cevaplarında 

artış olmuştur. Gerçekleşen etkinlikten sonra, öğretmen adalarının arı yetiştiricileri birliğinin 

kurulma amacını, eğitimle daha çok ilişkilendirdikleri görülmektedir.  

Tablo 10’da, öğretmen adaylarının “Arıcılıkta kullanılan teknolojik uygulamalar 

konusunda neler biliyorsunuz? Açıklayınız.” sorusuna ilişkin cevapları verilmiştir. 
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Tablo 10. Arıcılıkta Kullanılan Teknolojik Aletler 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı İfadeleri 

Güvenlik için 

kullanılan 

malzemeler 

Sağlık/güvenlik 

tedbirleri için 

kullanılan 

malzemeler 

A  5 - Koruyucu giysi ve 

malzemeler (ÖA8) 

 

Analizde 

kullanılan 

malzemeler 

Balın analizi A  - 3 Balın içindekileri 

araştırmalarda analiz için 

kullanılıyor (ÖA1) 

Arı ürünleri 

analizi 

A  - 4 Polen ve arı ürünlerinin 

analizinde kullanılan 

malzemeler (ÖA3) 

Arı bakım 

malzemeleri 

Kovan, ballık, 

körük 

A  - 4 Kovan, ballık, körük 

(ÖA10) 

Ana arı 

üretim 

malzemeleri 

Yapay 

tohumlama 

malzemeleri 

A  - 3   Yapay tohumlama yapmak 

için kullanılan yöntemler 

vardır (ÖA14) 

 

Tablo 10 incelendiğinde, öğretmen adayları arıcılıkta kullanılan teknolojik uygulamalara 

ilişkin müze gezisinden önce sadece güvenlik için kullanılan koruyucu giysi vb. malzemelere 

ilişkin Anlama düzeyinde cevaplar verebilmişlerdir. Uygulamalardan sonra ise arı ürünleri 

analizinde kullanılan malzemeler, kovan-ballık-körük gibi arı bakım malzemeleri ve yapay 

tohumlama malzemeleri gibi ana arı üretim malzemelerine ilişkin Anlama düzeyinde cevaplar 

verebildikleri görülmektedir. 

Tablo 11’de “Eğer arılar yeryüzünden kaybolursa insanlığın sadece 4 yıl ömrü kalır.” 

sözünün anlamına ilişkin öğretmen adaylarının cevapları yer almaktadır. 

Tablo 11. “Arılar Yeryüzünden Kaybolursa İnsanlığın Sadece 4 Yıl Ömrü Kalır.” Sözünün 

Anlamına İlişkin Cevaplar 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f 

(UÖ) 

f 

(US) 

Bilgi Düzeyi 

Arı 

ürünlerinin 

yararları 

Balın faydası YA  2 - Balın faydasını 

açıklayan bir söz (ÖA2) 

Polinasyonu 

sağlama 

Tozlaşmayı/Polinasyonu 

sağlama 

A  3 8 Arılar olmazsa, 

tozlaşma olmaz… 

(ÖA10). 
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Canlı 

yaşamı için 

önemi 

Canlılar için yararı KA  6 2 Canlıların yaşamı için 

yararını anlatıyor 

(ÖA8).  

İnsan hayatı için önemi KA  1 3 İnsan hayatı için önemli 

olduğu (ÖA11) 

Bitki olmazsa oksijen de 

olmaz. 

Arı olmazsa besin 

üretimi durur. 

KA 

 

KA 

 1 

 

-  

2 

 

1 

…Çiçekler, bitkiler bu 

dünyanın oksijenidir 

(ÖA10). 

Arılar olmazsa meyve-

sebze yetiştiriciliği 

olumsuz etkilenir 

(ÖA13). 

 

Tablo 11 incelendiğinde, uygulamalardan sonra “Arılar yeryüzünden kaybolursa 

insanlığın sadece 4 yıl ömrü kalır.” sözünün anlamına ilişkin Anlama düzeyinde 

tozlaşmayı/polinasyonu sağlama cevabını veren öğretmen adayı sayısında artış olmuştur. 

Uygulamadan önce üç, uygulamadan sonra ise sekiz öğretmen adayı bu cevabı vermiştir. 

Uygulamadan önce ve sonra toplam sekiz öğretmen adayının, arıların canlı yaşamı için önemine 

ilişkin Kısmen Anlama düzeyinde cevaplar verdikleri görülmektedir. Kısmen anlama düzeyindeki 

bu cevaplar bilimsel olmakla birlikte, eksik ifade ve açıklamalar içermektedir. Geziden önce, ilgili 

sözden balın faydasını anladığını ifade eden iki öğretmen adayından biri geziden sonra Anlama 

düzeyinde arıların tozlaşmayı sağladığından, diğeri ise Kısmen Anlama düzeyinde insan hayatı 

için öneminden bahsetmiştir. 

Tablo 12’de, öğretmen adaylarının “Arıların polinasyona katkıları konusundaki 

düşünceleriniz nelerdir?” sorusuna yönelik cevapları yer almaktadır. 

Tablo 12. Arıların Polinasyona Katkıları 

Kategoriler Kodlar Bilgi 

Düzeyi 

 f (UÖ) f (US) Öğretmen Adayı 

ifadeleri 

 

Tozlaşma 

Tozlaşma A  1 3 Tozlaşmada etkilidir 

(ÖA10). 

Bitkilerin 

üremesi 

Bitkilerin neslinin 

devamlılığını 

sağlar. 

A  1 8 Bitkilerin üremeleri ve 

çoğalmaları çevre için 

önemlidir (ÖA3). 

* Polinasyon: Çiçeklerin erkek organı üzerindeki polenlerin, aynı çiçeğin veya aynı türün başka 

bir çiçeğinin dişicik tepesine taşınması 

Tablo 12’ye göre, uygulama sonrasında öğretmen adaylarının tamamına yakınının arıların 

polinasyona katkılarına ilişkin Anlama düzeyinde cevaplar verdikleri görülmektedir. Uygulama 
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öncesinde bir öğretmen adayı arıların tozlaşmayı sağladığını; başka bir öğretmen adayı da 

bitkilerin üremesine katkı sağladığını ifade edebilmiştir. Uygulama sonrasında ise üç öğretmen 

adayı tozlaşmadaki ve sekiz öğretmen adayı bitkilerin üremesindeki rolünden bahsetmiştir.  

Tablo 13’te öğretmen adaylarının “Özel Muğla Arıcılık Müzesine gitmenin size yararları 

olduğunu düşünüyor musunuz?” sorusuna yönelik görüşlerine yer verilmiştir. 

Tablo 13. Özel Muğla Arıcılık Müzesine Gitmenin Yararları 

Kategoriler Kodlar f (UÖ) f (US) 

 

Arıların canlılar için 

önemi 

Doğa için önemi 1 1 

Biyolojide canlılık konusu için önemli - 1 

Besin değeri için önemi - 1 

Yeni kavramlar 

öğrenme 

Arı hastalıklarının tedavi yöntemleri - 1 

Apiterapi, polinasyon kavramları - 3 

Arıları daha iyi tanıma Arıların çalışma prensibi ve hayatını 

daha yakından tanıma 

 

11 

 

9 

Genel kültür 2 1 

 

Tablo 13 incelendiğinde öğretmen adaylarının Özel Muğla Arıcılık Müzesine gitmenin 

yararlarına ilişkin görüşleri; geziden önce doğa için önemi, arıları daha iyi tanıma, genel kültür 

sağlama iken; geziden sonra bunlara ek olarak canlılar için önemi, arı hastalıklarının tedavi 

yöntemlerini öğrenme, apiterapi ve polinasyon gibi yeni kavramlar öğrenme şeklindedir. Okul 

dışı etkinlikten sonra, öğretmen adaylarının müze gezisinin yararlarına ilişkin cevapları artmış ve 

çeşitlenmiştir. Aşağıda, öğretmen adayı ifadelerinden örnekler yer almaktadır. 

“Genel kültür bilgilerime bilgi kattığımı düşünüyorum.” (ÖA5)   

“Arıların işleyişini ve çalışma prensibini öğrenmek çok önemli.” (ÖA10) 

“Bilmediğim polinasyon ve apiterapi gibi kavramları öğrendim.” (ÖA11) 

 “Doğa için ne kadar önemli olduğunu anladım.” (ÖA14) 

Tablo 14’te, öğretmen adaylarının uygulama sonrasında “Özel Muğla Arıcılık Müzesinde 

en çok dikkatinizi çeken şey neydi?” sorusuna yönelik görüşlerine yer verilmiştir. 
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Tablo 14. Özel Muğla Arıcılık Müzesinde Dikkat Çeken Unsurlar 

Kategoriler Kodlar f  

Arıcılığa ilişkin sanatsal görseller Seramik ve çiniler 1 

Bal mumu heykelleri 2 

Kovan çeşitleri Karakovan 1 

Eşek arısı kovanı 2 

Arıcılık malzemeleri Arıcılık kıyafetleri 2 

Eski malzemeler 9 

Muğla balı Muğla balının özel olması 1 

 

Tablo 14 incelendiğinde öğretmen adayları Arıcılık Müzesinde dikkatlerini çeken 

unsurları; arıcılığa ilişkin seramik ve çiniler, balmumu heykelleri, kovan çeşitleri, arıcılık 

malzemeleri ve Muğla balı olarak ifade etmişlerdir. Fen Bilgisi öğretmen adaylarının en çok 

dikkatini çeken materyallerin, müzede yer alan eski malzemeler olduğu görülmektedir. Aşağıda, 

öğretmen adaylarının ifadelerinden örneklere yer verilmiştir. 

“Eski malzemeler dikkatimi çekti.” (ÖA2) 

“Arıcı kıyafetleri ve eski malzemeler” (ÖA6) 

“Balmumu heykelleri ilginçti.” (ÖA7) 

Tablo 15’te, öğretmen adaylarının “İleride Fen Bilimleri dersindeki hangi konuları 

öğrenmelerini desteklemek için öğrencilerinizle Arıcılık Müzesine gitmeyi düşünürsünüz?” 

sorusuna ilişkin görüşleri yer almaktadır. 

Tablo 15. İleride Fen Bilimleri Dersindeki Hangi Konuları Öğrenmelerini Desteklemek için 

Öğrencilerle Arıcılık Müzesine Gidebileceği 

Kategori Kodlar f (UÖ) f (US) 

 

 

Biyoloji konuları 

Canlıların Sınıflandırılması 6 4 

Hayvanda Üreme ve Büyüme 6 - 

Canlıların Yaşamı 7 7 

Döllenme - 3 

Ekoloji - 3 

Çiçeklerde Tozlaşma - 1 
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Tablo 15 incelendiğinde Fen Bilgisi öğretmen adayları, geziden önce öğrencileriyle 

Arıcılık Müzesinde okul dışı Fen etkinlikleri yapmayı canlıların sınıflandırılması, canlıların 

yaşamı konularında düşüneceklerini ifade etmişlerdir. Geziden sonra ise bunlara ek olarak 

döllenme, ekoloji ve çiçeklerde tozlaşma konuları için de arıcılık müzesine gidebileceklerini 

belirtmişlerdir. Öğretmen adayları, hayvanlarda üreme ve büyüme konusu kapsamında da arıcılık 

müzesine gidebileceklerine sadece geziden önceki cevaplarında yer vermişlerdir. Fen bilgisi 

öğretmen adaylarının arıcılık müzesi gezisinden sonra verdikleri cevaplarda, okul dışı fen 

etkinliklerinin gerçekleştirilebileceği konuların çeşitliliğinin arttığı gözlemlenmektedir. Aşağıda, 

öğretmen adayı ifadelerinden örneklere yer verilmiştir. 

“Canlıların sınıflandırılması konusunda” (ÖA1) 

“Canlıların Sınıflandırılması ve Canlıların Yaşamı” (ÖA12) 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Öğretmen adaylarının uygulama öncesinde boş bıraktıkları, yapamadıkları soruları Özel 

Muğla Arıcılık Müzesinde yapılan okul dışı etkinlik uygulamalarından sonra cevaplayabildikleri 

ve anlama düzeyindeki cevaplarında artış olduğu görülmektedir. Öğretmen adayları, arıların 

beslenmesi ve bakımına ilişkin; ana arının arı sütü ile beslendiğini ve kovan bakımı sırasında 

koruma kıyafeti giyilmesi gerektiğini belirtmişlerdir. Öğretmen adayları, yavru işçi arıların 

polenle beslendiklerini ifade etmeyerek, işçi arıların beslenmesine ilişkin kısmen anlama 

düzeyinde cevaplar verebilmişlerdir. Uygulama öncesinde öğretmen adaylarının arıların besleyici 

ilaçlarla beslendiği şeklindeki alternatif kavramalarının,  arıcılık müzesi gezisinden sonra 

giderildiği görülmüştür. Ana arı ile işçi arasındaki beslenme farklılıkları, yaşam süreleri, 

kovandaki sayıları ve görev farklılıkları gibi anlama düzeyindeki farklılıkları, geziden sonra 

öğretmen adaylarının daha çok ifade edebildikleri görülmüştür. Geziden sonra öğretmen adayları, 

ana arı ile işçi arının her ikisinin de dişi olduğunu öğrenmişler; geziden önce sahip olunan işçi 

arının cinsiyetinin erkek olduğu alternatif kavraması giderilmiştir. Yavuz Topaloğlu ve Balkan 

Kıyıcı (2017) da çalışmalarında sosyobilimsel konulara dayalı okul dışı öğrenme ortamlarında 

yürütülen etkinliklerin, öğrencilerin kavramsal anlamalarını olumlu yönde etkilediğini tespit 

etmişlerdir. Geziden sonra, arıcılığın her mevsimde yapılabileceğini ifade edebilen öğretmen 

adayı sayısı artmıştır. Ancak öğretmen adayları, çok soğukta arıların kovanda kalarak inaktif 

olacaklarından, kış mevsiminde çok soğuk havalarda arıcılık faaliyetlerinin yapılmadığından 

bahsedememişlerdir. Müze gezisinden sonra, gezi öncesine göre daha çok öğretmen adayının 

cevaplarında bal, bal mumu, arı sütü, polen, propolis, arı zehri ve apiterapi ürünleri gibi arı 

ürünlerine yer verdikleri; ancak arı ekmeği (perga) vb. arı ürünlerinden bahsetmedikleri 

görülmüştür. Geziden sonra, gezi öncesine göre daha çok öğretmen adayı apiterapi kavramının, 

arı ürünlerini sağlık amaçlı kullanma olduğunu; arı ürünlerinin insan beslenmesi üzerindeki 

etkilerini ve bu ürünlerin nasıl kullanılacağını; ifade edebilmiştir. Yine öğretmen adaylarının 

etkinlikten sonra, arı zararlıları ve bunlarla nasıl mücadele edilmesi gerektiğine ilişkin kavramsal 

bilgi düzeylerinin arttığı görülmüştür. Geziden sonra daha çok öğretmen adayının  Arı 

Yetiştiricileri Birliğinin kurulma amacını eğitim faaliyetleriyle bilinçlenme, arıların sağlıklı 

olması ve üretimi artırmak şeklinde ifade ettiği görülmüştür. Gezi öncesinde öğretmen adayları, 
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bu birliğin işbirliği ile çalışmayı desteklediğinden ve araştırma faaliyetleri yaptığından hiç 

bahsetmezken, geziden sonra cevaplarında bu amaçlara da yer vermişlerdir. Öğretmen adayları 

arıcılıkta kullanılan teknolojik uygulamalara ilişkin müze gezisinden önce sadece güvenlik için 

kullanılan koruyucu giysi vb. malzemelerden bahsederlerken, uygulamalardan sonra arı ürünleri 

analizinde kullanılan malzemeler, kovan-ballık-körük gibi arı bakım malzemeleri ve yapay 

tohumlama malzemeleri gibi ana arı üretim malzemelerinden de  bahsetmişlerdir. 

Uygulamalardan sonra “Arılar yeryüzünden kaybolursa insanlığın sadece 4 yıl ömrü kalır.” 

sözünün anlamına ilişkin anlama düzeyinde tozlaşmayı/polinasyonu sağlama cevabını veren ve 

arıların polinasyona katkılarını tozlaşmadaki/bitkilerin üremesindeki rolü olarak açıklayan 

öğretmen adayı sayısında artış olmuştur. Okul dışı öğrenme ortamı olarak arıcılık müzesinin, 

öğretmen adaylarının arıcılığa ilişkin kavramsal bilgi düzeylerini artırdığı söylenebilir. Yapılan 

okul dışı etkinliğin, arılar hakkındaki farkındalığı artırmasına benzer şekilde; Coşkun Keskin ve 

Kaplan (2012) da çalışmalarında okul dışı öğrenme ortamı olarak oyuncak müzesinin tercih 

edilmesinin, öğrencilerin bilim ve teknoloji farkındalıklarının artmasına katkı sağladığını 

belirtmişlerdir. Alan yazında, iyi planlanmış bir okul dışı etkinliğin öğrencilerin bilgi düzeylerine 

olumlu etkileri olduğuna yönelik araştırmalar bulunmaktadır (Falk ve Balling, 1982; Prokop vd., 

2007). Farmer vd. (2007) de çalışmalarında okul dışı etkinliklerin, bilgilerin kalıcılığını sağlayan 

eğitimsel bir araç olduğunu vurgulamışlar; Kıyıcı vd. (2010) de çalışmalarında okul dışı 

etkinliklerin, öğrencilerin bilgiyi direkt keşfetmeleri sayesinde kalıcı ve anlamlı öğrenmenin 

gerçekleşmesini sağladığını belirtmişlerdir. Tenenbaum vd. (2014) de çalışmalarında, müze 

etkinliğine katılan öğrencilerin kavramları daha iyi kavrayabildikleri ve yorumlayabildiklerini 

ifade etmişlerdir. 

Öğretmen adaylarının Özel Muğla Arıcılık Müzesine gitmenin yararlarına ilişkin görüşleri; 

uygulamadn önce doğa için önemi, arıları daha iyi tanıma, genel kültür sağlama şeklindeyken; 

uygulamadan sonra bunlara ek olarak canlılar için önemi, arı hastalıklarının tedavi yöntemlerini 

öğrenme, apiterapi ve polinasyon gibi yeni kavramlar öğrenme şeklindedir. Öğretmen 

adaylarının, okul dışı fen etkinliklerini yararlı bulmaları, Tortop’un (2010) çalışmasının 

sonuçlarıyla da benzerlik göstermektedir. Fen Bilgisi öğretmen adaylarının cevaplarına benzer 

şekilde, Ertaş vd. (2011) de çalışmalarında, okul dışı etkinliklerin, konu ve kavramları günlük 

yaşantıyla ilişkilendirmede kolaylıklar sağladığını belirtmişlerdir. Öğretmen adayları Arıcılık 

Müzesinde dikkatlerini çeken unsurları; arıcılığa ilişkin seramik ve çiniler, balmumu heykelleri, 

kovan çeşitleri, arıcılık malzemeleri ve Muğla balı olarak ifade etmişlerdir. Fen Bilgisi öğretmen 

adayları, geziden önce öğrencileriyle arıcılık müzesinde okul dışı Fen etkinlikleri yapmayı 

canlıların sınıflandırılması, canlıların yaşamı konularında düşüneceklerini ifade etmişlerdir. 

Geziden sonra ise bunlara ek olarak döllenme, ekoloji ve çiçeklerde tozlaşma konuları için de 

arıcılık müzesine gidebileceklerini belirtmişlerdir. Okul dışı etkinlikten sonra Fen Bilgisi 

öğretmen adaylarının cevaplarında, Özel Muğla Arıcılık Müzesinde etkinlik yapılabilecek  daha 

fazla Fen konusuna yer verdikleri görülmüştür. Benzer şekilde Ocak ve Korkmaz’ın (2018) 

çalışmalarında da fen bilimleri öğretmenlerinin okul dışı fen etkinlikleri gerçekleştirmeyi 

düşündükleri konular; insan ve çevre, canlılar, fotosentez ve biyoloji konuları olarak belirtilmiştir.  

Yapılan çalışmanın, arı bilgisi ve arıların ekolojik faydası hakkında ileride Fen Bilimleri 

öğretmeni olacak öğretmen adaylarında farkındalık oluşturduğu düşünülmektedir. Yapılacak 
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buna benzer etkinlik gezileri sayesinde öğretmen adayları okul dışı Fen etkinliklerinin nasıl 

planlanacağı ve gerçekleştirileceği konusunda bilgi sahibi olabilirler. Benzer etkinliklerin 

yapılmasının yararlı olacağı düşünülmektedir. Öğretmen adaylarının ileride Fen Bilimleri 

öğretmeni olunca öğrencileriyle benzer okul dışı etkinlikler yapmaları, öğrencilerinin gezi yapılan 

konu hakkında derinlemesine bilgi sahibi olmalarını sağlayacaktır.  
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SUMMARY 

Introduction 

In the Science Curriculum, the importance of learning science in out-of-school 

environments is emphasised by freeing the lessons from the boredom of the four walls. Learning 

that takes place in out-of-school learning environments with structured activities in line with 

educational goals is called non-formal education (Eshach, 2007). Out-f-school activities are 

planned and organised for specific goals, not as unprogrammed areas that lead to involuntary 

learning (Laçin Şimşek, 2011). In order to make the most efficient use of out-of-school science 

activities, the teacher who organises the activity should plan the process well and guide the 

students correctly (Çığrık, 2016). When students learn a concept or event actively, they can 

assimilate it more and use it in different places (Deveci, 2002). Although the senses are thought 

to be effective in learning, the idea that meaningful learning can be realised when subjects and 

concepts are combined with emotion is at the forefront. According to Falk and Dierking (1997), 

the act of learning always involves emotion and intuition. Through out-of-school learning 

environments, a relationship between nature and society is established by using all senses for 

learning purposes (Priest, 1986). In this way, out-of-school activities establish a link between the 

individual and science-society-technology and the environment, and strengthen the natural 

environment relations. It is thought that it is important to carry out such activities during their 

university education in order to support pre-service teachers who will be science teachers in the 

future to have knowledge about how to do out-of-school science activities. The aim of the research 

is to reveal the effects of the out-of-school science activity organised to Private Muğla Beekeeping 

Museum with pre-service science teachers. 

Method 

The study is a qualitative descriptive research. This study was carried out with 14 pre-

service science teachers within the scope of the elective course “Out-of-School Activities in 

Science Education”. A data collection tool consisting of open-ended questions prepared by the 

researchers and developed by taking expert opinions was applied to the pre-service teachers 

before and after the activity trip. These questions were related to the knowledge of recognising 

bees, the importance of beekeeping, the contribution of bee products to health and economy, the 

technological tools used, the knowledge of beekeeping education, and the science subjects in 

which pre-service teachers would like to do similar out-of-school activities in the future. During 

https://doi.org/10.1016/j.ecresq.2004.01.008
https://doi.org/10.17860/mersinefd.332502
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the event, an agricultural engineer working at the museum gave information on bee species, 

nutrition, care, swarming, bee products, diseases, union activities and queen bee breeding. The 

pre-service teachers filled in the activity worksheets given to them during the trip. The qualitative 

data obtained from the open-ended questions of the pre-service teachers were analysed by creating 

codes and their answers were expressed as Pre-Practice and Post-Practice. The answers given by 

the prospective teachers to the open-ended questions were grouped as Comprehension, Partial 

Comprehension, Alternative Conception and Misunderstanding in terms of their conceptual 

knowledge levels. The reliability of the analyses of the two coders was ensured by the formula of 

Miles and Huberman (1994): Reliability = (Agreement / (Agreement + Disagreement)) x 100. 

The reliability of the data analyses obtained from open-ended questions was calculated as 86%. 

In addition, the answers and their categories were discussed with the agricultural engineer 

working at the Private Muğla Beekeeping Museum, and final arrangements were made regarding 

the level of conceptual knowledge of the answers. 

Conclusion 

It is seen that the pre-service teachers were able to answer the questions that they left blank 

and could not do before the application after the out-of-school activity practices in the Private 

Muğla Beekeeping Museum and there was an increase in their answers at the comprehension 

level. It can be said that the out-of-school learning environment increased the conceptual 

knowledge levels of pre-service teachers about beekeeping. It is thought that this study creates 

awareness about bee knowledge and ecological benefits of bees in pre-service teachers who will 

be science teachers in the future. After the out-of-school activity, it was seen that the pre-service 

science teachers included more science subjects in their answers that could be done in the Private 

Muğla Beekeeping Museum. By means of similar activity trips, pre-service teachers can have 

information about how to plan and realise out-of-school science activities. It is thought that this 

study creates awareness about bee knowledge and ecological benefits of bees in pre-service 

teachers who will be science teachers in the future. When the pre-service teachers become science 

teachers in the future, carrying out similar out-of-school activities with their students will enable 

them to have in-depth knowledge about the subject of the excursion. 
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LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN GERÇEK YAŞAM DENEYİMİ KAZANMALARINDA 

HİZMET EDEREK ÖĞRENME YAKLAŞIMININ KULLANILMASI 

Abdullah ATAN1 

Kudret AYKIRI2 

Özet 

Bu çalışma, gerçek yaşam deneyimleri için lisans öğrencileri üzerinde hizmet ederek öğrenme 

yaklaşımına dayanan bir ders modelini sunmayı amaçlamaktadır. Nitel yöntemlerin olguyu 

tanımlamak ve karakterize etmekte daha yararlı olabilmesi nedeni ile yeni tasarım önerilerinin 

karmaşıklığını yakalamak için bu çalışmada eylem araştırması yaklaşımı benimsenmiştir. 

Çalışma yedi lisans öğrencisi ile yürütülmüştür. Veriler görüşmeler ve dokümanlar aracılığı ile 

toplanmıştır. Verilerin analizi için, tümevarımsal analiz tekniği tercih edilmiştir.  Bu çalışmanın 

esas önemi ve yenilikçi niteliği, lisans düzeyindeki öğrencilere özel eğitim ihtiyacı olan 

çocuklarla etkileşim kabiliyetlerini nasıl artırabileceklerine dair derinlemesine bir analiz 

sunmaktır. Çalışmanın sonucunda; lisans öğrencilerinin özel gereksinimli çocukların eğitimine 

ilişkin gerçek yaşam deneyimleri yaşayabilecekleri bir ders modeli ortaya çıkmıştır. Bu bulgular 

doğrultusunda çeşitli önerilerde bulunulmuştur.  

Anahtar Sözcükler: Erken çocukluk eğitimi, lisans öğrencileri, hizmet ederek öğrenme 

yaklaşımı, özel gereksinimli çocuklar 

SERVICE-LEARNING AS AN APPROACH FOR GAINING REAL-LIFE 

EXPERIENCE IN UNDERGRADUATE STUDENTS 

Abstract 

This study aims to present a course model based on the Service-Learning approach for 

undergraduate students through real-life experiences. The action research approach was adopted 

to capture the complexities of the proposal of new designs so that qualitative methods can be more 

helpful in identifying and characterizing the phenomenon. The study was conducted with seven 

undergraduate students. Data were collected through interviews and documents. For the analysis 

of the data, the inductive analysis technique was preferred. The importance and originality of this 

study are that it explores how to develop the competence of undergraduate students in dealing 

with children who need special interests. The significance and originality of this study is that 

undergraduate students explore how to build their competence in dealing with children who need 

special care and education. As a result of the study, a course model has emerged in which 

undergraduate students can have real-life experiences regarding the education of children with 

special needs. A comprehensive set of recommendations has been formulated as a corollary to 

these results. 
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Keywords: Early Childhood Education, Undergraduate Students, Service-Learning Approach, 

Children with Special Needs 

GİRİŞ 

COVID-19 salgını, insanlık tarihi boyunca en önemli olaylardan biri haline gelmiştir. Son 

yıllarda pandeminin etkileri hakkında önemli miktarda çalışma yayınlanmıştır. Bununla birlikte, 

mevcut çalışmalar, karantina etkileri ile bunun eğitimsel sonuçları arasındaki ilişkiyi tüm 

yönleriyle incelemede eksiklik yaşamaktadır. Şaşırtıcı bir şekilde, çok az araştırmacı pandeminin 

şiddetinin yoğun olduğu kritik evrelerde özel gereksinimleri çocukların eğitimi ve ihtiyaçları ile 

ilgili sistematik araştırmalardan yararlanabilmiştir (Erol, 2020; Fegert ve diğ., 2020; Houtrow  ve 

diğ., 2020; Kurt ve Kurtoğlu-Erden, 2022; Uzunçayir ve İlhan, 2020). Bu erken girişimlere 

rağmen, karantinanın özel gereksinimli küçük çocuklar üzerindeki etkileri hala belirsizliğini 

korumaktadır. Hâlihazırda bu belirsizlikleri giderme adına bilimsel yayınların yapıldığı dikkat 

çekmektedir (Sağlık ve Gözen, 2023). Özel gereksinimli bireyler için alınabilecek önlemler ve 

uygulanabilecek yöntemler uluslararası düzeyde genişçe tartışılmaktadır. Bu amaçla, bu makale 

kriz ortamında da uygulanabilecek, lisans öğrencileri için özel eğitim ve bakıma ihtiyaç duyan 

çocuklarla gerçek yaşam deneyimlerine dayanan yeni bir ders modeli önermeyi amaçlamaktadır.  

Alanyazında, özel gereksinimli çocukların pandemi kaynaklı karantina hayatını yaşarken 

zor zamanlar geçirdiklerine dair somut kanıtlar sunulmuştur. Özel sağlık durumları nedeniyle 

pandeminin getirdiği zorluklarla baş etmekte zorlanmalarının yanı sıra, diğerlerinden farklı 

olarak, bu çocuklar çevrimiçi derslerden daha az faydalanabilmiş, sağlık ve eğitim hizmetlerine 

düşük erişilebilirlik nedeniyle büyük sağlık riskleri ve akademik gerileme ile karşı karşıya 

kalmışlardır (Juneja ve Gupta, 2020). Ayrıca, özel gereksinimli çocuklar kendi sağlık durumlarını 

anlama ve kontrol etme güçlükleri dikkate alındığında COVID-19'a yakalanma riski daha yüksek 

olmuştur (Mahajan ve diğ., 2020; WHO, 2020). Düzenli fizyoterapinin kesilmesi, yeni sağlık 

stratejileriyle ilgili zorluklar ve günlük programın kesintiye uğraması ve daha az güvenilir 

rutinler, özellikle otizmli ve serebral palsili çocuklar için ciddi sağlık sorunlarına neden olmuştur 

(UNESCO, 2020). Diğer taraftan, bu çocukların ebeveynlerinin de zor zamanlar geçirdiği 

bilinmektedir. Karantinanın ebeveynler için ana yüklerinden biri, çocuklarıyla evde yalnız 

kalmaktır (Juneja ve Gupta, 2020). Henüz net olmayan nokta, bu ebeveynlerin ruh sağlığı 

sorunlarının çocuklar üzerindeki uzun süreli etkilerinin ne düzeyde olduğudur. Bu doğrultuda, bu 

çocuklar için uygulanabilir ve pratik eğitim temelli bir yaklaşıma ihtiyaç olduğu gerçeği kendini 

göstermektedir. 

Diğer taraftan, Avustralya'daki COVID-19 durgunluğuna ilişkin bulgular, gönüllü toplum 

hizmetlerinin ücretli işlere oranla negatif yönde daha fazla etkilendiğini işaret etmektedir (Biddle 

ve Gray, 2021). Başka bir ifade ile Avustralya’da insanlar kaygı duydukları için hizmet ederek 

öğrenme içerikli etkinliklere katılmamışlar ve bu faaliyetler diğer faaliyet türlerine göre daha 

fazla etkilenmiş ve azalmıştır. Bu tür raporlar, küresel bir hastalık veya felaketle karşı karşıya 

kalındığında sosyal sorumluluk sahibi bireylerin ve sosyal sorumluluk projelerinin 

yürütülmesinin ne kadar önemli olduğunu ortaya koymaktadır.  

Tam da bu noktada hizmet ederek öğrenme (HEÖ) yaklaşımı, gerçek hayattaki toplum 

hizmeti etkinliklerine dayalı bir eğitim deneyimi olarak öne çıkmaktadır (Furco, 1996; Kolb, 
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2015; Sigmon, 1979; Sedlak ve diğ., 2003; Baldwin ve diğ., 2007). Bu yaklaşım sosyal ihtiyaçları 

belirleyerek, evrensel değerler geliştirmekte ve sosyal sorumluluğu arttırmaktadır (Bringle ve 

Hatcher, 1995). HEÖ yaklaşımı, toplum paydaşlarıyla eleştirel düşünme, deneyimsel öğrenme ve 

sosyal farkındalık sağlamaktadır (Schmidt ve M.Brown, 2016; Cupelli, 2016). Ancak, ne yazık 

ki, şimdiye kadar erken çocukluk döneminde yalnızca sınırlı sayıda HEÖ yaklaşımına dayalı 

araştırmaya rastlanmıştır. Oysa ki, Lake ve Jones (2008) HEÖ yaklaşımını lisans öğrencileri ve 

küçük çocuklar ile kullanmak için anlamlı bir strateji olarak belirtmektedir. HEÖ yaklaşımının 

bilime önemli katkı yaptığı birkaç önemli alan vardır.  Örneğin; kültürel farkındalığı teşvik etmek 

ve bilgi okuryazarlığını öğretmek için erken çocukluk eğitimi (Janke ve diğ., 2012; Kazemi, 2011; 

Bringle ve Hatcher, 1996; Butin, 2006), lise eğitimi (McElwain ve diğ., 2016; Hark, 2008) ve 

lisans fen dersi (Bernot, 2017). Bu yaklaşımın ve dersin lisans öğrencilerine 21. yüzyılın temel 

bileşenleri olarak kabul edilen toplumsal katılım, özgüven, kendine yeterlilik, farklılıklara saygı, 

ön yargıları kırma, aktif olma ve güçlenme gibi pek çok katkısı bulunmaktadır (Griffin ve Care, 

2014; Wade 1995, 1997; Batchelder ve Root, 1994; Seigel, 1995; VadeBoncoeur ve diğ., 1996).  

Ayrıca, Erken Çocukluk Eğitiminde (EÇE) HEÖ yaklaşımı ile ilgili araştırmalar yakın zamanda 

ilgili literatürde istenen düzeyde ve sıklıkta olmasa bile yer aldığı görülmektedir (Swick, 1999; 

Lake ve Jones, 2008; Winterbottom ve diğ., 2013). Genel olarak, HEÖ yaklaşımına dayalı 

eğitimin, özel ihtiyaçları olan çocuklarla ilgili erken ve pratik bir öğrenme deneyimi sağlayarak 

öğretmenlerin geleceğe bakış açılarını etkileyebileceği savunulmaktadır (Santos ve diğ., 2012; 

Verducci ve Pope, 2001). Ayrıca bazı araştırmacılar tarafından bu yaklaşımının EÇE lisans 

programlarına uygun ve anlamlı bir strateji olarak entegre edilmesi önerilmiştir (Lake ve diğ., 

2015; Lake ve Jones, 2008; Mayhew ve Welch, 2001; Santos ve diğ., 2011; Winterbottom ve diğ., 

2013).  

HEÖ Temeline Dayalı Bir Ders 

HEÖ yaklaşımının öğrenme hedefleri, psikolojik destek gereksinimi, eğitimsel ve fiziksel 

etkinliklerde eksikliği olan topluluk gereksinimlerine değinmesi dolayısı ile itiraz edilemez olarak 

görülmüştür (Ethridge, 2006). Bu gereksinimleri kapsaması amacı ile oluşturulan HEÖ’ye dayalı 

dersin genel yapısı planlama, eylem, yansıtma ve kutlama dahil olmak üzere dört aşamadan 

oluşmaktadır (Billig ve diğ., 2005). Kaye (2014) bu dört adıma araştırma aşamasını ekleyerek 

kutlama yerine gösteri kavramını önermektedir. Benzer şekilde National Service-Learning 

Clearinghouse (2009) ve National Youth Leadership Council (2018) HEÖ yaklaşımını beş 

aşamada sunmaktadır. Sonuç olarak, önceki araştırmaların ışığında, oluşturulan HEÖ’ye dayalı 

ders beş aşamadan oluşmuştur: (a) araştırma, (b) planlama ve hazırlık, (c) eylem, (d) yansıtma ve 

(e) gösteri ve kutlama.  

İlk aşama, özel ihtiyaçları olan çocukları/hedef grubu ve onların özel gereksinimlerinin 

neler olduğunun belirlendiği araştırma aşamasıdır. Bir sonraki aşama olan planlama ve hazırlık 

aşaması öğrenme hedeflerinin ve etkinliklerin belirlendiği ve yasal izinlerin alındığı aşamadır. 

Üçüncü aşama olan eylem aşamasında, öğrenciler önceki aşamalarda planlanan hizmet 

etkinliklerini gerçekleştirirler. Bir sonraki aşama olan yansıtma aşaması teori ve pratik arasında 

bir köprü kurmak için alan deneyimlerini değerlendirmeye ve kavramaya hizmet etmektedir. Son 

olarak; gösteri ve kutlama aşamasında, sonuçlar diğer topluluk üyeleriyle ve paydaşlarla kutlama 

olarak paylaşılır (NSLC, 2009; GenerationOn, 2018; Kaye, 2014).  
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Teorik Çerçeve 

HEÖ yaklaşımı, öğrencilerin topluluk üyelerine hizmet etme deneyimleri kazanmalarına 

yardımcı olmak ve öğrenmelerini ve büyümelerini desteklemek için tasarlanmış bir deneyimsel 

eğitim biçimidir (Jacoby, 1996). HEÖ’nün hem tarihsel hem de teorik olarak en yakın felsefi 

temelleri, John Dewey'in ilerlemeci eğitim felsefesine dayanmaktadır (Giles ve Eyler, 1994; 

Koliba, 2004). Dewey özellikle, okulun öğrencileri topluma hazırlamasını ve öğrencilere hizmet 

ruhu aşılamasını bir gereklilik olarak görmüştür (Dewey, 2015). Ayrıca Dewey (2004), HEÖ 

yaklaşımı ile demokratik eğitim için bireyin toplumda aktif rol alması gerekliliğine ve eğitimde 

gerçek yaşam deneyimlerinin önemine vurgu yapmıştır (Dewey, 2014; Sedlak ve diğ., 2003; 

Baldwin ve diğ., 2007).  

Sonuç olarak, bu araştırma, lisans öğrencilerine ve akabinde topluluk üyelerine alan odaklı 

öğrenme deneyimleri yapılandırmaya ve topluluk temelli öğrenme fırsatları yaratmaya 

yönlendirebilecek bir ders modeli önermek için tasarlanmıştır. Ders modeli, küresel veya yerel 

ölçekli afetler, felaketler veya diğer yaygın olarak etkili komplikasyon zamanlarında, dezavantajlı 

grupların diğer topluluk üyelerine göre daha yüksek risk altında olmalarından hareketle özellikle 

özel gereksinimli çocuklar için tasarlanmıştır. Etkili bir yaklaşım oluşturma sürecinde teoriden 

pratiğe köprü oluşturmaya özen gösterilmiştir. Bu örtük amaç doğrultusunda bütüncül bir 

yaklaşımdan yararlanılmış ve özel gereksinimli çocuklar ile olağanüstü hâlde alınacak önlemler 

arasındaki boşluğu doldurmak için yönlendirilecek ana grup olarak lisans öğrencileri 

belirlenmiştir. 

YÖNTEM 

HEÖ yaklaşımını değerlendirme ve anlamanın derinleştirilmesi bağlamında eksik kalması 

yönünden nicel yöntemlerin kullanılmasıyla ilgili bazı dezavantajlar vardır. Bu amaç ve 

doğrultuda, nitel yöntemlerin olguyu tanımlama ve karakterize etmede daha yararlı olabilmesi 

gerekçesi ile yeni tasarım önerilerinin karmaşıklığını yakalamak için bu çalışmada eylem 

araştırması yaklaşımı benimsenmiştir. Ayrıca eylem araştırması, eğitim alanında bir uygulama 

süreci olarak kabul edilmektedir (Kemmis ve McTaggaret, 1988). Bu yöntemin eğitimde etkililik 

sağlayabilecek esnek ve döngüsel bir yapıya sahip olduğu ileri sürülmektedir (Costello, 2003).  

Bu araştırma sürecinde, programda lisans öğrencilerine özel gereksinimli çocuklarla ilgili 

gerçek yaşam deneyimleri sunan bir dersin olmamasının önemli bir eksiklik olduğu düşünülerek, 

HEÖ yaklaşımı, gerçek yaşam deneyimleri sağlayan bir yaklaşım olması nedeniyle bu eksikliği 

gidermek için potansiyel bir çözüm olarak belirlenmiştir (Baldwin ve diğ., 2007). Ayrıca, önceki 

çalışmaların da işaret ettiği gibi, lisans öğrencileri bir HEÖ programına katılmanın kişisel ve 

profesyonel bir içsel bakış açısı sağladığını ifade etmişlerdir (Coffey ve Lavery, 2015). Bütün 

bunlara ek olarak, HEÖ, EÇE’de eylem araştırmasını destekleyen bir yaklaşımdır (Swick, 1999).  

Araştırmada teknik eylem araştırması kullanılmıştır. Bu bağlamda, HEÖ yaklaşımına 

dayalı bir dersin önceden belirlenmiş bir teorik çerçeve ile test edilmesi, bu dersin gerçek yaşam 

durumlarına uygulanıp uygulanamayacağının görülmesi amaçlanmıştır. Belirlenmiş olan sorunu 

çözmek adına atılan bu adımda, ilk araştırmacı, belirli bir müdahale için uygulayıcı ile iş birliğine 
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girmiştir. Bir sonraki adımda, eylem planı önceden tanımlanmıştır. İkinci yazar olan araştırmacı 

grubun dışında kalarak birinci yazar olan uygulayıcıya bilgi vermiştir.  

Teknik eylem araştırması yaklaşımında araştırmacının temel amacı, önceden belirlenmiş 

bir teorik çerçeveye dayalı olarak belirli bir müdahaleyi test etmektir (Holter ve Schwartz-Barcott, 

1993). Bu makaledeki özel müdahale ise, HEÖ yaklaşımına dayalı geliştirilen derstir. Teknik- 

İşbirlikçi Eylem Araştırmasında araştırmacılar, belirli bir problem durumuna karşı belirli bir 

müdahale için iş birliği yaparlar (Holter ve Schwartz-Barcott, 1993). Belirlenen bir sorun olarak, 

araştırmacılar erken çocukluk öğretmenliği programının öğrencilerin özel gereksinimli çocuklarla 

gerçek yaşam deneyimleri kazanabilecekleri ve eğitimlerinde becerilerini geliştirebilecekleri bir 

derse ihtiyaç duyduğunu belirlemişlerdir. Çalışmanın izleme aşamasında birinci yazar (erken 

çocukluk eğitimi alanında uygulayıcı) ikinci yazarla (HEÖ yaklaşımı alanında uzman) iş birliği 

yaparak sorunu tespit etmiş ve ikinci yazar lisans öğrencileri ile uygulamalarını kolaylaştırmak 

için uygulayıcıya bilgi vermiştir (Berg, 2001). Sonuç olarak, yazarlar sorunu belirlemiş ve eylem 

planını başlatmıştır. (Holter ve Schwartz-Barcott, 1993). Teknik iş birliğine dayalı eylem 

araştırması yaklaşımının genel amacı, ilgili müdahale yöntemini test etmek olduğundan, bu 

araştırmada yalnızca HEÖ’ye dayalı dersin sonuçları sunulmaktadır. 

Katılımcılar 

Çalışma, 2020-2021 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde, dersin uzaktan eğitim süreciyle 

yürütülmesine neden olan COVID-19 salgını sırasında, Türkiye'nin güneybatısındaki bir devlet 

üniversitesinin eğitim fakültesi bölümünde gerçekleştirilmiştir. Araştırmaya Okul Öncesi 

Öğretmenliği Programına devam eden yedi lisans öğrencisi katılmıştır. İlk araştırmacı Topluma 

Hizmet dersini seçen katılımcıları programa atamıştır. Özellikle alan çalışmalarında öğrencilerle 

çalışmanın bazı sınırlılıkları vardır. Bu koşullarda, bu sınırlamaları kontrol etmek ve etik 

standartları karşılamak için özel olarak tanımlanmış müdahaleler izlenmiştir. Bu sürece başlamak 

için katılımcı öğrencilerden araştırmaya gönüllü olmaları istenmiştir. Araştırmanın herhangi bir 

noktasında projeden çıkıp normal müfredata devam etmekte özgür oldukları belirtilmiştir. Dersi 

11 öğrenci seçmiş ve bunlardan yedisi çalışmaya katılmayı kabul etmiştir. Geri kalanlar dersin 

normal müfredatına devam etmiş ve notlandırma her zamanki gibi yapılmıştır. Çalışma grubu 

uygulamalara katılıp katılmamalarına göre değerlendirilmiştir. Sonuç olarak tüm katılımcılar 

faaliyetlerin hepsine katılmış ve başarılı kabul edilmiştir.  

Eylem araştırmasında, müdahale sürecinin yöneticisi olarak araştırmacının kendi dersini 

arka bahçe araştırması olarak araştırma bağlamı için kullanması önemlidir (Glesne, 2015). Bu 

doğrultuda, lisans öğrencilerinin özel gereksinimli çocuklarla ilgili bilgi ve uygulamaları 

açısından eksikliklerini belirlemek için öğrencilerle ön görüşme yapılmıştır. Yapılan görüşmeler, 

dersi seçen tüm katılımcı lisans öğrencilerinin konu hakkında yeterli bilgiye sahip olmadıklarını 

veya uygulama becerilerinde yetersiz hissettiklerini göstermiştir. Tablo 1, katılımcıların ve 

öğrenme etkinlikleri sundukları çocukların demografik özelliklerini göstermektedir. 
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Tablo 1. Demografik Özellikler 

Lisans Öğrencileri Hedef Çocuklar 

 Cinsiy

et 

Yaş Önceki 

Deneyiml

er  

İlk 

Duygula

r  

Cinsiy

et 

Yaş Özel Gereksinimi 

US

1 

Erkek 21 Yok Endişeli Kadın 6 Dikkat eksikliği ve 

hiperaktivite bozukluğu 

US

2 

Kadın 23 Yok Endişeli Erkek 5 Atipik otizm 

US

3 

Kadın 21 Yok Endişeli Erkek 5 Konuşma bozukluğu ve içe 

dönüklük 

US

4 

Kadın 24 Yok Endişeli Erkek 4 Dikkat eksikliği ve 

hiperaktivite bozukluğu 

US

5 

Kadın 23 Yok Endişeli Erkek 4 Dikkat eksikliği ve 

hiperaktivite bozukluğu 

US

6 

Kadın 21 Yok Heyecan

lı 

Erkek 5 Dikkat eksikliği ve 

hiperaktivite bozukluğu 

US

7 

Kadın 22 Yetersiz Endişeli Kadın 6 Kör 

Tablo 1, lisans öğrencilerine ve birlikte çalıştıkları hedef çocuklara genel bir bakış 

sunmaktadır. Bu tablo birkaç yönden oldukça açıklayıcıdır. İlk olarak, öğrencilerin çoğu HEÖ 

yaklaşımına dayalı dersten önce endişeli hissettiğini, sadece bir tanesi heyecanlı hissettiğini 

belirtmiştir. Öğrencilerle yapılan ilk görüşmelerde hepsi daha önce herhangi bir ders 

almadıklarını belirtmişlerdir. Dolayısıyla bu kaygılı duygunun neredeyse yeni bir deneyimle 

karşılaşmakla ilgili olduğu söylenebilir. Bu tablodaki verilerle ilgili ilginç olan şey, lisans 

öğrencilerinin öğrenme güçlüğü ve davranış sorunları olan çocukları seçme eğiliminde 

olmalarıdır. Öte yandan, De Boer ve diğerleri (2011), okul öncesi öğretmenlerinin öğrenme 

güçlüğü ve davranış sorunları olan çocukları reddetme olasılıklarının daha yüksek olduğunu, buna 

karşın fiziksel eksiklikleri veya duyusal bozuklukları olan çocukları kabul etme olasılıklarının 

daha yüksek olduğunu iddia etmektedir. Bu iki çalışma arasındaki çelişki, çocuklara 

erişilebilirlikteki zorluk ile açıklanabilir. COVID-19, özel ihtiyaçları olan çocuklara ulaşmayı 

daha da zorlaştırmış, ailelerin çoğu hem kendileri hem de çocukları için risk almamak adına 

araştırmaya katılmayı kabul etmemiştir. Ayrıca bazıları COVID-19 için aşı kartı görmek 

istemiştir.  

Araştırmacıların Rolü 

Dersi veren öğretim elemanı EÇE eğitiminde doktora derecesine (X, X) sahiptir ve özel 

gereksinimli çocuklarla ilgili dersler almıştır. Bu çalışmanın ikinci yazarı olan ders danışmanının 

(X, X) HEÖ üzerine doktora tezi bulunmaktadır. Yazarlar, katılımcı çocuklarının ailelerinden etik 
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ilkeleri de içeren onay formunu almıştır. Eğitmen ve danışman olarak, her iki yazar da ders 

planlama sürecinde birlikte çalışmıştır. Eğitmen, ders uygulanmasından ve çocuklarla öğrenme 

etkinliklerine katılımdan sorumlu olmuştur. Derslerin sonunda, eğitmen ve danışman görüşmeler 

gerçekleştirmiş, süreci tartışmış ve geri bildirimde bulunmuştur.  

Araştırma Süreci 

Tartışma ve geri bildirim oturumları, ders sonrası raporlara, öğrencilerden gelen görüşlere 

ve ders danışmanının gözlemlerine dayandırılmıştır. Her haftanın sonunda bir sonraki haftanın 

içeriği tanıtılmış ve katılımcılardan gerektiğinde eğitmenle iletişime geçmeleri istenmiştir. 

Çalışma 25 haftada gerçekleştirilmiş ve üç aşamadan oluşmuştur: Birinci aşama yaklaşık beş 

haftalık ders öncesi süreç, ikinci aşama yaklaşık 15 haftalık uygulamalı süreç ve üçüncü aşama 

son beş haftalık ders hakkındaki görüşmeler, tartışma ve geri bildirimi içeren ders sonrası süreç. 

İkinci aşamadaki eylem araştırması döngüsü 15 haftadan oluşmaktadır ve Kemmis, McTaggart 

ve Nixon'ın (2014) eylem araştırması modeline dayanmaktadır ve aşağıda Şekil 1'de 

sunulmaktadır. 

 

Şekil 1. Eylem araştırması döngüsü 

Şekil 1'de eylem araştırması döngüsünün net bir taslağı sunulmuştur. Çalışma bu taslağa 

göre oluşturulmuştur. Bahsedildiği üzere, ders öncesi dönemde (ilk aşama/1-5. haftalar) öğretim 

elemanı ve ders danışmanı arasındaki görüşmeler ve ilgili literatür taraması sonucunda HEÖ 

temelli bir ders planlanmıştır. Ayrıca, okul öncesi öğretmenliği öğrencilerinin özel gereksinimli 

çocuklarla ilgili başlangıç fikirleri yarı yapılandırılmış görüşmeler yoluyla toplanmıştır. 15 

haftalık ders süresi boyunca (ikinci aşama/6-20. hafta), önceden tasarlanan ders planları takip 

edilmiş ve planın uygulanmasından sonra sürecin gözlemlenmesi ve yansıtılması ile devam 

edilmiştir. Tüm süreç denetlenmiş ve bu nedenle her katılımcıdan haftalık raporlar alınmıştır. 

Dersten sonra (üçüncü aşama/21-25. haftalar), öğretim elemanı ve ders danışmanı baştan itibaren 

tüm uygulama sürecini birlikte gözden geçirmiş, tartışmalar yapmış ve yeni bir eylem planı 

yapmışlardır. Ayrıca ders sonrasında katılımcılarla yarı yapılandırılmış görüşmeler yapılmıştır. 

 

 

Planlama

Eylem

Gözlem

Yansıtma
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Veri toplama ve veri analizi 

Lisans öğrencilerinin ders sürecine ilişkin algılarını, dersin etkilerini ve nedenlerini 

anlamak ve eylem planı bileşenlerini değerlendirmek için nitel veriler toplanmıştır. Bu verileri 

toplamak için şu araçlar kullanılmıştır: Ders öncesi duruları özetleyen görüşme formu, öğretim 

elemanının tüm süreç boyunca paylaştığı ders materyalleri, katılımcılardan her hafta istenen rapor 

ve değerlendirmeler ve araştırma sorularını belirleyen ders sonrası görüşme formu. Verilerin 

analizi için, tümevarımsal analiz tekniği tercih edilmiştir. Sırasıyla tekrarlanan maddeler ve 

temalar aranmış ve kategoriler oluşturulmuştur (Johnson, 2015). Katılımcılar, katılımcıları 

simgeleyen ‘K’ harfi kullanılarak ve rastgele numaralandırılarak kodlanmıştır. Son adım olarak 

temalar kategorize edilmiştir. Temalar her iki yazar tarafından tartışılmış ve fikir birliği ile 

oluşturulmuştur. 

BULGULAR VE YORUM 

Makalenin bundan sonraki kısmı, sonuç kısmına kadar, araştırma bulgularını üç aşamada 

sunmaktadır. 

Birinci Aşama: Ders Öncesi Süreç 

Duygular Yükleniyor! 

Ders öncesi dönemde, görüşmelerin analizinden ortaya çıkan en belirgin bulgulardan biri, 

lisans öğrencilerinin böyle bir derse katılmaya ve beklenen becerileri kazanmaya istekli 

olmalarıydı. “K2-Daha önce herhangi bir pratik tecrübe kazanmadım ama bu tecrübeyi kazanmak 

isterim”. Tüm öğrenciler, bu dersin özel gereksinimli çocukların profesyonel yaşamlarında da 

kendilerine bakılmasına rehberlik edebileceği konusunda hemfikirdirler: “K3-Meslek hayatımda 

böyle çocuklarla karşılaştığımda onlara kaliteli bir eğitim vermek istiyorum.” Ayrıca böyle bir 

araştırmayı tamamladıktan sonra mutlu olacağını düşünen katılımcılar da mevcuttur. K1 bu 

konuda “Özel ihtiyaçları nedeniyle geride kalan ve onu olumsuz etkileyen bir çocuğa yardım 

etmekten mutluluk duyarım” şeklinde görüşünü ifade etmiştir. Yukarıda belirtilen birincil 

nedenlere ek olarak, özel gereksinimli bir yakını veya tanıdığı olan bir kişiye yardım edebilmenin 

yaşam becerilerini ve bakış açılarını güçlendireceğini ifade eden katılımcılar da oldu: “K5-Böyle 

bir derse katılmamın kişisel gelişimime katkı sağlayacağına ve empati, iş birliği ve gönüllülük 

bilincimi pekiştireceğine inanıyorum”. Ayrıca öğrencilerden biri daha önce bir çocuk merkezinde 

çalışan özel gereksinimli bir yakınına yardım ettiğini ancak yine de bu deneyimi yetersiz 

bulduğunu belirtti. Genel olarak bakıldığında, EÇE öğrencilerinin özel gereksinimli çocukların 

eğitiminde kendilerini yeterli bulmamaları ilginç bir bulgudur. Bu bulgu, Kardeş ve Taşkın (2020) 

tarafından yapılan bir başka çalışmayı da bu doğrultuda büyük ölçüde desteklemektedir. İstekle 

birlikte ifade edilen en çarpıcı duygular heyecan ve mutluluk oldu: “K6-Heyecanlıyım çünkü ilk 

defa böyle bir uygulama yapacağım ve bir an önce çocuklarla tanışmak istiyorum. Aynı zamanda 

birlikte çalışacağım çocuğun hayatında olumlu bir değişiklik yaptığımda kendimi mutlu 

hissedeceğim için mutluyum”.  

Katılımcıların derse katılmadan önce çok hevesli olmalarına rağmen, diğer bir bariz bulgu 

da birçoğunun aynı zamanda endişeli olduğuydu. Kaygılarının temel nedeninin, özel gereksinimli 

çocuklarla iletişim konusunda deneyimsiz olmaları ve bu çocuklarla yapılabilecek etkinliklere 
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yabancı olmaları olabileceği görülmektedir: “K2-Şu an için endişeleniyorum çünkü çocuk 

etkinlikten sıkılırsa ne yapacağımı bilmiyorum; etkinliğin ihtiyaçlarını nasıl karşılayacağımı 

bilmiyorum ve özel ihtiyaçları olduğu için, kontrol edilemeyen durumlara nasıl müdahale 

edebilirim?”. Deneyimi az olan katılımcı öğrenci, özel gereksinimli çocuklarla çalışmaya yönelik 

bu kaygının bölüm seçimini etkilediğinden diğerlerine göre daha fazla kaygılıydı: “K7-Bende de 

kaygı, korku ve endişe var çünkü bölüm seçerken bile üniversiteye gideceğim için bu duygulardan 

dolayı özel eğitim bölümünü tercih etmek istemedim”. Mevcut sonuçlarla paralel olarak önceki 

çalışmalar, HEÖ projelerinde uygulamalı ders temelli etkinliklere ilişkin kaygının beklenen bir 

sonuç olduğunu ortaya koymuştur (Eyler ve Giles, 1999).  

İkinci Aşama: Ders Süreci 

Kendinizi sorumlu hissediyor musunuz? 

Araştırma aşamasında katılımcı öğrencilerin görevi bir proje önerisi yazmaktı. Hedef 

çocukları bulmak bu önerinin en önemli kısmıydı. Üç öğrenci hedef çocukları bulmada sorun 

yaşamadı: "K4-Yaşadığım yerde akrabalarım var, onların yardımıyla arama sırasında tanıdıklar 

aracılığıyla çocuğa ulaştım". Diğer taraftan dört öğrenci, özel gereksinimli çocukların ailelerinin 

izin vermek istememesi ya da başvurdukları kurum açısından şanssız olmaları nedeniyle hedef 

çocukları bulmakta sıkıntı yaşadı. Öğrencilerden biri ailelerden izin alamama sebebinin projenin 

gerekli resmi izinlerin olmaması olduğunu, ailelerin ilk başta bu konuda bilinçli olmadıklarını ve 

onlara güvenmediklerini ifade ettiğinden: “K5-İzin belgesinin olması gerekirdi. Önce eğitim 

kurumunun sonra ailenin güvenini kazanmam benim için çok iyi oldu. Bir diğer sorun da 

yaşadığım yerde ailelerin bu konuda yeterli farkındalığının olmamasıydı”. Pek çok kuruma 

gitmesine rağmen bazıları uğraşmak istemediği için reddedildi ve bu sorun ancak tanıdıkların 

müdahalesiyle çözüldü.  

Başlamaya hazırız! 

Katılımcılar öğrenme hedeflerini, hedef çocukların ihtiyaçlarını, bu ihtiyaçların 

karşılanması için gerekli etkinlikleri ve planı uygulayacakları gün ve saatleri belirlediler. Beş 

öğrenci, çocuk hakkında detaylı bilgi alıp etkinlikler aracılığıyla hedeflerini yazdıkları için 

öğrenme hedeflerini belirlerken herhangi bir sorunla karşılaşmadı: “K5-Hayır herhangi bir sorun 

yaşamadım. Çünkü hedef çocuklarımın nelere ihtiyacı olduğunu annesinden ve öğretmeninden 

öğrendim ve özellikle o kısımlara odaklandım”. Bunun tersine, katılımcı iki öğrencinin hedef 

çocuğun ihtiyaç duyduğu öğrenme etkinliğini tam olarak bulmakta zorluk yaşadıkları gözlendi. 

Gerekli bilgileri başkalarını gözlemleyerek, eğitici videolar izleyerek, kitap ve makaleler 

okuyarak topladılar: “K1-Evet, çocuğun ihtiyaçlarına göre çözüm bulmak zor olduğundan 

öğrenme hedef ve sonuçlarına karar vermeden önce çocuğu tanımam ve tam olarak neye ihtiyacı 

olduğunu öğrenmem gerekiyordu”. Bir başka katılımcı da benzer şekilde şu vurguyu yapmıştır: 

“K2-Belirlenen ihtiyaçlara yönelik faaliyetleri planlamada hiç zorluk yaşamadım. Çünkü ders için 

birçok makale, tez ve kaynak kitaptan faydalandım”. Bir katılımcı konuyla ilgili ifadelerini şöyle 

ifade etti: “K7-Bugüne kadar birçok etkinlik düzenledik, planladık ve uyguladık. Ufak 

değişikliklerle çocuğumuzun durumuna göre uyarladım ve bana hiçbir sorun yaratmadı”. 

Katılımcı öğrencilerin hedef çocukların ihtiyaçlarını belirlemede herhangi bir sorun 

yaşamadıkları görülmektedir. Gözlem teknikleri ve veli ve öğretmenlerle yapılan görüşmelerin 
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bu açıdan son derece yararlı olduğu görülmektedir: “K6-Ön araştırma yaptığım ve gözlem yapma 

şansım olduğu için herhangi bir sorun yaşamadım”. 

Katılımcı öğrencilerinin HEÖ kapsamında özel gereksinimli bireylere yönelik hizmet 

hedeflerini belirlemede başarılı olmaları, diğer araştırmaların bulguları ile paralellik 

göstermektedir (May ve diğ., 2017). Öte yandan, katılımcı iki öğrenci ise deneyimsizlikleri ve 

kaygıları nedeniyle etkinlikleri belirlemede zorluk yaşadıkları görüldü. Bu sorunu kaynakları 

kullanarak ve çocuğun öğretmeniyle görüşerek çözdüler: “K6-Benim için ilk olduğu için biraz 

gergindim ve aktivitelerime karar vermekte zorlandım. Konuyu internetten ve kitaplardan 

öğrendim. Çocuğun öğretmenine danıştım". Etkinliklerin oluşturulmasında herhangi bir sorun 

görülmese de birçok katılımcının etkinlikleri uygulama sırasını ayarlamada sorun yaşadığı 

belirlendi. Bu sorun, yararlı bir kaynak bulunarak, öğretmenle görüşerek ve çocuğu 

gözlemleyerek çözüldü: “K4-Etkinliklerin sırası, hangisine başlayacağım, hangi sırayla devam 

edeceğim konusunda bir sorunum vardı. Konuyla ilgili yararlı bir makale okuyarak bu sorunu 

çözdüm”. Sonuç olarak katılımcı EÇE öğrencileri özel gereksinimli çocuklarla HEÖ yaklaşımı 

etkinliklerini başarıyla uyguladılar. Özel gereksinimli çocuklara yönelik öğretim etkinliklerinin 

tasarlanmasında lisans öğrencileri için HEÖ yaklaşımının önemli ve faydalı olduğu bir kez daha 

görülmüştür (May ve diğ., 2017).  

Hizmet ediyorum, öğreniyorum. 

İlk hafta tüm katılımcı öğrenciler HEÖ etkinliklerinin uygulanmasında başarılı oldular ve 

özel gereksinimli çocuklarla deneyim kazanmaya başladılar: “K2-Uygulama sürecinde çocuğun 

dikkatinin üzerimde kalması için normalden daha aktif olmam ve daha sık göz teması kurmam 

gerektiğini fark ettim”. Etkinlik öncesinde kaygılı olan katılımcılar, ilk etkinlik bittikten sonra 

kaygılarının azaldığını ifade etti. Katılımcılardan biri ebeveynin çocuğa yönelik uygunsuz 

davranışlarını görmeye maruz kalmasına rağmen öğrencilerin çoğunluğu mutluydu. Ayrıca 

katılımcı bir öğrencinin motivasyonu daha ilk haftadan itibaren arttı: “K6-Yaprak baskısını 

heyecanla yapıp bana gösterdiğinde çok mutlu oldum. İsteğim ve umudum arttı. Onun için daha 

fazla ne yapabilirim diye araştırmaya başladım”. Motivasyona ve sevince rağmen bazı sorunlar 

gözlendi. Ortak sorun çocuğun dikkatini çekmek ve bu ilgiyi sürdürmekti. İlk etkinliğini çevrimiçi 

bir platform üzerinden yapmak zorunda kalan bir öğrenci dışında tüm katılımcı öğrenciler bu 

sorunun üstesinden gelmeyi başardılar: “K1-Bu aktivitenin uzaktan yapılması verimliliği oldukça 

düşürdü. Mevcut durumda mecburen bu yöntemi kullandım ama bu sorun çözülmedi”. HEÖ, 

hizmet sağlayıcı ile hizmet alıcının eşit kazanç elde ettiği bir yaklaşımdır (Furco, 1996). Bu 

kapsamda özel gereksinimli çocukların başarıları da sekiz hafta boyunca incelenmiştir. Daha ilk 

haftada hizmet faaliyetlerinin hedef çocuklar açısından anlamlı bulunduğu görüldü: “K5-

Konuşurken göz teması kurmasını hedefledim ve bu amacıma ulaştım. Etkinlik sonunda annesiyle 

iletişime geçtim ve olay sonrası davranışlarını gözlemledim”.  

İlerleyen haftalarda katılımcı öğrenciler etkinliklerini başarıyla gerçekleştirerek özel 

gereksinimli çocuklarla gerçek yaşam deneyimleri kazandılar. İkinci hafta olmasına rağmen 

etkinliklerde katılımcı bir öğrenci kendisini oldukça başarılı bulmuştur: “K7-İkinci hafta yaptığım 

etkinlikten çok memnun kaldım. Çocukla iletişimim çok iyi olduğu için çocukla çok iyi anlaştık. 

Soruları cevapladı ve okuduğum kitabı dikkatle dinledi”. Üçüncü haftadan itibaren katılımcı 
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lisans öğrencileri çocukların başarılarını daha detaylı yazmaya başladılar. Bu durum katılımcı 

öğrencilerin hızlı deneyim kazanmalarının bir göstergesi gibi görülebilir. Ayrıca katılımcılardan 

biri deneyiminin zamanla arttığının altını çizdi: “K3-Çocukla iletişimim gün geçtikçe iyileşiyor”. 

Dördüncü haftadan itibaren daha zorlu aktivitelere geçenler oldu ve onlar da bu aktiviteleri 

başarıyla gerçekleştirdiler. Üstelik bu hafta itibariyle katılımcıların çoğu deneyimlerini daha 

detaylı yazmaya başladı. Altıncı haftadan itibaren bilgilerin pekiştirildiği ve sadece etkinlik 

temelli problemlerin olduğu görüldü. Bu bulgular, bu derste beş haftalık deneyimin bile yeterli 

olabileceğini varsaymayı sağlamaktadır. 

Duygularım büyüyor, gelişiyor. 

İlk haftada katılımcıların deneyimlediği memnuniyet hissi ilerleyen haftalarda da devam 

etti. Hatta sadece bir katılımcı ikinci haftada aktiviteyi yorucu bulduğu için olumsuzluk dile 

getirmiş ancak yine de amacına ulaşınca kendini daha olumlu hissettiğini belirtti. Üçüncü hafta 

neredeyse endişenin hiç olmadığı bir haftaydı. Kaygısından dolayı özel eğitim bölümünü tercih 

etmeyen öğretmen adayının kaygısı bile bitmişti. Katılımcıların kaygılarının bu oranda azalması 

dikkat çekiciydi: “K7-Açıkçası ilk hafta etkinlik sırasında çok gergindim. İkinci haftada bu kaygı 

tamamen ortadan kalktı. Üçüncü haftada çocukla iyi bir bağ kurduk”. Dördüncü haftadan itibaren 

katılımcılar artık kendileri için değil, çalıştıkları çocuk için endişelenmeye başladı. Bu da 

katılımcı öğrencilerin önemli bir deneyim kazandığının göstergesidir. Beşinci haftada kendini 

öğretmen gibi hissedenler vardı. Öğretmenlik düzeyinde gerçek yaşam deneyimlerinin 

kazanıldığı bu bulgularla varsayılabilir: “K3-Bu haftaki etkinlikte beni kapıda çocuk karşıladı. O 

da bana öğretmenim dedi. Kendimi gerçek bir öğretmen gibi hissetmemi sağladı”.  

Son haftaki etkinlikte sürecin biteceğine üzülen ve devam etmek isteyen katılımcılar 

vardı. Bu da HEÖ yaklaşımına dayalı bu dersin lisans öğrencileri için ne kadar anlamlı olduğunun 

bir göstergesidir: “K1-Bu haftaki etkinliğimde biraz üzgündüm. Çocuğa bunun son aktivitemiz 

olduğunu söyleyemedim. Bu yüzden haftada bir olmasa bile fırsat buldukça çocukla aktivite 

yapmaya devam etmeye karar verdim”.  

Dikkatini bana ver! 

İlk hafta uzaktan eğitim yaptığı için çocuğun dikkatini çekme sorunu yaşayan katılımcı, 

ikinci hafta yüz yüze eğitime geçerek bu sorunu çözdü. İkinci haftada sadece bir katılımcı bu 

konuda sorun yaşamış ve çocuğun dikkatini çekemediği için üzülmüştür. Ancak o da, aynı hafta 

farklı aktiviteler uygulayarak çocuğun güvenini kazandı ve sorun ortadan kalktı. Üçüncü haftada 

herhangi bir sorun yaşanmadı. Üçüncü haftada hem kaygıların hem de sorunların önemli ölçüde 

azalması, bu tür deneyimler için en az üç hafta etkinlik yapmanın önemini gösterdi: “K2-Bu hafta 

herhangi bir sorunla karşılaşmadım, uyum süreci aşıldığı için artık birlikte daha verimli vakit 

geçirmeye başladık”. Dördüncü haftadan itibaren katılımcılar etkinliklerde daha çok uzmanlık 

temelli sorunları tespit etmeye ve bunları ayrıntılı olarak raporlamaya başladılar. Son haftalara 

doğru aynı sorunların yaşanmadığının altı çizildi: “K7-Etkinliği yaptığım çocuk ilk haftalarda çok 

sorun çıkarıyordu ama artık o da alıştı. İletişimde ve etkinlik sırasında herhangi bir sorun 

yaşamadık”. Bu sekiz hafta boyunca en dikkat çeken sorun, katılımcıların projelerinin beşinci ve 

altıncı haftalarını etkileyen, COVID-19 salgını nedeniyle alınan karantina kararı oldu. Ancak bu 

bulgular, araştırmanın sınırlılıkları çerçevesinde elde edildiği için, sonuçların dikkatle 
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yorumlanması gerektiği göz ardı edilmemelidir. Sokağa çıkma yasağının sona ermesinin ardından 

lisans öğrencileri aktivite eksikliklerini telafi ederken, şans eseri herhangi bir sorunla 

karşılaşmadılar. Yine de, yakın gelecekte bu tür durumlar ortaya çıkabilir ve HEÖ yaklaşımına 

dayalı derslerin bu uç durumlar dikkate alınarak yapılandırılması gerekmektedir.  

Katılımcı öğrencilerden biri ile çocuğun buluşturan kurumlardan biri, karantina 

sürecinden sonra endişelendi ve katılımcının artık özel ihtiyaçları olan çocuk için gelmemesini 

istedi. Katılımcı öğrenci bu durumda bile araştırma grubunu normal müfredat grubuna 

değiştirmeyi tercih etmemiştir. Bunun yerine çocuğun ailesiyle iletişime geçerek bir süre 

faaliyetlerine devam etti ancak çocuğun rahatsızlığından sonra son üç haftadaki faaliyetlerini 

gerçekleştiremedi: “K5-Sokağa çıkma yasağı sürecinde dışarıdan öğrenci almama kararı aldılar. 

. Bir şekilde anne ve babasını ikna ettim ve beşinci ve altıncı haftaları çocukla yüz yüze geçirme 

fırsatı buldum. Daha sonra çocuk hastalandığı için devam edemedim”. Eylem aşamasının 

tamamında, tam karantina süreci dışında büyük bir sorun yaşanmadı.  

Görev tamamlandı! 

Katılımcılar her hafta çocukların başarılarını fotoğraf, video ve raporlarla kanıtlamaya 

devam etti. Sonuç olarak çocuklar etkinliklerde önemli kazanımlar elde etmişlerdir “K7-Çocuk 

da etkinliği çok sevdi ve gerçekten kimsenin yardımı olmadan hepsini biliyordu”, “K1-İlk hafta 

sorulara zorlukla cevap veren çocuk, son haftalara doğru bana 'öğretmenim' dedi ve etkinliğe 

başlarken nasıl olduğumu sordu”. Dördüncü haftadan itibaren katılımcılar başarılarını daha 

spesifik olarak raporlamaya başladılar. Bu da katılımcıların deneyiminin arttığını ve üç haftalık 

sürenin süreç açısından önemli olduğunu bir kez daha gösterdi. Başka bir çalışmada olduğu gibi 

(Santos ve diğ., 2012), bu çalışmada da katılımcı lisans öğrencileri hem öğrendi hem de 

hizmetlerinin başarılı olduğu ortaya çıktı. 

Bende hala potansiyel var! 

HEÖ tabanlı ders projesinin dördüncü aşaması yansıtma aşamasıydı. Bu aşamada 

katılımcılardan çalışmada elde ettikleri deneyimlerini mevcut deneyimleriyle ilişkilendirmeleri 

ve bu deneyimler üzerinde düşünmeleri beklenmekteydi (Pritchard ve Whitehead, 2004). 

Katılımcı lisans öğrencilerinin bu derste edindikleri deneyimler ve diğer derslerde kazandıkları 

bazı bilgi, beceri ve değerlerle bağlantı kurabildikleri görülmektedir: “K4-Okulda öğrendiğim 

etkinlik sürecini planlama becerileri bana çok yardım etti". Özel ihtiyaçları olan öğrencilere 

yönelik HEÖ projelerinde, özel eğitim lisans öğrencileri gibi, EÇE lisans öğrencilerinin de yeni 

öğrenmeleriyle önceki deneyimlerini yansıtabildikleri gösterilmiştir (May ve diğ., 2017). Bu 

durumda, özel eğitim lisans öğrencilerinin eğitiminde yansıtıcı öğretimi teşvik eden HEÖ 

yaklaşımı, EÇE lisans öğrencilerine de aynı faydayı sağladığı ortaya konulmuştur (Mayhew ve 

Welch, 2001). Özel ihtiyaçları olan çocuklara yönelik HEÖ sürecinde, katılımcılar bazı güçlü ve 

zayıf yönlerinin farkına vardılar (May ve diğ., 2017). Sürecin ardından çocuk merkezli etkinlikler 

tasarlama konusunda daha fazla bilgi edinmenin kendileri için önemli olduğuna karar verdiler. 

Bu, HEÖ’nün özel ihtiyaçları olan çocukların eğitiminde çocuk merkezli etkinlikler tasarlamanın 

önemini gösterdiği anlamına gelmektedir (May ve diğ., 2017). Katılımcılar, farklı özel ihtiyaçları 

olan çocuklarla deneyimlerini zenginleştirmek istediklerini belirttiler: “p1-Bu süreci farklı özel 

ihtiyaçları olan çocuklarla yaşamak isterim”. Ayrıca deneyimlerine ilişkin bazı önerilerde 
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bulunmaları da öneriler sunarak deneyimlerini yansıtabileceklerini göstermektedir. Bu öneriler 

ders sürecine ilişkin zengin bilgiler sunmaktadır: Aileleri ikna etme tekniklerini bilmek, uzman 

desteği almak, tüm süreci raporlamak ve çocuğun değişim sürecini izlemek, etkinlikler öncesinde 

daha etkili araştırma yapmak, ilk görüşme için daha fazla etkinlik yapmak, eğitim faaliyetlerine 

geçmeden önce çocukla daha fazla etkileşime girmek gibi konular örnek gösterilebilir.  

Tebrikler! 

Son aşama ise kutlama ve paylaşım aşamasıydı. Bu aşamada katılımcı lisans 

öğrencilerine katılım belgesi takdim edildi. COVİD-19 ve uzaktan eğitim süreci nedeniyle yüz 

yüze sergi yapılamadı. Proje paydaşlarıyla paylaşılan videolar hazırlamaları istendi. Katılımcı 

öğrenciler katılım belgesi almanın mutluluğunu yaşadı. Akrabalarından ve iş arkadaşlarından 

projeyle ilgili güzel geri dönüşler aldılar. 

Üçüncü Aşama: Ders Sonrası Süreç 

Geldim, gördüm, hizmet ettim! 

HEÖ tabanlı ders projesi, katılımcı öğrencilere özel ihtiyaçları olan çocuklara dair 

anlamlı deneyimler ve farklı bakış açıları kazandırdı. Hedef çocuğunun hastalanması nedeniyle 

sekiz haftalık süreci tamamlayamayan katılımcı öğrenci bile önemli bir deneyim kazandığını 

ifade etmiştir: “K5-Projeyi diğerlerinden daha kısa süre yürütmeme rağmen deneyim kazandım. 

Tamamen eğitici bir süreçti”. Hatta bazı katılımcı öğrenciler için bu ders uzaktan eğitim 

döneminin en anlamlı dersiydi: “K2-Uzaktan eğitim sürecinde en çok faydalandığım ders oldu 

diyebilirim”. Öğrenciler, dersin teorik olması durumunda kendileri için bir anlam ifade 

etmeyeceğini şu şekilde vurgulamışlardır: “K6-Her şey teoride olduğu gibi olmuyor çünkü 

bireysel farklılıklar var. Bunu zamanla gözlemleyerek öğreniyoruz”. Dersin en az iki yarıyıl 

süreyle bölümün ana programına eklenmesinin çok önemli olduğunun altı çizildi. Ayrıca bu 

dersin diğer bölümlerde de yapılması istendi. Bu öneri doğrultusunda bu ders dekanlığa ortak 

seçmeli ders olarak sunuldu: “K3-Bu dersin EÇE öğretim programına dahil edilmesinden çok 

mutluyum. Çünkü bir öğretmenin bu dersi almadan mezun olmasının çocuklar için büyük bir 

kayıp olduğunu düşünüyorum. Mezun olmadan önce bu sayede kendi başıma çok şey öğrendim.” 

Diğer çalışmaların sonuçlarına benzer şekilde (Jenkins ve Sheehey, 2009; Novak ve diğ., 2009; 

Santos ve diğ., 2012), HEÖ temelli bir ders sonrasında katılımcı öğrencilerde özel gereksinimli 

bireylere ilişkin bilgilerin arttığı tespit edilmiştir. Katılımcı öğrenciler bu ders ile dersin 

felsefesine uygun hedeflere ulaşmışlardır. Yani öğrenciler hem öğrendi hem de hizmet 

hedeflerine ulaştı: “K6-Bu proje sayesinde bir EÇE çocuğuyla birebir çalışma deneyimi kazandım 

ve çocuğa bir şeyler kattım”. Bu bulgu Santos ve diğerlerinin (2012) bulgularıyla tutarlıdır. Ayrıca 

pandemi döneminde HEÖ temelli ders sürecinin lisans öğrencilerini aktif öğrenenler haline 

getirmesi de önemliydi: “K1-Uzaktan eğitim sürecinde bu ders sayesinde pasif olmaktan aktif 

olmaya geçtik; sadece oturup dinlemek ve ezberlemek yerine deneyim kazandık”. Çoğu ülkede 

öğretmen yetiştirme programlarının temel felsefesi ilerlemeciliktir (Erdem, 2011) ve bu bağlamda 

aktif lisans öğrencileri arzu edilmektedir. Bu sonuç, ilerlemeci eğitim felsefesine göre 

yapılandırılması amaçlanan uzaktan eğitim sürecinde HEÖ’nün önemini ortaya koymuştur. 
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Katılımcı öğrencilerin mesleki yeterlilikleri açısından anlamlı bir ders süreci oldu ve 

mesleki yaşamlarında özel gereksinimli çocukların eğitimi konusunda özgüven kazandılar: “p3-

İleride sınıfımda özel gereksinimli bir çocuk olursa tereddüt etmem. Çünkü ne yapabileceğimi 

biliyorum. Benim için çok önemli ve etkili bir deneyimdi”. HEÖ yaklaşımına dayalı ders ile 

katılımcı lisans öğrencileri, özel ihtiyaçları olan çocukların eğitim ihtiyaçlarını belirleme ve bu 

ihtiyaçlara yönelik etkinlikler tasarlama konusunda uzmanlaştılar (Flexer ve Baer, 2005). 

Öğrenciler, tarihsel olarak toplum tarafından dışlanmış bireylere ilişkin mesleki uygulamalarına 

kaynak sağlayacak deneyimler kazandılar (Mayhew ve Welch, 2001). Bu çalışma ile HEÖ 

yaklaşımı, özel ihtiyaçları olan bireylere yönelik erken bir uygulamalı öğrenme deneyimi 

sağlayarak geleceğin öğretmenlerinin bakış açılarını etkileyebileceğini göstermiştir (Santos ve 

diğ., 2012).  

Katılımcı öğrenciler bu süreçte sadece yeni deneyimler kazanmakla kalmadı, mevcut 

öğrenme deneyimlerini sorgulayıp yeni deneyimleriyle değiştirdiler: “K1-15 haftalık süreç bana 

özel gereksinimli çocuklarla ilgili çok şey öğretti. Bu deneyim, doğru bildiğim bazı yanlışları 

düzeltti”. Ayrıca etkinliklerin yanı sıra etkinlikler sonrasında da rapor tutmanın öğrenme 

açısından öneminin altını çizmişlerdir: “K4-Deneyim sırasında hem çocuğa yaptırdığım 

etkinlikler hem de etkinliklerle ilgili verdiğim raporlar sayesinde özel gereksinimli çocuklarla 

ilgili pek çok yeni bilgi edindim”. Katılımcı öğrenciler genel olarak ders sürecinden memnun 

kaldılar ve ders sonrasında bazı önyargıları kırıldı: “K2-Daha önce bu tür projelere katılmayı hiç 

düşünmemiştim. Dürüst olmak gerekirse, diğer çocuklara kardeşime olduğu kadar yetkin ve 

şefkatli davranabileceğimi düşünmüyordum. Yetersiz kalacağım endişesi taşıyordum ama bu 

proje sayesinde bu algıyı yıktım. Bu yüzden bu projeden çok mutluyum. Bana çok katkısı oldu”. 

Bilindiği üzere HEÖ yaklaşımı öğrencilerin özel ihtiyaçları olan bireylere yönelik tutumlarını 

geliştirmektedir (Burns ve diğ., 1999; Jenkins ve Sheehey, 2009; Novak ve diğ., 2009). 

Katılımcılar genel olarak süreçten memnun kalsa ve endişeleri ortadan kalksa da zorlu ve yorucu 

bir süreç olduğunun da altı çizildi. Bu sonuçların olası bir açıklaması, yeterli saha deneyimi ve 

eğitim altyapısının bulunmaması olabilir. Yine de araştırılacak pek çok olası açıklama mevcuttur.  

Tüm katılımcı öğrencilerin özel gereksinimli EÇE çocuklarına yönelik etkinlik yapma 

konusundaki duyguları ders süreci sonrasında olumlu yönde değiştiği gözlenmiştir. İlk başta 

genellikle bu kaygıdan dolayı endişeli ve heyecanlıydılar. Proje sonunda tüm lisans öğrencileri 

özgüven kazandıklarını vurguladılar. Tecrübe vurgusu da önemliydi: “K7-Aslında özgüvenim 

arttı diyebilirim. Hiçbir zaman kaygım olmadı. EÇE'li özel gereksinimli çocuklara yönelik 

etkinlikler yapmak bu konudaki tüm soru işaretlerimi ortadan kaldırdı. Çünkü bir sorunla nasıl 

baş edeceğimi yaşayarak öğrendim”. Bu sonuçlar, HEÖ tabanlı bir sürecin, lisans öğrencilerinin 

özel ihtiyaçları olan bireylere yönelik etkinlikleri gerçekleştirme konusundaki özgüvenlerini 

artırdığını iddia eden May ve diğerlerinin (2017) bulgularının büyük çoğunluğunu 

desteklemektedir. Genel anlamda, bu sonuçlar değerlendirildiğinde HEÖ yaklaşımı sayesinde 

lisans öğrencilerinin becerileri güçlendikçe özgüvenleri de artar çıkarımında bulunulabilir (Hart 

ve King, 2007; Knutson Miller ve Yen, 2005; Mayhew ve Welch, 2001).  

Bu süreç sonunda sadece katılımcı lisans öğrencileri değil, ailelerin de memnun kaldığı 

ortaya çıkmıştır: “K3-Bu dersten hem aile hem de ben çok memnun kaldık. Öyle ki aile bana 

düzenli olarak gelmeye devam etmemi istediklerini söyledi. Çocuklarında önemli bir değişiklik 
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olduğundan bahsettiler”. Literatürdeki diğer çalışmalarda da (Santos ve diğ., 2012) tüm katılımcı 

öğrencilerinin özel gereksinimli bireylere yönelik deneyim kazandıkları HEÖ temelli bir dersten 

memnun oldukları belirlenmiştir. 

TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

COVID-19 salgını, örgün eğitim sisteminin geleneksel yaklaşımlarını sorgulamamızı 

sağlamıştır. Bu süreçte, hizmet ederek öğrenme (HEÖ) yaklaşımı, öğrencilerin bilgi, beceriler ve 

değer gelişimine sağladığı katkılarla öne çıkmaktadır. Özellikle, HEÖ deneyimleri öğrencilerin 

motivasyon ve liderlik becerilerini geliştirmesine yardımcı olmaktadır (Ortiz-Fernández ve 

Tarifa-Fernández, 2022). Bu durum, COVID-19 pandemisi nedeniyle sosyal mesafenin 

korunması gerektiğinde daha da önem kazanmıştır. Nitekim, bu dönemde e-hizmet ederek 

öğrenme (e-HEÖ) uygulamaları, öğrencilerin toplum hizmeti deneyimleri kazanmalarına olanak 

sağlamıştır (Aykırı, 2022; Aykırı, 2023; Shek ve diğ., 2022). 

Bu çalışma, hizmet ederek öğrenme (HEÖ) yaklaşımını temel alan bir ders modeli 

önermek ve bu dersin özel ihtiyaçları olan çocuklar üzerindeki etkisini araştırmak üzere 

tasarlanmıştır. Çalışmanın sonucunda, HEÖ yaklaşımı temelli ders modelinin hem katılımcı 

öğrenciler hem de özel ihtiyaçları olan çocuklar üzerinde önemli olumlu etkileri olduğu 

bulunmuştur. Bu sonuçlar, HEÖ yaklaşımının temel bileşenlerinin araştırma, planlama ve 

hazırlık, eylem, yansıtma ve kutlama olmak üzere 5 aşama içerdiğini gösteren önceki çalışmalarla 

uyumludur (Kemmis ve diğ., 2014; Billig ve diğ., 2005; Kaye, 2014; National Service-Learning 

Clearinghouse, 2009; National Youth Leadership Council, 2018).  

Lisans öğrencileri, teorik bilgi edinmenin yanı sıra, hizmet ederek öğrenme (HEÖ) gibi 

pratik deneyimler kazanmayı tercih edebilirler. Bu, öğrencilerin bilgi ve becerilerini uygulamaya 

koymalarına ve akademik başarılarını destekleyen kendine güveni geliştirmelerine olanak tanır. 

Hsu ve arkadaşlarının (2022) bulguları, HEÖ deneyiminin, dezavantajlı grupların daha iyi sosyal 

yaşam koşullarına ulaşmalarına yardımcı olmak için lisans öğrencilerinin yurttaşlık farkındalığı 

ve sosyal sorumluluk duygusunu artırmada önemli bir rol oynadığını desteklemektedir. 

Bu çalışma, hizmet ederek öğrenme (HEÖ) yaklaşımının erken çocukluk eğitimi (EÇE) 

öğretmen eğitimi programına entegrasyonunun önemini vurgulamaktadır. Çalışmanın olumlu 

bulguları, HEÖ'nün EÇE lisans öğrencilerinin eğitiminde pedagojik bir araç olarak kullanımının 

faydalarını desteklemektedir. Araştırma sonuçları, HEÖ'nün EÇE lisans öğrencilerinin bilgi, 

beceri ve öz yeterliliklerini geliştirmede etkili olduğunu göstermektedir. Ayrıca, HEÖ 

deneyimleri öğrencilerin yurttaşlık farkındalığı ve sosyal sorumluluk duygusunu artırmaya 

yardımcı olmaktadır. Bu bulgular, HEÖ'nün EÇE öğretmen eğitimi programının akademik 

içeriğinin genişletilmesine yönelik çalışmalar için güçlü bir argüman sunmaktadır (Ngai ve diğ., 

2021; Zhu ve diğ., 2022; Vance‐Chalcraft ve Goodwillie, 2022). 

Oller ve diğerleri (2021), kişiselleştirilmiş öğrenme ortamlarında eğitim faaliyetinin 

odağının, öğrencilerin öğrenmelerini birbirine bağlamaktan, öğrencilerin farklı zamanlarda sahip 

oldukları öğrenme deneyimlerine kaydırması ve farklı bağlamlarda kişisel öğrenme yolları 

oluşturmaları gerektiğini bulmuştur. Bu çalışmada önerilen HEÖ yaklaşımına dayalı ders modeli 

de öğrencilerin farklı zamanlarda sahip oldukları öğrenme deneyimlerini bir araya getirmelerine 
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ve farklı bağlamlarda kişisel öğrenme yolları oluşturmalarına yardımcı olmayı amaçlamaktadır. 

Bu nedenle, bu iki modelin karşılaştırılması, kişiselleştirilmiş öğrenme ortamlarında hizmet 

ederek öğrenmenin potansiyel katkılarını daha iyi anlamamıza yardımcı olabilir.  

Araştırma sonuçları, HEÖ yaklaşımı temelli dersin sürecinin daha da geliştirilmesi için 

önemli bilgiler sağlamaktadır. Ancak, bazı sınırlılıklar da dikkate alınmalıdır. Birincisi, araştırma, 

yedi kişilik küçük bir katılımcı grubu ile yürütülmüştür. Bu nedenle, bulgular genelleme için 

sınırlı olabilir. İkincisi, araştırma, HEÖ dersi sonrasında katılımcı öğrencilerin ve hedef 

çocukların tutumlarındaki değişiklikleri izlememiştir. Bu nedenle, bu deneyimlerin uzun vadeli 

etkileri hakkında bir şey söylemek zordur. Üçüncüsü, araştırmada, öğretmenlerin HEÖ 

yaklaşımını kendi yaşamlarında kullanmama nedenleri hakkında herhangi bir bilgi 

sağlanmamıştır. Bu nedenle, bu tutumun ardındaki mantığı anlamak için daha fazla araştırma 

yapılması gerekmektedir. Bu sınırlamalara rağmen, araştırma, HEÖ yaklaşımının EÇE lisans 

öğrencilerinin ve dezavantajlı grupların eğitiminde önemli bir potansiyele sahip olduğunu 

göstermektedir. Bu potansiyeli daha iyi anlamak ve HEÖ yaklaşımının daha etkili bir şekilde 

kullanılmasını sağlamak için daha fazla araştırma yapılması gerekmektedir (Seitsinger, 2005). 

Bu çalışma, COVID-19 salgını döneminde özel gereksinimli çocukların eğitim ve 

gereksinimlerine dikkat çekmeyi amaçlamıştır. Çalışmanın bulguları, HEÖ yaklaşımı temelli 

derslerin, özel gereksinimli çocukların eğitimlerine önemli katkılarda bulunabileceğini 

göstermektedir. Özel gereksinimli çocuklara yönelik HEÖ yaklaşımı temelli derslerin, lisans 

öğrencilerinin eğitimsel ve sosyal gelişimine de olumlu katkılar sağladığı görülmektedir. Bu 

bağlamda, bu derslerin lisans programlarında yaygınlaştırılması ve etkisinin daha kapsamlı bir 

şekilde değerlendirilmesi önerilir. 
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SUMMARY 

Introduction 

The COVID-19 pandemic stands as one of the pivotal events in human history. Numerous 

studies have explored the repercussions of the pandemic, but scant attention has been directed 

toward the education and needs of children with special needs (Erol, 2020; Fegert et al., 2020; 

Houtrow et al., 2020; Kurt & Kurtoğlu-Erden, 2022; Uzunçayir & İlhan, 2020). Despite these 

foundational efforts, the epidemic's impact on children with special needs remains ambiguous. 

This study will design a novel course model for aspiring early childhood educators. This model 

is grounded in real-life experiences with children with special needs and is viable in crisis 

situations. The Service Learning (SL) approach emphasizes educational experiences rooted in 

authentic community service activities (Furco, 1996; Kolb, 2015; Sigmon, 1979; Sedlak et al., 

2003; Baldwin et al., 2007). Existing research on applying the SL approach in early childhood is 

limited. However, Lake and Jones (2008) affirm that the SL approach offers a valuable strategy 

for undergraduate and young children. Moreover, several scholars advocate for the integration of 

the SL approach into undergraduate early childhood education curricula due to its relevancy and 

impact (Lake et al., 2015; Lake & Jones, 2008; Mayhew & Welch, 2001; Santos et al., 2011; 

Winterbottom et al., 2013). 

The SL-based course unfolds over five phases: research, planning/preparation, action, 

reflection, and demonstration/celebration (Billig et al., 2005; Kaye, 2014; National et al., 2009; 

National et al., 2018). Initially, the needs of children with special requirements are identified. 

Subsequently, learning objectives and activities are delineated. The service activities are then 

executed, followed by an evaluation of field experiences. Finally, the outcomes are communicated 

to the broader community and relevant stakeholders. 

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2021.105206
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Method 

This study employs an action research methodology. Recognized as an effective modality in 

education, action research dovetails with the SL approach, especially in early childhood education 

(Kemmis & McTaggart, 1988; Swick, 1999). The research applied technical action research, 

assessing the SL-based lesson's outcomes. The study comprised seven undergraduate participants 

in a state university's early childhood education department during the spring semester of 2020-

2021. Data collection instruments included pre-lesson interview forms, instructional materials 

provided by the educator, weekly participant reports and evaluations, and post-lesson interview 

forms addressing research queries. Inductive analysis was employed for data examination. 

Findings 

Key findings of the research include: 

Undergraduate students displayed keen interest in the course, anticipating interactions 

with special needs children in their professional journey. They foresaw the benefits, although 

initial reservations persisted. Some faced challenges in identifying target children, which was 

resolved through personal networks. While the educational needs of the children were discerned, 

a few participants grappled with locating requisite resources. Expert consultations, videos, books, 

and articles addressed this concern. Learning was evident from the onset, suggesting even a five-

week engagement could be impactful. Participants exhibited satisfaction early on, with some 

expressing disappointment as the course neared its conclusion. Engaging children's interests 

initially posed a challenge but improved over time. Some addressed this by obtaining parental 

consent for in-person interactions. Participants attributed their successes to prior learning. Post-

course feedback revealed profound experiences, some labeling it the most impactful during 

remote learning. Parents of the children also reported satisfaction with the process. 

Conclusion 

The findings suggest that the SL-based course model benefits prospective educators and 

special needs children. Integration of this approach into early childhood educator training is 

advocated. However, the study has limitations: a small sample size of seven, no tracking of 

attitude shifts post-course, and a lack of insight into educators' personal adoption of the SL 

approach. Future research could expand participant numbers, investigate attitude transformations, 

and explore educators' perspectives on SL. Despite these constraints, the study underscores the 

potential of the SL approach in enhancing the education of future educators and special needs 

children in early childhood. 
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IMPLEMENTATION OF DIFFERENTIATED INSTRUCTION INTO GERMAN 

LANGUAGE TEACHING 

Aslıcan ÇOPUR BİLGİ1 

  Abstract 

The approach of Differentiated Instruction (DI) has emerged from the need for genuine need of 

the evolution in education. In this study, the Differentiated Instruction approach is discussed 

especially in the context of German teaching in Turkey. If the historical development process of 

foreign language teaching in Turkey is reviewed, it is seen that many teaching approaches and 

methods aim to make students more competent in the target language. When considered in 

Turkey, methods such as grammar translation method, direct method, communicative method and 

physical response method have been adapted to improve the quality of foreign language teaching 

(Demirel, 2014). Unfortunately, such adaptations lose their effectiveness over time in Turkey and 

in the world. It forces changes in teaching method and techniques in order to keep up with the 

developing and changing world. This situation has led some researchers and educators to 

investigate the reasons for the inadequacy of such practices. Differentiated instruction can be 

defined as the presentation of the course content by formatting it in accordance with the 

learners. It is believed that there will be significant improvements in student achievement as a 

result of the implementation of the differentiated learning approach in foreign language teaching 

in Turkey. Considering that it is a newly recognized approach in our country, descriptive research 

method was used in our study to show that differentiated instruction is more understandable and 

applicable. In our study, the integration of differentiated education into German language 

education is mainly discussed. It is emphasized that a differentiated approach can be applied in 

lessons according to the data obtained from studies in the field by conducting literature research. 

It is thought that the use of this approach, which is accepted worldwide, in the field of education 

will have positive reflections in our country. 

Keywords: Differentiating, Differentiated Instruction, Foreign Languege Teaching 

FARKLILAŞTIRILMIŞ ÖĞRETİMİN ALMANCA ÖĞRETİMİNDE UYGULANMASI 

Özet 

Farklılaştırılmış Öğretim Yaklaşımı, eğitimde yeni çağa ve gelişmelere yönelik değişikliğe 

duyulan ihtiyaçtan doğmuştur. Bu çalışmada farklılaştırılmış yaklaşım, Türkiye ‘de yabancı dil 

öğretiminde Alman Dili Eğitimi özelinde ele alınmıştır. Türkiye’de yabancı dil öğretiminin 

tarihçesine hızlıca bir göz gezdirildiğinde, öğrencileri hedef dilde daha yetkin kılmak için birçok 

metot ve yaklaşımdan yararlanıldığı görülür. Yabancı dil öğretiminin kalitesini artırmak için 

dilbilgisi çeviri yöntemi, doğrudan yöntem, iletişimsel yöntem ve fiziksel tepki yöntemi gibi 

yöntemler uyarlanmıştır (Demirel, 2014). Ne yazık ki bu tür uyarlamalar Türkiye'de ve dünyada 

zamanla etkinliğini yitirmiştir. Bu durum, gelişen ve değişen dünyaya ayak uydurabilmek için 

öğretim yöntem ve tekniklerinde değişiklikleri de zorunlu kılmaktadır. Bazı araştırmacılar ve 

eğitimciler bu tür uygulamaların yetersizliğinin nedenlerini araştırmaya yönelmişlerdir. Ortaya 

                                                      
1 Arş. Gör. Dr., Pamukkale Üniversitesi, Yabancı Diller Eğitimi Bölüm Alman Dili Eğitimi A.B.D.  
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atılan birçok öğretim yöntem ve tekniklerinin yanısıra, farklılaştırılmış öğretim yaklaşımı bu 

fikirlerden biridir. Farklılaştırılmış öğretim, ders içeriğinin öğrenenlere göre biçimlendirilerek 

sunulması olarak tanımlanabilir. Bu çalışmada, ağırlıklı olarak farklılaştırılmış öğretimin 

özellikleri ve farklılaştırılmış eğitimin Almanca eğitimine entegrasyonuna yönelik bilgi ve 

öneriler ele alınmıştır. Farklılaştırmış öğrenme yaklaşımının Türkiye’de yabancı dil öğretimi 

alanında kullanımın yaygınlaşması sonucu, öğrenci başarısında da kayda değer iyileşmeler 

olacağı düşünülmektedir Ülkemizde henüz ses getirmeye başlamış bir yaklaşım olduğu göze 

alınarak, bu çalışmada farklılaştırılmış öğretimin daha anlaşılabilir ve uygulanabilir olduğunu 

göstermek açısından betimsel araştırma yöntemi kullanılmıştır. Literatür araştırması yapılarak 

alandaki çalışmalardan elde edilen veriler ışığında, derslerde farklılaştırılmış eğitim yaklaşımının 

uygulanmasına yönelik öneriler üzerinde durulmuştur. Dünya genelinde, eğitim alanında kabul 

görmüş bu yaklaşımın ülkemizde kullanımının olumlu yansımaları olacağı düşünülmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Farklılaştırma, Farklılaştırılmış Öğretim, Yabancı Dil Öğretimi 

 

INTRODUCTION 

Some researchers have suggested that the misconception that all students can learn in the 

same way is the origin of the differentiated instruction approach. It is this point of view that paved 

the way for the introduction of individualized teaching, suitable for personal differences. In other 

words, the first sparks of new approaches and methods that take into account student needs and 

differences emerged. Tomlinson (1999) put forward “differentiated instruction”, which is one of 

these approaches. 

In order to teach culturally and academically diverse populations effectively, 

schools will have to move from standardized instruction to personalized 

instruction. 

Our best knowledge of effective teaching and learning suggests clearly that 

teacher responsiveness to race, gender, culture, readiness, experience, interest, and 

learning preferences results in increased student motivation and achievement. … 

An increasingly complex society in which nearly every career and profession 

requires problem solving and flexible thinking means that students must learn to 

be critical thinkers, problem solvers, and producers of knowledge (rather than just 

consumers of knowledge) (Tomlinson, Strickland p.1-2, 2005) 

As mentioned above the internal differentiation, which is a sum of many teaching theories 

and practices, deals with the students’ interests, readiness, motivation, ability individually in the 

classroom. If it is desired to raise generations and individuals who can keep up with innovations 

and developments, tolerate differences, and produce fast and practical solutions, it is necessary to 

pay attention to their basic education level. Experience in the learning and teaching process, where 

individual differences among learners are taken into account through internal differentiation and 

everyone should be able to learn successfully, can lead to the goal. 

Yet too many teachers cling to the comfortable patterns of the past. Despite 

abundant and mounting evidence to the contrary, our high school classes still 
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evince the belief that teaching is telling, that the teacher is the teller, that learning 

is repeating, that curriculum is coverage, that students are unmotivated and 

dependent, that assessment happens at the end of  large blocks of teaching, that 

grades serve the purpose of “separating the sheep from the goats,” and that 

“classroom management” is just a synonym for control. (Tomlinson, Strickland 

p.1-2, 2005) 

Teachers find it safer to create lesson content by sticking to the comfortable patterns of 

the past. Rather than presenting the content and process in small pieces appropriately to the 

students, it is more preferable to implement the existing curriculum and teacher-centered 

education and to make the evaluation as a whole at the end of the process. Unless we move away 

from traditional education methods, it does not seem possible to achieve the expected results. It 

is thought that differentiated education, which arises from the desire to reach the result and the 

things that are lacking in education, can be a solution to this situation. 

This paper will focus more on internal differentiation. First, the concepts of internal and 

external differentiation will be explained and the basic criteria of internal differentiation are going 

to be explained in detail. Afterwards suggestions for the implementation of internal differentiation 

in foreign language teaching, especially in German classes is brought into focus. Many internal 

differentiation methods have been filtered and the methods considered to be the most effective 

are presented. Finally, internal differentiation practices are included, research results and their 

adaptability to the curriculum in our country are discussed. 

Purpose of the Study and Method 

The current research situation on internal differentiation in the classroom is not very 

common, almost non-existent for Turkey, especially for German lessons. In the context of foreign 

language teaching in Turkey, the method of descriptive research was used, since there are hardly 

any studies on its use in German lessons. Therefore, in this study, researches on how internal 

differentiation can be applied in the teaching of German lessons in Turkey and the extent to which 

internal differentiation actions will affect the success of students will be discussed. According to 

theory and general didactics, there should be more internal differentiation in particularly 

heterogeneous classes. In seeking the best way to address these issues, we would like to draw 

attention to the issue of internal differentiation in education, which in itself seems a difficult term 

to define and serves as a rather comprehensive term for a very specific teaching approach. The 

principles of differentiation are very important to use in teaching German, as they seem to offer 

a solution to many of the concerns listed earlier. In this study, the subject of differentiation in 

education, its history and practical application were examined in depth, and the findings on 

differentiation and other related fields were summarized. 

Definition and Characterization of Differentiation 

Tomlinson and Strickland (2005, p. 6) use  the term “differentiated instruction”  as 

a  systematic approach to planning curriculum and instruction for academically diverse students. 

In general, there are two known basic forms of differentiation, which are called external and 

internal differentiation. External differentiation can be explained as classification within the 
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general standards: for example, dividing students into different classes, grouping them according 

to age, interest, different school types etc. On the other  hand internal differentiation takes place 

within  the same classroom or group mentioned in  external differentiation. In this case, internal 

differentiation can be considered as an approach that includes more depth than external 

differentiation and should be considered in detail.  

Concepts such as the psychological approach to education, the child's capacity, interests and 

habits were explained by John Dewey, an American philosopher, psychologist and educational 

reformer (Dewey, 1979): 

Hence it is impossible to prepare the child for any precise set of conditions. To 

prepare him for the future life means to give him command of himself; it means so 

to train him that he will have the full and ready use of all his capacities; that his 

eye and ear and hand may be tools ready to command, that his judgment may be 

capable of grasping the conditions under which it has to work, and the executive 

forces be trained to act economically and efficiently. It is impossible to reach this 

sort of adjustment save as constant regard is had to the individual's own powers, 

tastes, and interests. 

As Dewey emphasizes, the needs and general condition of the individual/learner always 

constitute the key point. The key components of differentiation are knowing the student and being 

aware of their needs. Heacox (26, 2002) emphasizes the importance of individual differences with 

the following sentence: “Differentiating instruction begins with knowing your students and their 

learning needs.” The implementation of internal differentiation has its own difficulties in terms 

of teacher competencies and the time required for teachers to gain competence in identifying 

learners as individuals by observing them from start to finish, preparing and adapting more 

individual content for different learners. There are many individual differences and features that 

distinguish learners from each other, and it is important to discover all these features, to recognize 

learners, to understand and to apply this approach properly. Sternberg (1997) states in a study that 

learners learn better when different ways are used: ‘’Children learn well in different ways, and 

seem to profit most when instruction is differentiated in some manner to accommodate these 

differences.’’ He argues that this is due to differences in the way of thinking. In Maslow's (1969, 

23-24) hierarchy of needs, it is a very important resource in terms of explaining why learners of 

the same age, who are educated under the same conditions, or even in the same class, cannot show 

the same level of success. According to the hierarchy of needs mentioned above, if the basic needs 

of individuals can be met, the passion and motivation required for the next stages can be achieved.  

If we consider the claims of Maslow and Sternberg together, the point reached by both of them is 

the same; both talk about personal differences and the importance of individual needs. 

Sternberg, on the other hand, draws attention to one more point and explains more clearly 

why differentiated instruction is important. Some learners learn better by reading material, while 

others learn better by listening. Some are successful in learning by doing, while others are more 

successful by observing (orally, visually, kinesthetically etc.) Sternberg explains such differences 

with the concept of thinking styles: Understanding thinking styles helps teacher differentiate 

instruction to maximize the learning outcomes of all learners (Sternberg, 1997; Sternberg & 

Grigorenko, 1997). What is wanted to be emphasized here is that learning/teaching approaches 

are related to the way of thinking. Therefore, thinking styles are important in many ways in 
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education and it is an issue that needs to be emphasized in terms of addressing individual 

differences. The internal differentiation method should also be considered in this regard. Based 

on all these explanations and studies on learning, it can be said that many ways of thinking and 

researchers contributed to the shaping of differentiated instruction and its current components. 

The view of internal differentiation as a need dates back to the 1960s. Although internal 

differentiation for heterogeneous groups has been a pedagogical requirement since the 1960s, 

research results draw attention to the fact that internally differentiated teaching must be sensibly 

structured in order to give all learners orientation for their learning process (Schiepe-Tiska et al., 

2016). Both the structuring and the differentiation of learning processes are considered important 

quality features of teaching (Bolhuis, 2003; Helmke, 2014; Meyer, 2014). This is accompanied 

by challenges in terms of the design of the lessons and the adequate support of all students. The 

activities and strategies used in teaching must be appropriate to the age and needs of the learners. 

Wischer (2008, p. 717) also emphasizes that practical application requirements should not be 

underestimated due to unfavorable framework conditions, since internal differentiation due to 

parallel learning processes and situations and the associated repetition is a very demanding 

concept. 

As the population grew and the scope of available information expanded, so did the need 

to convey information in a more organized, concise, and increasingly selective way. Internal 

differentiation is a major didactic challenge in increasingly heterogeneous classes. Townsend 

(2013) defines differentiated education as responsive teaching that varies according to students, 

rather than applying a one-size-fits-all approach. This means that in a learning environment where 

differentiated instruction is applied, the teacher prepares the same course content by considering 

the different needs and characteristics of the students. Also  Weinert and Helmke (1996, p. 148) 

define people as good teachers who professionally master different types of teaching in order to 

make their lessons successful in a multi-criteria way. The teacher/lecturer provides multiple 

options through variable  instructions for  the  same  content. This is the reason why this approach 

was introduced by Tomlinson (2014), she defines differentiated instruction as a way of structuring 

the same subject in different ways in line with the needs of the students, because each learner 

differs in her/his way of perceiving the world, personal interests, experiences etc. Therefore, it is 

necessary for the teacher to apply differentiated teaching-instructional approaches and to prepare 

content according to the needs of the students.  

Implementation of Differentiated Instruction 

The available research on the internal differentiation approach in the classroom is quite scarce for 

Turkey, especially for German lessons. In the context of German language teaching, differentiated 

instruction can be a valuable tool. It involves tailoring instruction and learning activities to 

accommodate students' varying abilities, interests, and learning styles. One of the most important 

parts of differentiated instruction is getting to know learners and creating a learner profile for each 

individual. Each learner is unique and has many specific characteristics that affect the way the 

learner absorbs, learns and reacts to the content intended to be taught. Heacox (21, 2002) stated 

that having a file or portfolio for each student that will guide as an inventory of what the student 

has already accomplished and at what level will help determine the level of student's readiness to 
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receive new information. Although it is always at the forefront that internal differentiation should 

be taken as a basis in curricula, teaching plans and instructional planning, in practice, 

unfortunately, this is not the case. Although the general guidelines and curriculum demand 

differentiation within itself, it can be considered as a sensitive issue that does not offer easy 

solutions in classroom tasks as well as in the general structure of the lessons ( Börner, 12, 1988).  

In order to ensure that the same goals are achieved by all students (although each individual takes 

her own path to get there), differentiated instruction must be implemented within certain 

standards. Tomlinson  provides clear explanations for the proper applicability of this approach: 

“what we call differentiation is not a recipe for teaching. It is not an instructional strategy. It is 

not what a teacher does when he or she has time. It is a way of thinking about teaching and 

learning. It is a philosophy.” (Tomlinson, Reconcilable 6-11). 

The main processes involved in the differentiated approach according to Tomlinson's 

classification are how the teacher plans instruction, how students make meaning of instruction 

and instructor’s use of flexible grouping (Blaz, 2006). As in content differentiation, it can also be 

differentiated responsive to the student's readiness level, interests and learning profile. In 

connection with this, the outputs obtained from the students at the end of the process will also 

differ in the same direction. For the functionality of this approach, Tomlinson (2001) mentions 

the observation of the learning profiles of the students, with the requirement that each student in 

the mixed group should be evaluated individually throughout the whole process. She mentions 

some requirements for the correct implementation of differentiated instruction as well as making 

self-criticism. While not dividing the aforementioned requirements with definite borders, she 

created a chart that would contribute to the adaptation of the differentiated education philosophy. 
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Table1. Differentiation Model of Tomlinson (Tomlinson, 2010) 

 

In this chart, Tomlinson has listed many general principles based on the differentiated 

education approach. Tomlinson and Strickland (2005, p. 6), two prominent educators, describe 

several ways in which teachers can differentiate instruction. They emphasize the importance of 

considering students' readiness, interests, and learning profiles. Here are some of the ways they 

describe differentiation:  

There are five classroom elements that teachers can differentiate — or modify —to 

increase the likelihood that each student will learn as much as possible, as efficiently as 

possible:  

• Content- What we teach and how we give students access to the information and ideas 

that matter.  

• Process - How students come to understand and “own” the knowledge, understanding, 

and skills essential to a topic.  

• Products - How a student demonstrates what he or she has come to know, understand, 

and be able to do as a result of a segment of study.  

• Affect - How students link thought and feeling in the classroom.  
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• Learning environment - The way the classroom feels and functions. 

All of these five elements are very closely related to each other, there is no obligation to apply all 

the items at the same time in all courses. Tomlinson and Strickland emphasize that differentiation 

is not a one-time event, but rather a continuous process that requires careful planning and ongoing 

adjustments. By considering students' diverse needs and tailoring instruction accordingly, 

teachers can create a learning environment where all students can thrive. 

Differentiating the Content: Tomlinson and Strickland consider content first in 

differentiated instruction. In this way, they emphasize how important content is in differentiated 

instruction: ‘’Content is further defined by local curriculum guides and by textbooks. However, 

one of the most critical factors in determining content is the teacher’s knowledge of both the 

subject and the students.’’ (Tomlinson & Strickland, 2005, p.7). Differentiated instruction 

involves providing multiple options for content. This can include using various materials, texts, 

and resources that cater to different learning levels and interests. Teachers may choose different 

reading materials, adapt assignments, or provide supplementary resources based on students' 

needs. Differentiating content involves varying the material and resources used to teach a concept 

or skill. Teachers can provide different reading materials, texts, or resources that align with 

students' interests and learning levels. They may also modify the complexity or depth of the 

content to accommodate different readiness levels. 

Differentiating the Process: Strickland and Tomlinson also state that there is a very 

sensitive line between content and process, and they state that the difference between content and 

process begins with students being active in their own learning processes (2005, p. 8) . 

The line between process and content is a blurred one, but for purposes of 

discussion, we’ll think of process as beginning when the teacher asks students to 

stop listening or reading and to begin making personal sense out of information, 

ideas, and skills they’ve accessed. Under this definition, process begins where 

students stop becoming consumers and start making meaning in earnest. 

Differentiating the instructional process involves providing various learning activities and 

strategies to engage students and address their learning preferences. The instructional process is 

adapted to accommodate different learning styles and preferences. Teachers may employ a range 

of strategies and activities, such as hands-on tasks, cooperative learning, technology integration, 

and project-based learning, to engage students and support their learning. Teachers can offer 

different approaches, such as hands-on tasks, cooperative learning, technology integration, or 

individualized projects. This allows students to access the content in ways that suit their learning 

styles. 

Differentiating the Product: Differentiating the product refers to allowing students to 

demonstrate their understanding and mastery of the content through varied forms. Instead of a 

one-size-fits-all assessment, teachers provide different options for students to showcase their 

learning. Students are provided with various options to demonstrate their understanding and 

mastery of the content. This can include offering different assessment formats, such as written 
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assignments, presentations, projects,  multimedia creations or  performances. Students can choose 

the format that best suits their strengths and interests. 

Differentiating Affect: The affective needs of the student should be considered. 

Emotional needs of students are important in making them feel comfortable and safe both 

physically and mentally (Tomlinson & Strickland 2005, p.11).Teachers need to gather 

information about students' abilities, interests, and learning styles. American philosopher, 

psychologist and educational researcher Dewey thinks that education should be related to the 

child's inner world, capacity and habits of the child: ‘‘I believe that only through the continual 

and sympathetic observation of childhood's interests can the adult enter into the child's life and 

see what it is ready for, and upon what material it could work most readily and fruitfully’’(Dewey, 

79, 2014). At this point, the recognition of the learner's inner world depends on being well 

observed and recognized by the teacher. All this information will be a guide for the teacher to 

provide new achievements for the students in the future. At the same time, research results draw 

attention to the fact that internally differentiated teaching must be sensibly structured in order to 

give all learners orientation for their learning process (Möller, Jonen, Hardy & Stern, 2002; Nesbit 

& Adesope, 2006; Seidel & Shavelson, 2016).  

Differentiating the Learning Environment: Creating a supportive and inclusive learning 

environment is another aspect of differentiation. Teachers foster a positive classroom culture 

where students feel safe to take risks and collaborate. They establish flexible grouping 

arrangements that allow students to work with peers of similar readiness levels or interests. 

Teachers also provide individualized support and feedback to students as needed. Feedback helps 

students track their progress and make improvements.  

Differentiating Assessment: Finally, another important point is the assessment phase of 

the differentiated instruction, which is necessary for this process to function properly in the future. 

Differentiating assessment involves using varied methods to evaluate students' progress and 

understanding. Teachers may use formative assessments, such as quizzes or observations, to 

gauge students' readiness levels. They also provide ongoing feedback and adjust instruction 

accordingly. By providing continuous support and feedback to students throughout the learning 

process, teachers offer guidance, clarification, and individualized assistance based on students' 

specific needs. Teachers consider students' individual growth and progress rather than solely 

comparing them to fixed standards. This helps in understanding the diverse needs of students and 

guides instructional planning. 

Internally differentiated language lessons has been succeed when different levels are 

taken into account within the heterogeneous class, the lessons are adapted as flexible as possible 

to the different learning needs, i.e. when parallel learning offers exist in a class in which the 

learners learn according to their different speeds their own interests, cognitive abilities or 

achievements (Helmke, 2007; Vock & Gronostaj, 2017; cf. for adaptive teaching: Corno & 

Snow). Differentiation of course content should take place thematically according to the field of 

interest, with options being offered depending on the learning pace, performance, nature of the 

tasks and learning objectives. Differentiated teacher action can be described here as follows: The 

teacher presents exercises with different difficulty and speed levels. For the successful 
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implementation of differentiating and individually supportive lessons, some specific teacher 

competences are required, such as professional diversity competence (Carle, 2005). 

If we come to suggestions on how to implement internal differentiation in German 

language education classes, we can make a list based on the key principles listed by Tomlinson 

and Strickland: 

Pre-assessment: Pre-assessment in differentiated learning is a valuable tool that helps teachers 

gather information about students' prior knowledge, skills, and interests before starting a new unit 

or lesson. It involves assessing students' readiness levels and understanding of the content to 

inform instructional planning and differentiation strategies. By administering pre-assessments, 

teachers can identify students' strengths, weaknesses, and individual needs, allowing them to 

tailor instruction to meet those needs effectively. 

Pre-assessments can take different forms, such as quizzes, surveys, discussions, or performance 

tasks. They provide valuable insights into what students already know, what misconceptions they 

might have, and what areas need further instruction or enrichment. Based on the results, teachers 

can group students with similar readiness levels together, provide appropriate learning materials, 

adjust the pace of instruction, and offer differentiated activities and assignments to engage and 

challenge students at their respective levels. 

Using pre-assessments in differentiated learning helps ensure that instruction is targeted and 

responsive, maximizing student learning and promoting academic growth. 

Tiered Assignments: Tiered assignments are a key component of differentiated instruction. They 

involve creating different versions of a learning task or assignment that vary in complexity, depth, 

or level of support, based on the diverse needs of students in a classroom. The goal of tiered 

assignments is to provide appropriate learning opportunities for students with different readiness 

levels, abilities, and interests, while still focusing on the same essential concepts and skills. 

In a tiered assignment, students are typically grouped based on their readiness or ability levels. 

Each group is then given a version of the assignment that matches their level of challenge. The 

assignments may differ in terms of content, process, or product, allowing students to engage with 

the material at a level that is both accessible and appropriately challenging for them. 

Tiered assignments provide students with opportunities to work at a level that promotes their 

learning and growth, while still focusing on the core objectives of the lesson. It allows for 

differentiation and ensures that all students are appropriately challenged and supported in their 

learning journey. 

Learning Stations: Learning stations, also known as learning centers or stations, are a 

common strategy used in differentiated instruction. They involve organizing the classroom into 

different areas or stations where students rotate and engage in various activities that target 

different learning objectives or skills. Learning stations provide opportunities for students to work 

at their own pace, explore different topics, and receive targeted instruction based on their 

individual needs.  In a differentiated learning station setup, each station focuses on a specific 

learning task or activity that aligns with the learning goals of the lesson or unit. These tasks or 

activities can be designed to address different learning styles, multiple intelligences, or readiness 
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levels. For example, one station may involve hands-on manipulatives for kinesthetic learners, 

while another station may have reading materials or research activities for visual or linguistic 

learners. Students can rotate through the stations individually or in small groups, spending a 

designated amount of time at each station before moving to the next one. The teacher can provide 

clear instructions and resources at each station, and may also include opportunities for self-

assessment or reflection. Learning stations allow students to take ownership of their learning, 

make choices, and work on tasks that are appropriate and engaging for them. They promote active 

learning, collaboration, and independent thinking. By providing differentiated activities at each 

station, teachers can cater to the diverse needs of students and support their individualized 

learning journeys. 

Flexible Grouping: Flexible grouping is a strategy used in differentiated instruction to 

organize students into different groups based on their learning needs, interests, or abilities. Unlike 

traditional fixed grouping, which assigns students to specific groups for an extended period, 

flexible grouping allows for fluid and dynamic groupings that can change based on the specific 

learning goals or tasks. Flexible grouping recognizes that students have different strengths, 

weaknesses, and learning styles, and that they may benefit from working with different peers at 

different times. Some common forms of flexible grouping include: 

1. Whole-class instruction: Teachers provide instruction to the entire class, delivering core content 

and introducing new concepts or skills that are essential for all students. 

2. Small-group instruction: Students are grouped based on similar needs or abilities for targeted 

instruction. These groups may be homogeneous (students with similar skill levels) or 

heterogeneous (students with diverse skill levels working together). 

3. Partner work: Students work in pairs, collaborating on tasks, discussing ideas, and supporting 

each other's learning. Partnerships can be strategically formed to pair students with 

complementary strengths or to provide peer support. 

4. Independent work: Students work individually on tasks that are differentiated based on their 

readiness levels, interests, or learning styles. They have the autonomy to choose activities or 

assignments that align with their needs and preferences. 

Flexible grouping allows teachers to differentiate instruction by tailoring activities, resources, and 

support to meet the specific needs of each group. It promotes personalized learning, fosters 

collaboration and communication skills, and creates opportunities for students to learn from and 

with their peers. By adjusting groupings based on ongoing assessment data and individual 

progress, teachers can continuously adapt instruction to meet the evolving needs of their students. 

Varied Instructional Materials: Varied instructional materials are a fundamental 

component of differentiated instruction. They involve providing students with a range of 

resources, materials, and texts to support their learning and cater to their diverse needs, interests, 

and learning styles. By offering different instructional materials, teachers can engage students, 

enhance understanding, and ensure that all learners have access to appropriate content and 

resources. Here are some examples of varied instructional materials used in differentiated 

instruction: 
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1. Texts of different complexity levels: Teachers can provide reading materials at various reading 

levels to accommodate students with different reading abilities. This allows each student to access 

the content at an appropriate level of challenge and comprehension. 

2. Multimedia resources: Incorporating videos, audio recordings, digital simulations, and 

interactive online resources can offer alternative ways for students to engage with the content. 

This appeals to visual and auditory learners and provides a multi-modal learning experience. 

3. Manipulatives and hands-on materials: For students who learn best through tactile or 

kinesthetic experiences, using manipulatives, models, or physical objects can facilitate 

understanding and engagement. These materials allow students to interact with concepts in a 

concrete and hands-on manner. 

4. Visual aids and graphic organizers: Visual learners benefit from visual representations such as 

charts, diagrams, graphic organizers, or infographics that organize information in a visually 

appealing and structured way. These aids can help students make connections and better 

understand complex concepts. 

5. Authentic and culturally relevant materials: Incorporating diverse texts, literature, and 

resources that reflect students' cultural backgrounds and experiences can enhance engagement 

and create a sense of inclusivity in the classroom. It also promotes understanding and empathy 

among students. 

By providing a variety of instructional materials, teachers can ensure that students with different 

learning preferences and abilities can access and engage with the content effectively. This 

approach supports individualized learning, fosters student engagement, and promotes deeper 

understanding and retention of the material. 

Differentiated Assessments: Differentiated assessment is one of the crucial aspects of 

differentiated instruction. It involves adapting assessment methods and strategies to accommodate 

the diverse needs, abilities, and learning styles of students. The goal is to accurately measure 

students' understanding, progress, and achievements while considering their individual strengths, 

challenges, and interests. Here are some key elements of differentiated assessment: 

1. Varied assessment formats: Providing a range of assessment formats allows students to 

demonstrate their learning in different ways. This may include traditional written tests, oral 

presentations, projects, portfolios, performances, or multimedia creations. By offering diverse 

formats, students can showcase their knowledge and skills using methods that align with their 

strengths. 

2. Flexible timelines: Differentiating assessments may involve providing flexible timelines or 

extended time options for students who require additional time to complete assignments or 

demonstrate their understanding. This allows for individual pacing and accommodates different 

learning speeds and needs. 

3. Modified tasks and criteria: For students who may require modifications, the tasks or criteria 

of assessments can be adjusted to suit their abilities or learning goals. This ensures that students 

are assessed on their progress and growth within their individualized learning plans. 
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4. Supportive resources or scaffolding: Providing additional resources, prompts, or scaffolding 

during assessments can help students who require extra support. This ensures that students have 

the necessary tools and guidance to showcase their understanding and apply their knowledge 

effectively. 

5. Individualized feedback: Differentiated assessment includes providing individualized feedback 

that addresses the specific needs and goals of each student. Feedback can be tailored to focus on 

areas of strength, improvement opportunities, and strategies for further development. 

By employing differentiated assessment practices, teachers can gain a comprehensive 

understanding of each student's progress and adjust instruction accordingly. It acknowledges and 

values the unique abilities and learning paths of students, supports their ongoing growth, and 

promotes a more inclusive and equitable learning environment. 

Individualized Support: Individualized support is a key component of differentiated 

instruction, aiming to address the specific needs and abilities of each student. It involves tailoring 

instruction, interventions, and resources to meet the unique learning requirements of individual 

students, promoting their academic growth and success. Here are some aspects of individualized 

support in differentiated instruction: 

1. Assessment of student needs: Teachers gather data through pre-assessments, observations, and 

ongoing assessments to understand students' strengths, weaknesses, learning styles, and readiness 

levels. This information helps identify the areas where students require additional support or 

extension. 

2. Targeted instruction: Based on the assessment data, teachers design and deliver instruction that 

targets the specific needs of individual students. This may involve providing additional practice, 

offering alternative explanations or examples, and adjusting the level of challenge to meet the 

student's readiness. 

3. Learning contracts or individualized learning plans: Individualized support can involve creating 

learning contracts or individualized learning plans for students. These plans outline specific goals, 

strategies, and resources tailored to the student's learning needs. They allow students to take 

ownership of their learning and progress at their own pace. 

4. Personalized resources and materials: Providing students with personalized resources, such as 

leveled reading materials, differentiated assignments, or supplementary materials, allows them to 

access content that matches their abilities and interests. These resources cater to individual 

learning preferences and help students succeed. 

5. One-on-one support or tutoring: Some students may require additional support in the form of 

one-on-one instruction or tutoring. This can involve targeted interventions, guided practice, or 

remediation activities tailored to address specific areas of difficulty. 

6. Ongoing monitoring and feedback: Regular monitoring of student progress and providing 

timely feedback are essential components of individualized support. Teachers assess student 

performance, track growth, and offer feedback that is specific, actionable, and focused on 

individual needs. 
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By providing individualized support, teachers ensure that each student's unique learning needs 

are acknowledged and addressed effectively. This approach helps maximize student learning, 

engagement, and achievement, fostering a positive and inclusive learning environment. 

Another important point to remember is that internal differentiation is an ongoing process, 

not an instantaneous one. The progress of the student should be monitored regularly, the 

instructions should be adapted to the needs when necessary, and the student should be supported 

by providing continuous feedback. By implementing internal differentiation, teacher create a 

classroom environment that supports individual growth and helps each student reach their 

language learning goals. 

Concluding Remarks 

 It is assumed that special effort towards the internal differentiation approach has a 

positive effect on the students' development of competence and achievement.  The following 

statement by Heacox (2002,21) on this subject summarizes the situation: 

“The goal of differentiated instruction is to increase the likelihood that students 

will be successful learners. A good way to enhance students’ chances for success 

is to get to know them and to understand how they differ from one another in 

interests, learning preferences and pace, readiness and motivation.” 

A highly differentiated teaching qualification is an ideal structure that needs to be flexibly adapted 

and designed to the conditions of the school as well as to the relevant grade level. Other 

prerequisites for successful implementation of differentiation in the classroom are possible with 

good diagnostic and supportive diagnostic skills of teachers.  

Internal differentiation is expected to have a positive effect on students' motivation, self-

concept, and learning performance. The studies on internal differentiation show that there are 

chiefly positive results (Kallweit, 2015). Internal differentiation has been confirmed within the 

framework of the three basic dimensions of good teaching: classroom management, student 

support and cognitive activation (Praetorius, Klieme, Herbert & Pinger, 2018). Teacher-led 

differentiated group teachers who focus on students' performance needs and teach with materials 

appropriate for their level are still extremely rare, on the other hand the traditional type of teacher 

is still quite common.  

Although internal differentiation in heterogeneous groups was a pedagogical requirement 

with high expectations for innovation as early as the 1970s and is still being taken up again in 

school debates with similar claims for reform (Trautmann & Wischer, 2009; Roberts & Inman 

2021). Because internal differentiation is often demanded as a matter of course, without 

specifying the desired teaching and teaching methods that would actually be suitable for achieving 

the desired success in a practical and effective way without side effects and overloading the 

teachers. According to the theory, internal differentiation should be presented more especially in 

heterogeneous classes. 

Differentiated instruction recognizes that students have varied learning needs, abilities, 

and interests. In a German language classroom, students may enter with different levels of 

proficiency, prior exposure to the language, and preferred learning styles. By differentiating 
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instruction, teachers can tailor activities, materials, and assessments to accommodate these 

differences, ensuring that each student receives the support and challenge they require. 

Differentiated instruction provides opportunities for students to engage with German language 

skills at their individual readiness levels. Students can work on grammar, vocabulary, reading, 

writing, listening, and speaking activities that are appropriate for their abilities, promoting gradual 

language acquisition. Varied instructional strategies also cater to different learning styles, 

enabling students to engage with the language in ways that resonate with them. 

By offering a variety of activities and resources, differentiated instruction increases 

student engagement in German language learning. Students are more likely to be motivated and 

actively participate when instruction is personalized and meaningful to them. Providing choices, 

incorporating multimedia resources, and allowing students to explore topics of interest fosters a 

sense of ownership and investment in their language learning journey. German language 

instruction often goes hand in hand with exploring German culture and traditions. Differentiated 

instruction allows students to explore cultural aspects that resonate with their interests and 

backgrounds. Providing varied resources, authentic materials, and project-based activities that 

reflect diverse perspectives and experiences enhances cultural understanding and promotes global 

awareness. Differentiated instruction recognizes that students progress at different rates and have 

individual learning goals. By tailoring instruction to their needs, students can experience success 

and build confidence in their language abilities. Individualized support also allows for targeted 

interventions and extension activities, ensuring that each student is appropriately challenged and 

supported. 

Overall, implementing differentiated instruction in German language classrooms supports 

inclusive practices, promotes language acquisition, enhances student engagement, and facilitates 

personalized growth. It creates a supportive and responsive learning environment that caters to 

the diverse needs of students, facilitating their language learning journey. In summary, a foreign 

language course based on the differentiated teaching method will have many benefits for learners 

and instructors. First, diverse needs of learners can be met through differentiated instruction. 

Beause it addresses diverse learning needs of learners with varied linguistic backgrounds, learning 

styles and abilities. It ensures that instruction is tailored to meeteach learner’s individual learning 

needs. Secondly, by addressing individual preferences and readiness levels, differentiated 

instruction can increase learner engagement, motivation, and retention of the language. Another 

advantage of differentiated instruction is maximizing learning potential by helping learners to 

reach their fullest potential. Differentiated instruction also promotes inclusivity by 

acknowledging and catering to the diverse needs of all learners, including those with learning 

disabilities or other challenges. Another advantage of differentiated instruction is that it allows 

the development of positive approaches in terms of cultural sensitivity. Learning a language is 

also about understanding its culture. Differentiated instruction can make the learning experience 

more meaningful and relatable by addressing students' diverse cultural backgrounds. In the 

differentiated instruction approach, because students undertake tasks that best suit their abilities, 

differentiated instruction can also develop other basic skills beyond language skills, such as 

critical thinking, problem solving, and collaboration. Differentiated instruction allows teachers to 

adjust their teaching methods and materials based on ongoing assessments and feedback. This 
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ensures that learning remains relevant and effective. In summary, a differentiated teaching 

approach in German teaching in line with the recommendations will provide a more personalized, 

effective and inclusive learning experience. 
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HOW AN EMPLOYEE'S PERCEPTION OF THEIR LEADER'S LEADERSHIP STYLE 

IMPACTS THEIR PERFORMANCE: A STUDY OF SAMPLES FROM TURKIYE AND 

DJIBOUTI 1 

Lodon ELMI ALI2 

Hasan Hüseyin UZUNBACAK 3 

Abstract 

It is known that leadership styles have effects on employees' work outputs such as performance. 

However, there is limited research on whether this effect differs in different cultures. This 

research was conducted to determine the effect of transformational and transactional leadership 

styles on the performance of employees in different banks operating in Istanbul (Turkiye) and 

Djibouti. The sample of the research consists of 410 bank employees working in different banks 

operating in Istanbul and Djibouti. The data obtained by using the convenience sampling method 

were obtained by applying a questionnaire to the managers and employees. The data were 

analyzed by using correlation and multiple linear regression analysis. As a result of the analysis, 

it was found that transactional leadership did not affect contextual performance in the Turkish 

sample. In addition, in the Djibouti sample, it was determined that transactional leadership did 

not affect employee performance. In the Turkish and Djiboutian samples, it was seen that the 

effect of transformational leadership on performance was significant and parallel, and the effect 

of transactional leadership on performance differed statistically. 

Keywords: Transformational Leadership, Transactional Leadership, Task Performance, 

Contextual Performance 

LİDERLİK TARZLARI ÇALIŞANLARIN PERFORMANSINI NASIL ETKİLER? 

TÜRKİYE VE CİBUTİ ÖRNEĞİ  

Özet 

Liderlik tarzlarının çalışanların performans gibi iş çıktıları üzerinde etkileri olduğu bilinmektedir. 

Ancak bu etkinin farklı kültürlerde farklılaşıp farklılaşmadığına yönelik sınırlı sayıda araştırma 

bulunmaktadır. Bu araştırma, İstanbul (Türkiye) ve Cibuti'de faaliyet gösteren farklı bankalarda 

dönüşümcü ve etkileşimci liderlik tarzlarının çalışanların performansı üzerindeki etkisini 

belirlemek amacıyla yapılmıştır. Araştırmanın örneklemini İstanbul ve Cibuti'de faaliyet gösteren 

farklı bankalarda görev yapan 410 banka çalışanı oluşturmaktadır. Kolayda örnekleme yöntemi 

kullanılarak elde edilen veriler, yöneticilere ve çalışanlara anket uygulanarak elde edilmiştir. 

Veriler, korelasyon ve çoklu doğrusal regresyon analizi yapılarak incelenmiştir. Analiz 

sonucunda, Türk örneklemde etkileşimci liderliğin bağlamsal performansı etkilemediği 

bulunmuştur. Ayrıca, Cibuti örnekleminde ise etkileşimci liderliğin çalışan performansını 

etkilemediği belirlenmiştir.  Türk ve Cibuti örnekleminde dönüşümcü liderliğin performans 
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üzerine etkisinin anlamlı ve paralel olduğu, etkileşimci liderliğin performans üzerine etkisinin 

istatistiksel olarak farklılaştığı görülmüştür. 

Anahtar Kelimeler: Dönüşümcü Liderlik, Etkileşimci Liderlik, Görev Performansı, Bağlamsal 

Performans.  

INTRODUCTION 

Leadership plays a crucial role in enhancing employee performance and can be a significant 

asset for an organization. To fully understand the impact of leadership on employee performance, 

it is important to have a clear understanding of the different leadership styles and their effects. 

Transformational and transactional leadership are two commonly discussed leadership 

approaches in contemporary leadership literature.  According to Bassey (2008), leaders who are 

responsible for making strategic decisions for an organization must have the necessary resources 

to produce high-quality products and services for stakeholders. Lado, Boyd, and Wright (1992) 

and Rowe (2001) also argue that effective leadership is essential for the long-term success of an 

organization and can be a valuable tool for developing management skills. Obiwuru, Okwa, Akpa, 

and Nwankwere (2011) stress the importance of leadership in determining the overall 

performance of an organization. Through the process of transformational leadership, leaders 

influence their partners to improve their motivational maturity, ensure that their partners look 

beyond their own interests, and instruct them of what is right and vital. Transactional leadership 

focuses on leader-follower changes. The public behaves in accordance with the goals and 

instructions of the authorities and the authorities promote great work. Transactional leadership's 

main goal is to maintain stability within the organization through the establishment of a specific 

relationship between managers and employees (Martins, 2004: 45). 

Employee performance makes efficient use of the resources provided in a changing 

environment. It also translates into successful business execution defined and evaluated according 

to standards set by employees (Kyrgidou & Spyropoulou, 2013). Employee performance 

management is utilized to ensure that job tasks and employee outcomes align with organizational 

objectives. In order to effectively implement an organization's plans and achieve its goals, actions 

must be taken (Kyrgidou and Spyropoulou, 2013; Rizov and Croucher, 2009; Datche and Mukulu, 

2015).  

This study aims to understand how an employee's perception of their leader's leadership 

style affects their performance. There are few studies investigating the relationship between 

leadership styles and employee performance in the cultural contexts of Turkiye and Djibouti. This 

study aims to fill this gap and provide valuable information about the intercultural dynamics of 

leadership and its impact on employee performance. The motivation of the study stems from its 

emphasis on the importance of effective leadership for organizational success and employee 

performance. By investigating how an employee's perception of their leader's leadership style 

affects their performance, we seek to understand the mechanisms by which leadership influences 

employee outcomes. Also, understanding these dynamics in different cultural contexts such as 

Turkiye and Djibouti allows us to examine whether the effects of leadership on employee 

performance are universal or culturally specific. 
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The research problem addressed in the study focuses on the effect of an employee's 

perception of their leader's leadership style on their performance. It aims to understand the impact 

of transformational or transactional leadership style on improving employee performance in the 

cultural contexts of Turkiye and Djibouti. The results of this research will help us to understand 

whether leadership effects are universal or culture-specific by examining the relationship between 

leadership style and employee performance in the cultural contexts of Turkey and Djibouti. Our 

findings will improve our understanding of the effectiveness of different leadership styles and 

inform leadership development programs. Moreover, this research will form the basis for further 

studies examining the role of leadership in different cultural settings and expanding the existing 

knowledge base. 

CONCEPTUAL FRAMEWORK 

Leadership Theory 

Throughout history, many cultures have relied on the concept of heroes to explain their 

successes and failures. The idea of investigating the universal traits of leadership has existed for 

generations. In 1847, Thomas Carlyle argued that the history of humanity and its 

accomplishments could be traced back to the actions of great men, who he believed were born 

with heroic potential and destined to become leaders. American philosopher Sidney Hook later 

expanded on Carlyle's idea, suggesting that the actions of "event-making" individuals can shape 

historical events. According to the "Great Man Theory," leaders are not made but are born with 

inherent leadership abilities (Dobbins & Platz, 2004). 

According to Hook, the individual who "makes" an event (the event-making man) does not 

completely control the course of history, but their actions can have a significant impact on how 

events unfold. Hook believed that event-making men possess exceptional intelligence, will, and 

character, and that these qualities, rather than their actions, define their role in history. However, 

later events, such as the actions of Hitler and Napoleon, called into question the moral reliability 

of the Great Man theory and its belief that leaders are born rather than made. MacGregor (2003) 

argued that the idea of a leader with dictatorial powers who can single-handedly guide the growth 

of an organization has become outdated and has hindered the democratization of modern 

organizations. Instead of being predetermined or born into leadership positions, it is now believed 

that certain qualities may indicate leadership potential. 

Earlier theories of leadership posited that leaders are born with specific physical and 

psychological traits that distinguish them from followers. Trait theories, which focus on inherited 

or learned qualities, neglect the idea that leadership traits can be either inherited or learned. 

Jenkins recognized two distinct types of characteristics: those that are innate, such as height, 

intelligence, attractiveness, and self-confidence, which are largely determined by genetics, and 

those that are developed, such as charisma, which are acquired through experience or education 

(Ekvall & Arvonen, 1991). 

Weber referred to charisma as a powerful force that can inspire complete devotion in 

followers and bring about radical change, describing it as "almost magical" and "supernatural." 

Initially, the focus was on the physical, intellectual, and personality attributes that distinguish 
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leaders from non-leaders, which resulted in the belief that there are only minor variations between 

followers and leaders (Burns, 2003). However, trait theory fell out of favor due to the inability to 

identify common characteristics shared by all successful leaders. Studies of both military and non-

military leaders in the late 1940s found that certain traits emerge at particular times and are 

significant. 

Contingency leadership theories propose that there is no single leadership style that works 

in every situation, and that the appropriate style to use is contingent on factors such as the 

situation, the followers' abilities and other relevant variables. According to these theories, leaders 

must adapt their style to the specific needs of the internal and external environment. This 

translates to the fact that leaders should be able to adapt and be versatile in response to shifting 

circumstances and the changing needs of their organization and employees. The premise of these 

theories is that there is no single formula for leadership and that the style that works in one 

scenario may not prove to be efficient in others (Greenleaf, 1977). 

While situational theorists recognized the importance of subordinates in shaping the leader-

subordinate relationship, contingency theorists placed greater emphasis on the role of the leader. 

But, situational leadership also concentrates on the leader and the group's interactions. Research 

on the connections between groups and their leaders have shaped contemporary theories of group 

behavior and leadership. Situational leadership theory suggests that the leadership approach 

should be tailored to the followers' level of development (Bass, 1997). The Situational Leadership 

Model, first proposed in 1969, suggests that leadership is not a one-size-fits-all concept and that 

successful leaders must be able to adapt their leadership style to the situation at hand. This can 

include switching between a more task-focused approach and a more relationship-focused 

approach as necessary. 

Transformational Leadership  

Research conducted by Eeden, Cilliers, and Deventer in 2008 indicated that there is a 

correlation between transformational leadership and the growth and productivity of employees. 

Similarly, Bodla and Nawaz in 2010 found that transformational leaders inspire, motivate and 

empower their employees to strive for organizational success. Robbins (2005) states that 

transformational leadership is composed of four essential elements: charisma or influence through 

ideals, motivation through inspiration, intellectual stimulation, and providing individual attention. 

Charismatic or idealized influence refers to the leader's ability to exhibit admirable behavior, 

demonstrate strong principles, and take positions that inspire followers. According to the theory 

of transformational leadership, inspirational motivation encompasses the leader's capability to 

convey a convincing vision and assign significance to the current tasks.  Intellectual stimulation 

involves challenging preconceptions, stimulating creativity, and fostering innovation. Personal 

and individual attention involves valuing and responding to each team member's unique needs 

and serving as a mentor or coach, encouraging personal and professional development. 

Transactional Leadership 

Recently, transactional leadership has gained considerable attention, with some scholars 

arguing that it complements transformational leadership and has a positive effect on 
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organizational performance (Odumer-Ifeanyi, 2013). According to Robbins (2005), transactional 

leadership involves leaders using rewards and punishments to motivate their followers. 

Transactional leadership is a method of leading where the leader holds the authority to influence 

behavior by means of rewards or punishment. It is a method used to clarify its main 

responsibilities, roles and duties (Dubrin, 2004). Miller (2011) argues that transactional leaders 

put the clarification of their roles and duties first. Transactional leadership presents four different 

management styles (Bass-Avolio, 1994): 

Conditional reward, also known as contingent reward, is a form of transactional leadership 

in which rewards are given based on the achievement of specific goals. According to Odumeru 

and Ifeanyi (2013), rewards can be divided into two categories: positive reinforcement, which is 

given for successful performance, and negative reinforcement, which is used to discourage 

undesirable behavior. Transactional leaders use rewards, such as praise or tangible incentives, to 

recognize and motivate followers who achieve positive results. On the other hand, negative 

reinforcement, such as withholding rewards or imposing consequences, is used to address poor 

performance or unfulfilled tasks. 

Exception-active management is a form of transactional leadership that involves closely 

monitoring performance, identifying deviations from rules and regulations, predicting problems, 

and making corrections to address issues as they arise (Odumeru & Ifeanyi, 2013). It is an 

approach to management that aims to proactively identify and resolve problems in order to 

maintain an efficient and effective operation. 

Exception-passive management refers to a leadership style in which executives do not take 

action until a problem becomes severe and do not show concern for their employees. Leaders step 

aside and intervention is only recommended if the problem is very serious (Odumeru & Ifeanyi, 

2013). The good and useful customs of the past are extremely well preserved by transactional 

leaders, who also successfully transmit them to subsequent generations. 

Laissez faire style has been expressed as "avoids removing responsibilities" (Robbins, 

2007: 475). Luthans (2005: 562) defined it as “removing responsibilities avoids making 

decisions”. This form of leadership is often considered less effective unless the leader is managing 

a team of highly motivated and skilled experts, such as scientists or professionals (Mondy & 

Premeaux, 1995: 347). It may be more challenging to successfully implement this style with 

subordinates who are less knowledgeable or motivated. “In general, it is a behavioral leadership 

style that gives the group five complete freedoms, provides the necessary materials, only 

participates in answering questions, and avoids giving feedback” (Bartol-Martin, 1994: 412). 

Laissez-faire theory was put forward by Osborn (Osborn et al., 2008: 258). Some authors equate 

laissez-faire leadership with exception-active management. They define it as the tendency of 

leaders to allow subordinates to make decisions without interference (Chaudhry-Javed, 2012). 

This leadership style is characterized by a hands-off approach, in which the leader trusts their 

subordinates to make decisions and handle problems on their own. 

Performance 
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In organizational behavior, performance refers to the results achieved by employees as they 

fulfill their duties and work towards the goals of the organization. It is a measure of how well an 

employee is able to contribute to the achievement of the organization's objectives. It is possible 

that this product is in the type of goods, services and ideas. To determine performance, one must 

evaluate the outcome of the activity performed. The evaluation must be versatile, based on 

measurement results, objective, fair and free from any prejudice (Appelbaum et al., 2009, p. 13). 

Information obtained based on performance evaluation, Performance is needed as it is effective 

in the process of making managerial decisions. The reasons for performance evaluation are listed 

below (Dessler, 2008: 339-340): 

• From a practical point of view; it is ensured that the basic wage applied and the decisions 

to be made for promotion are based on employee evaluation. 

• Evaluations have a role to complement the performance management process. 

• Transactional leadership is highly successful in aligning the strategic objectives of the 

organization with the personal goals of the employees. 

• It allows the development of a plan for the correction of the deficiency identified by the 

management and subordinates and the consolidation of the work done towards the master. 

• Benefit to serve career planning purpose will provide. 

• Considering the strengths and weaknesses of the employees, career it provides an 

opportunity to review plans. 

While organizations were evaluating how well their employees performed the work listed 

only in their job descriptions in the past, it is stated that in today's conditions, the level of hierarchy 

is reduced and the organizations with the service at the center need more than these (Robbins & 

Judge, 2015: 565). Performance is divided into task performance and contextual performance. 

Task Performance 

The main obligations necessary to accomplish a task are defined as the performance of a 

task in its simplest form. These tasks differ for each branch of activity (Jawahar and Carr, 2007: 

331). Job performance consists of “behaviors involving the production of products or services or 

supporting the technical foundations that will allow production to be carried out’’ (Fisher & 

Hartel, 2004, p. 4). Moral qualifications, clear job descriptions, suitable working environments 

and professional competence are very important for high job performance. It is not always 

possible to make definite and clear job descriptions. In these cases, it is difficult to determine the 

performance. In order for the organization to achieve its goals, the attitudes and behaviors of the 

individual express the performance of the individual and include not only job-related 

responsibilities but also behaviors, duties and responsibilities that are not related to work. In other 

words, task performance is more related to the technical side and expertise of the job (Kılıç, 2006: 

175). 

Contextual Performance 

Borman and Motowidlo (1993) defined contextual performance as behavior that extends 

beyond an employee's job description: volunteer, be determined to go the additional mile, help 

and collaborate with other workers, conform to organizational norms and procedures, and achieve 
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organizational goals. Van Scotter and Motowidlo (1996) considered contextual performance in 

two dimensions: interpersonal cooperation and dedication. The first dimension consists of 

cooperative, kind and helpful behavior. The second dimension consists of behaviors that include 

being purposeful, paying attention to detail, taking initiative, showing effort and self-control (Ulu, 

2011: 71). 

As examples of contextual performance behaviors, it is possible to protect and support the 

organization, comply with procedures and rules, help other employees, and cooperate, when 

necessary, work enthusiastically and consistently and to volunteer for additional work (Befort and 

Hattrup, 2003, p.17). Additionally, contextual performance encompasses the employee's 

additional efforts to complete the task, assist in achieving the organization's objectives, support 

colleagues, act in unison even if it conflicts with their personal beliefs, and have an understanding 

of the organization's policies and regulations (Motowildo et al., 1997: 82). 

Relationship Between Leadership Styles and Performance 

Transformational Leadership and Performance 

There is evidence to suggest that transformational leadership is related to employee performance. 

Transformational leaders possess the ability to inspire employees to transcend their personal 

interests and strive for the organization's greater objectives. They create emotional connections 

with their employees, boosting their confidence and inspiring them to pursue more ambitious 

goals. Numerous research studies have demonstrated a positive correlation between 

transformational leadership and both contextual and task performance (Dumdum et al., 2002; 

Judge and Piccolo, 2004; Lowe et al., 1996; Fuller et al., 1996; Piccolo and Colquitt, 2006). 

Transformational leaders have the ability to provide constructive feedback, inspire their followers 

to think innovatively about challenges, and motivate them to surpass their own limitations. When 

employees perceive a personal connection to the organization's values and objectives, they are 

more likely to have a positive impact on the work environment (Podsakoff, 1990). Cross-cultural 

studies investigating the relationship between transformational leadership and performance have 

yielded mixed results. Transformational leadership is characterized by leaders who inspire and 

motivate their followers to achieve exceptional performance and personal growth (Bass & Riggio, 

2006). While some studies have found a positive association between transformational leadership 

and performance across different cultural contexts (Bass & Avolio, 1994; House et al., 2004), 

other research suggests that the effectiveness of transformational leadership may vary depending 

on cultural values and norms (Eisenbeiss et al., 2008; Hanges et al., 2004). Cultural differences 

in the importance placed on conformity, obedience to authority, and individual autonomy may 

influence the impact of transformational leadership behaviors on employee performance 

(Eisenbeiss et al., 2008). Therefore, cross-cultural studies provide valuable insights into the 

complex interplay between leadership styles, cultural context, and performance outcomes. In 

other words, transformational leaders are able to persuade their followers to align their own goals 

with those of the organization. Thus, employees tend to act in a manner that results in a superior 

level of task performance. In this context, the first research hypothesis is: 

H1: Transformational leadership positively influences employee performance. 
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H1a: Transformational leadership positively affects the task performance. 

H1b: Transformational leadership positively affects the contextual performance. 

 

Transactional Leadership and Performance 

Previous studies have consistently demonstrated that both transformational and 

transactional leadership can have a positive effect on both task and contextual performance. A 

particular research carried out in the fast-moving consumer goods sector of Pakistan established 

a correlation between leadership styles and employee performance. The findings of this study 

signify that transactional leadership had a more significant impact on employee performance than 

transformational leadership (Zohra Kalsoom, Mukaram Ali Khan, 2018). A research conducted 

in a private hospital in Ankara examined the relationship between leadership style and employee 

performance. The results indicated that there was a strong positive correlation between employee 

perceptions of transformational and transactional leadership and their performance, in both task-

related and context-related areas (Gelmez & Ürtürk, 2019: 58). 

Cross-cultural studies examining the relationship between transactional leadership and 

performance have shown conflicting findings. Transactional leadership is characterized by 

leaders who provide rewards and punishments based on employee performance and compliance 

with established rules and procedures (Bass & Riggio, 2006). While some studies have found a 

positive association between transactional leadership and performance across different cultural 

contexts (Den Hartog et al., 1997; House et al., 2004), other research suggests that the 

effectiveness of transactional leadership may be influenced by cultural values and expectations 

(Aycan et al., 2000; Gelfand et al., 2007). Cultural differences in the importance placed on 

hierarchy, authority, and individual initiative may shape the impact of transactional leadership 

behaviors on employee performance (Aycan et al., 2000). Therefore, cross-cultural studies 

provide valuable insights into the complex interplay between leadership styles, cultural context, 

and performance outcomes. In this sense, the research hypotheses are as follows: 

H2: Transactional leadership positively affects employee performance. 

H2a: Transactional leadership positively affects task performance. 

H2b: Transactional leadership positively affects contextual performance. 

Cultural Comparison of Turkiye and Djibouti 

The cultural study carried out by Hofstede (1990, 2001) in 2 different regions and 50 

countries is seen as the most comprehensive national cultural study of the studies carried out to 

date. Hofstede classified cultural traits into five dimensions using experimental methods and 

various analyzes: 

- Individualism/collectivism, 

-  Uncertainty avoidance, 

- Masculinity/femininity,  
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- Power distance, 

- Long-term time orientation. 

 

 

Graph 1: Cultural Comparison of Turkiye and Djibouti (Hofstede, 1993, 2001). 

 

- It is seen that Turkiye is more individualistic than Djibouti. 

- It can be said that Turkiye is more tolerant of uncertainty than Djibouti. 

- It is seen that Turkiye and Djibouti are close to each other in terms of masculinity 

(masculinity/femininity). 

- In terms of power distance, it is seen that Turkiye and Djibouti are close to each other. 

- As for time orientation, it can be said that Turkiye has a higher orientation than Djibouti. 

Djibouti and Turkiye have distinct sociocultural characteristics that shape their respective 

cultures. Djibouti, located in the Horn of Africa, is known for its diverse ethnic groups, including 

the Afar, Issa, and Somali populations. The society in Djibouti is influenced by nomadic 

traditions, Islamic values, and a communal way of life. Family ties and community cohesion are 

highly valued, and there is a strong emphasis on hospitality and respect for elders (Ghani, 2019). 

On the other hand, Turkiye, situated at the crossroads of Europe and Asia, has a rich cultural 

heritage blending influences from the Byzantine, Ottoman, and modern Western civilizations. 

Turkish society is characterized by a mix of traditional and modern values. The population is 

predominantly Muslim, and Islamic principles play a significant role in shaping social norms and 

customs. Family plays a central role in Turkish culture, and hospitality is deeply ingrained 

(İnceoğlu & Lewis, 2017). 

Both Djibouti and Turkiye have unique cultural practices, languages, and historical 

backgrounds that contribute to their distinctive societal dynamics. Understanding these cultural 

nuances is crucial when examining leadership styles and their impact on employee performance 

within these contexts. In Djibouti, the leadership system is characterized by a strong central 
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authority, with power concentrated in the hands of political elites and influential traditional 

leaders (Ghani, 2019). On the other hand, Turkiye has undergone a transition from traditional 

authoritarianism to a more democratic and pluralistic leadership model, emphasizing participatory 

decision-making and public accountability (İnceoğlu & Lewis, 2017). 

METHOD 

The goal and method of the research study examined, the population and sample of the 

study, the introduction of the scales used, the technique and process of data collecting, analysis, 

and research findings are all covered in the research methodology section. 

Purpose of the Study 

The main aim of this research is to investigate the impact of transformational and 

transactional leadership on employee performance in the banking sectors of Turkiye and Djibouti. 

The study's design was derived from existing theories of the relationship between 

transformational/transactional leadership and perceived employee performance, and was verified 

using empirical data to establish which leadership style has a significant impact on employee 

performance. 

 

Figure 1. Research Model 

 

Sample and Data Collection 

The population of the research consists of 450 employees of more than 9 organizations 

operating in the banking sector in İstanbul and Djibouti. A total of 410 employees representing 8 

organizations participated in the study. From the sampling approaches, the questionnaire survey 

method was utilized. The goal of this sampling is to build a sample by selecting significant units 

based on how quickly and easily surveys can be obtained (Nakip, 2004). 40 questionnaire forms 

that were deemed to not meet the necessary qualifications for analysis were excluded from the 

study, resulting in a sample size of 410 responses. The data from these responses was analyzed 

using the SPSS statistical software, and the proposed relationships were tested using correlation 

and regression analyses. It is important to note that the data for this study was collected prior to 

2020 and therefore did not undergo ethical review by a committee. 

Measures 

This study used a survey questionnaire to collect data, which was then analyzed using 

quantitative methods. The survey questions were developed in Turkish and translated into French 

in order to interview employees of different nationalities and cultural backgrounds. The collected 
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data and any comments or suggestions received during the data collection process were used to 

refine the report. 

The survey questionnaire used in this study consists of five sections. The first section 

includes questions to identify the demographic characteristics of the employees, including gender, 

age, marital status, education level, department, and work experience. The remaining four sections 

consist of scales measuring transformational and transactional leadership styles, as well as 

contextual and task performance of employees. 

Leadership Style Scale: Transformational and transactional leadership were assessed using 

the MLQ version of the Transformational Leadership Scale developed by Bass and Avolio. This 

scale was used to measure the transformational and transactional leadership styles of the 

participant supervisors. Dönmez and Toker introduced the TLS in Turkish (2017). The 

'Transformational Leadership Scale,' despite its name, contains items that assess both 

transformational and transactional leadership styles. The scale includes 31 items, with 19 for the 

transformational leadership dimension and twelve for the transactional leadership dimension. 

During the development process of the scale, the transformational leadership dimension was 

expanded to include paternalistic-considering behaviors, as identified by participants in 

interviews as a reflection of national cultural aspects. This was done in an effort to tailor the scale 

to the specific cultural context. (Dönmez & Toker, 2017).  

Employee Performance Scale: The performance of employees was evaluated based on two 

categories: task performance and contextual performance. To assess task performance, four items 

from Beffort and Hattrup (2003) were translated into Turkish, and two additional items were 

developed by the author to consider the responsibilities and duties specific to the employees' 

positions within the organization. Contextual performance was assessed using five items that 

covered five aspects identified by Borman and Motowidlo (1993). An overall performance score 

was determined by averaging the 11 items. Both employees and their supervisors assessed 

performance using a five-point Likert scale, with responses ranging from "strongly disagree" to 

"strongly agree". Employees and managers were asked to rate how well the behaviors were 

displayed. This approach allowed for a comparison of the viewpoints of both parties and helped 

to produce more meaningful results. 

RESULTS 

Descriptive Statistics  

Table 1 displays the demographic characteristics of the participants in Turkiye, including 

gender, age, level of education, marital status, work experience, and work department. The data 

shows that most of the respondents were male (n=137, 54.8%) in the banking sector, while the 

remaining 45.2% (n=113) were female in the banking sector. In terms of age, 44.8% (n=112) of 

the respondents were between 26 and 35 years old, 30.4% (n=70) were between 36 and 45 years 

old, and 24.2% (n=62) were between 18 and 26 years old. 

The respondents' level of education is shown in the table, with 48% (n=120) having a 

master's degree, 25.2% (n=63) having a bachelor's degree, and 12% (n=30) having a Diploma 

degree. The majority of respondents worked as bank tellers (n=195, 78%), while the smallest 
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group, 5.2% (n=13), were managers. In terms of work experience, 64% (n=160) of respondents 

had been working in their field for 1 to 5 years. The table also shows that most of the respondents 

were married (n=137, 72.5%), while 27.5% (n=14) were single. 

 

 

Table 1. Description Statistics 

In the sample of participants from Djibouti, most were men (n=90, 56.3%) in the banking 

sector, while the remaining 43.7% (n=70) were female. The majority of respondents were between 

26 and 35 years old (n=114, 71.3%), while 25% (n=40) were between 36 and 45 years old and 

3.7% (n=6) were between 18 and 26. Most respondents had a bachelor's degree (n=89, 55.6%), 

while 27.5% (n=44) had a diploma and only 3.8% (n=6) had a master's degree. The largest group 

of respondents worked as Individual customer representatives (n=87, 54.4%), and the smallest 

 
 

TURKIYE DJIBOUTI 

  n % n % 

Gender Male 137 54,8 90 56,3 

 Female 113 45,2 70 43,7 

Age 18-25   62 24,8 6 3,7 

 26-35  112 44,8 114 71,3 

 36-45  76 30,4 40 25 

Marital Status Married 60 24,0 49 31,6 

Single 190 76,0 111 69,4 

Education   High school 37 14,8 6 3,8 

 Associate degree 30 12 44 27,5 

 Bachelor’s degree 63 25,2 89 55,6 

 Master’s degree 120 48 21 13,1 

Work 

Experience 

Less than 1 year 26 10,4 60 37,5 

1-5 years 160 64,0 97 60,6 

5-10 years 64 25,6 5 3,1 

Work 

Department 

Teller Worker 195 78 60 37,6 

Individual Customer Representative 42 16,8 87 54,4 

Bank Manager 13 5,2 13 8,1 

Total 
 

250 100 160 100,0 
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group, 8.1% (n=13), were managers. In terms of work experience, 60.6% (n=97) of respondents 

had 1 to 5 years of experience. The majority of respondents were single (n=111, 69.4%), while 

31.6% (n=49) were married. 

 

 

Correlations  

Turkish Sample 

The correlation analysis revealed that there was a moderate level of correlation (r = 0.521) 

between transformational leadership and contextual performance, with an average value of 2.95 

and a standard deviation of 0.56. There was also a moderate relationship (r = 0.548) between 

transformational leadership and task performance, and a moderate level relationship (r = 0.593) 

between transformational leadership and employee performance. In contrast, there was a very 

weak relationship (r = 0.215) between transactional leadership and contextual performance, with 

an average of 2.33 and a standard deviation of 0.58. There was also a very weak relationship (r = 

0.142) between transactional leadership and task execution, and a very weak relationship (r = 

0.215) between transactional leadership and employee performance. 

Table 2. Descriptive statistics and correlations (Turkiye) 

Variables Mean SD 1 2 3 4 

1. TFL 2,95 ,57 1    

2.TAL 2,33 ,59 ,529** 1   

3. CP 3,68 ,72 ,521** ,215** 1  

4. TP 3,84 ,73 ,548** ,142* ,724** 1 

5. EP  3,68 ,68 ,593** ,215** ,911** ,922** 

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee 

Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance 

Djibouti Sample 

Table 3 demonstrates that there is a moderate level of correlation (r = 0.605) between 

transformational leadership and contextual performance, with an average of 2.53 and a standard 

deviation of 0.56. Furthermore, there is a moderate correlation (r = 0.614) between 

transformational leadership and task performance, and a moderate correlation (r = 0.682) between 

transformational leadership and employee performance. 

Table 3. Descriptive statistics and correlations (Djibouti) 

Variables Mean SD 1 2 3 4 

1. TFL 2,53                         ,563               1    

2.TAL 2,28                        ,654 ,682**       1   
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3. CP 3,35                          ,810            ,605**     ,438**        1  

4. TP 3,33                        ,770            ,614**       ,389*      ,815**      1 

5. EP  3,27                         ,716             ,682**      ,495**    ,929**     ,949** 

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee 

Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance 

The research also found that there is a weak level of relationship (r = 0.438) between 

transactional leadership and contextual performance, with a mean of 2.28 and a standard deviation 

of 0.65. Additionally, there is a weak relationship (r = 0.389) between transactional leadership 

and task execution, and a weak relationship (r = 0.393) between transactional leadership and 

employee performance. Contextual performance, which consists of two dimensions and is the 

dependent variable of research, and the dimension of task and employee performance, is 3.35; 

3.33 and 3.27 on mean and 0.81. It has standard deviation values of 0.77 and 0.71. 

Hypotheses Testing 

Turkish Sample 

Regression analysis was performed to determine the extent to which transformational 

leadership affects employee performance. Employee performance was the dependent variable, 

while transactional and transformational leadership were the independent variables. The results 

(shown in Table 4) indicated that transformational leadership has a significant effect on employee 

performance (ß = .665, t= 11.112, p<0.001). This finding is that a one-unit increase in 

transformational leadership is on employee performance. It shows an increase of 819. In this 

context, H1 of the study was supported. Finally, when transactional leadership examined the 

employee performance relations, it was found that transactional leadership had a negative effect 

on employee performance, but this effect was significant. (ß = -.137, t= -2.284, p<0.005). In this 

context, H2 of the study was supported. 

Table 4. Regression Results of Turkish Sample 

     TURKIYE 

    B SE ß t Sig. 

1 TFL → EP .819 .071 .665 11,112 .000 

TAL → EP -.016 .069 -.137 -2,284 .023 

 R2= .604          Adj. R2= .365          F= 70,856 

2 TFL → TP .851 .079 .657 10,711 .000 

TAL → TP -.256 .077 -.206 -3,350 .001 

 R2= .575          Adj. R2= .321          F= 61,10 

3 TFL → CP .723 .082 .566 8,871 .000 

TAL → CP -.103 .079 -.084 -1,317 .189 



How an Employee's Perception of Their Leader's Leadership                                        DİYALEKTOLOG 

Style Impacts Their Performance: A Study of            ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ 

Samples from Turkiye and Djibouti            YAZ SUMMER 2023-SAYI/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 65-86  

 

79 

 

 R2= .526          Adj. R2= .271          F= 47,26 

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee 

Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance 

Table 5 illustrates the impact of transformational and transactional leadership on task 

performance. The analysis determined that transformational leadership has a significant effect on 

employee performance (β = 0.657, t = 10,711, p <0.01). This means that a one unit increase in 

transformational leadership leads to a 0.851 increase in task performance. In this context, the 

research hypothesis H1a was supported. Finally, when transactional leadership looked at 

employee performance relationships, it was found that transactional leadership had a negative 

effect on job performance. (β = -0.137, t = -2.284, p <0.005). (β =. -206, t = -3350, p <0.001). In 

this context, the study's H2a was supported. 

Table 6 presents the impact of transformational and transactional leadership on contextual 

performance. The findings reveal that transformational leadership has a positive and significant 

effect on contextual performance (ß = 0.566, t = 8.871, p <0.001). This means that a one unit 

increase in transformational leadership leads to a 0.723 increase in contextual performance. In 

this context, the research hypothesis H1b was supported. Finally, when transactional leadership 

examined its performance contextual relationships, it was found that transactional leadership had 

a negative effect on employee performance. (β = -0.103, t = -1.284, p> 0.005). In this context, the 

research hypothesis H2b was not supported. 

Djibouti Sample 

The effects of transformational leadership and transactional leadership on employee 

performance were analyzed. The results (shown in Table 5) showed that transformational 

leadership has a significant effect on employee performance (ß = .644, t= 8.088, p<0.001), 

meaning that a one-unit increase in transformational leadership leads to a 0.819 increase in 

employee performance. These findings support the H1 hypothesis of the study. In contrast, the 

relationship between transactional leadership and employee performance was found to be 

insignificant (ß = .055, t= .694, p>0.005). In this context, the H2 of the study was not supported. 

Table 5. Regression Results of Djiboutian Sample 

    DJIBOUTI 

    B SE ß t Sig. 

1 TFL → EP .819 .101 .644 8,088 .000 

TAL → EP .060 .087 .055 .694 .489 

 R2= .683          Adj. R2= .467          F= 68,70 

2 TFL → TP .891 .117 .652 7,581 .000 

TAL → TP -.065 .101 -.055 -.644 .521 

 R2= .615          Adj. R2= .371          F= 61,10 
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3 TFL → CP .791 .126 .550 6,298 .000 

TAL → CP -.065 .108 -.068 -.783 .435 

 R2= .599          Adj. R2= .351          F= 43,91 

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee 

Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance 

Table 5 evaluated the impact of transformational and transactional leadership on task 

performance. The outcome indicated that transformational leadership has a significant effect on 

employee performance (β = .652, t = 7.581, p <.01), indicating that a one-unit increase in 

transformational leadership leads to a 0.891 increase in task performance. This supports the 

research hypothesis H1a. However, the relationship between transactional leadership and task 

performance was found to be insignificant (ß = -.065, t = -.055, p> .05), meaning that the study's 

H2a was not supported. 

Table 6 analyzed the effect of transformational and transactional leadership on contextual 

performance. The results showed that transformational leadership has a positive and significant 

effect on contextual performance (ß = 0.550, t = 6.298, p <0.001), meaning that a one-unit increase 

in transformational leadership leads to a 0.791 increase in contextual performance. This supports 

the research hypothesis H1b. In contrast, the relationship between transactional leadership and 

contextual performance was found to be insignificant (β = -0.068 t = -, 783, p> 0.005), meaning 

that the H2b study was not supported. 

Table 6. Results of Research Hypotheses 

Hypotheses Statement 
Result 

Turkiye Djibouti 

H1 
Transformational leadership positively 

effects employee performance. 
Supported Supported 

H1a 
Transformational leadership positively 

effects task performance 
Supported Supported 

H1b 

Transformational leadership positively 

effects contextual performance 
Supported Supported 

H2 

Transactional leadership positively effects 

employee performance. 
Supported 

Not 

Supported 

H2a 

Transactional leadership positively effects 

task performance. 
Supported 

Not 

Supported 

H2b 
Transactional leadership positively effects 

contextual performance. 

Not 

Supported 

Not 

Supported 
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RECOMMENDATION 

The researcher suggests the following recommendations for the management of banking 

services, for the encouragement of employees to work in a prosperous climate in order to improve 

their productivity. The quality of banking services can be improved by addressing issues at all 

levels, including management, service providers and communities. There are several 

recommendations for unit management regarding understanding the advisory needs of Istanbul 

and Djibouti-based banking service providers, providing human and material resources, 

management support, and encouraging collegial support. The following recommendations are 

made: 

- Banking services managers should undergo banking management training to enhance 

their understanding of what banking services entail and to promote effective management. 

- By allocating sufficient financial and human resources, managers and the provincial office 

should offer their assistance. 

- Through her or his encouragement, managers might promote collegiate support. 

- Managers should promote an open-door policy so that providers of banking services can 

come for assistance whenever they run across issues. 

LIMITATIONS AND FUTURE RESEARCH 

The study had several limitations, including the setting of the interviews and data collecting 

and processing. The environment was judged unsuitable, including interferences. Since the 

interviews were conducted at participants' workplaces during working hours, there were several 

interruptions. Despite best efforts to avoid interruptions such as knocking on the door by co-

workers, this happened. Outside the interview room, clients and employees were making a lot of 

noise. Several limitations in data collection and analysis were identified.  Interviews are more 

time consuming than questionnaires and hence data collection was very time consuming for the 

researcher. 

In light of the identified limitations and study findings, the following are recommended as 

topics for future research: 

- The study will be able to assess the effect on this as dependent variables such as job 

satisfaction and intention to leave, using leadership styles as independent variables. 

- The same study can give different results if the study is applied to other professional 

organizations, it can therefore be carried out with other professional organizations. 

CONCLUSION 

This study was conducted to compare whether leadership styles in Turkiye and Djibouti 

have an effect on employee performance. For this purpose, the research was carried out in March 

- 2020 with personnel working in various departments of some private banks located in Istanbul, 

which is considered as the economic and commercial center, and in Djibouti, the capital of 

Djibouti. Analysis of the research data was carried out with a total of 410 questionnaires obtained 

from the participants. As a result of the research, when the results on employee demographics are 
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examined, it is found that employees of banks participating in the survey by both countries are 

predominantly male employees. It is considered a normal situation that male employees are more 

than female employees in banking companies due to the fact that the banking sector in Turkiye 

and Djibouti is a labor-intensive sector and the working hours work are flexible.  

According to the other data obtained, it is possible to state that the bank employees 

participating in the survey are generally single people. However, the fact that the age group of 

employees participating in the survey is generally 26 to 35 years old may explain the majority of 

employees being single. It has been revealed that the majority of employees in Turkiye have a 

university-level education. When this result is evaluated both in terms of age and education level, 

it shows that employees in the banking sector are generally made up of young people with 

undergraduate and graduate degrees. In reference to the outcome of the analysis in Djibouti, it 

was observed that transactional leadership has no significant impact on the perceived 

organizational performance or task performance and contextual performance.  

The analysis outcomes of both Istanbul and Djibouti revealed that transformational 

leadership has a highly significant effect on employee performance, task performance, and 

contextual performance. Therefore, the hypothesis H1 (that transformational leadership has 

positive effects on employee performance, task performance, and contextual performance beyond 

the effects of transactional leadership) is fully supported, and the hypothesis H2 (that transactional 

leadership does not have a positive effect on employee performance, task performance, and 

contextual performance) is also supported. This suggests that transformational leadership is more 

effective than transactional leadership in these areas. The reason is that, as we mentioned in the 

literature section, transactional leadership styles are one of the most widely used leadership styles 

in Western countries (France, Germany, England, etc.).  

Therefore, as Turkiye is geographically close to European countries, Western culture has 

been influenced by Turkish culture and hence some organizations in Turkiye use transactional 

leadership style. However, Djibouti being geographically distant from European countries, its 

culture to the West has not had an impact on Djiboutian culture. Therefore, managers in Djibouti 

preferred transformational leadership to transitional leadership. The H2a hypothesis of the study 

was not supported in the Djibouti sample but was supported in the Turkish sample. This is 

consistent with previous research on the positive effects of transformational and transactional 

leadership on employee performance, task performance, and contextual performance (Zuber Abas 

and Avinash Advani, 2018; Cedwyn Fernandes and Raed Awamleh 2011). However, there are 

also studies that suggest that transactional leadership has no significant effect on employee 

performance (Liridon Veliu and Mimoza Manxhari 2017), which is consistent with the findings 

of the present study in the Djibouti sample. 
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FİKRİ MÜCADELE KAPSAMINDA BİR EĞİTİM MECRASI OLARAK DERGİLERİN 

GENÇLERLE İLETİŞİM STRATEJİLERİ: İKRA’R DERGİSİ ÖRNEĞİ 

Hasan SARI1 

 

Özet 

Fikri mücadele toplumsal alanda siyaset, edebiyat ve felsefe ile belli bir ideolojik formasyon 

çerçevesinde verilen ve özellikle yeni nesillere belirli düşüncelerin aktarılıp benimsetilmesini 

hedef olarak gören bir alanı kapsamaktadır. Osmanlı’dan günümüze baktığımızda siyasal 

alandaki çatışma ve mücadelelerin toplumsal karşılık bulması adına basılı yayıncılığın öne çıktığı 

görülmektedir. Özellikle Meşrutiyet dönemi açılan okullar ile buralarda eğitim gören gençlerin 

farklı düşünce ve ideolojilerle irtibat kurmaları basılı ürünlerden olan dergiler ile belli bir kimliğe 

bürünmektedir. 1849’da yayımlanan Vaka-yı Tıbbiye Dergisi ile başlayan süreç aradan geçen yüz 

yetmiş yıldan sonra büyük bir çeşitliliğe bürünmüş ve günümüzde yaklaşık olarak yıllık 3 bin 

civarında dergi farklı türde yayımlanmaktadır. Bu dergilerin ilgi alanlarına bakıldığında ise 

önemli bir kısmının gençlik dergileri olduğu ve edebiyat, felsefe, siyaset, düşünce, kültür, sanat 

ve tarih alanlarına yoğunlaştıkları görülmektedir. Bu dergiler ayrıca yayıncılıktan ayrı olarak 

gençlerle farklı iletişim yollarını takip ederek birer eğitim mecrasına dönüşmekte, fikri ve düşünce 

aktarımı ile gençler arasında belli bir kimlik inşa etme yolunu takip etmektedirler. Bir eğitim 

mecrası olarak dergilerin gençlerle iletişim stratejilerinin incelendiği bu araştırma, nitel araştırma 

yaklaşımı içerisinde yer alan “doküman incelemesi” yöntemi ile yürütülmüştür. Bu araştırmada 

belirlenen veri seti İkra’r Dergisi’nin yayınlanan 21 sayısıdır. Burada sınırlamaya gidildiğinde; 

yayımlanan sayıların Kapak Sloganları ve Görselleri ile Röportaj Yapılan İsim ve Konuları ayrıca 

analiz edilmiştir. Buradan hareketle derginin gençlerle iletişim stratejileri incelenmiştir. İkra’r 

Dergisi 2016 yılında yayın hayatına başlayarak, kültürel, felsefi, siyasi, edebi ve aksiyon alanda 

yayın politikası benimsemiştir. Dergi, toplumsal olayların gençler tarafından edebi ve felsefi bir 

dille yansıtılmasını yayın ilkesi olarak benimseyerek muhafazakâr bir anlayış çerçevesinde 

kavram ve yaşam alanlarını yorumlamaya çalışmıştır.  

Anahtar Kelimeler: İdeoloji, İkra’r Dergisi, Genç, Gençlerle İletişim, Gençlik ve Eğitim 

 

COMMUNICATION STRATEGIES OF MAGAZINES WITH YOUNG PEOPLE AS A 

MEDIUM OF EDUCATION WITHIN THE SCOPE OF INTELLECTUAL STRUGGLE: 

THE CASE OF IKRA'R MAGAZINE 

Abstract 

Intellectual struggle covers an area that is given within the framework of a certain ideological 

formation with politics, literature and philosophy in the social field and that sees it as a goal to 

transfer and adopt certain ideas, especially to new generations. When we look at the present from 

the Ottoman Empire, it is seen that print publishing has come to the fore in order to find social 

response to the conflicts and struggles in the political field. Especially the schools opened during 

the II Meşrutiyet time and the young people who study there, contacting different ideas and 

ideologies take on a certain identity with the magazines, which are printed products. The process, 

which started with the Journal of Vaka-yı Tıbbiye, published in 1849, has taken on a great variety 
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after one hundred and seventy years, and today, approximately 3 thousand different types of 

journals are published annually. When we look at the fields of interest of these magazines, it is 

seen that a significant part of them are youth magazines and they focus on literature, philosophy, 

politics, thought, culture, art and history. Apart from publishing, these magazines also follow 

different ways of communication with young people, turning them into educational channels, and 

follow the path of building a certain identity among young people by transferring ideas and 

thoughts. This research, which examines the communication strategies of magazines with young 

people as an educational medium, was conducted with the "document analysis" method within 

the qualitative research approach. The data set determined in this research is the 21 published 

issues of Ikra'r Magazine. When a limitation was made here, the Cover Slogans and Visuals of 

the published issues and the Interviewed Names and Subjects were analyzed separately. From this 

point of view, the magazine's communication strategies with young people were analyzed. İkra'r 

Magazine started its publication life in 2016 and adopted a publishing policy in the fields of 

cultural, philosophical, political, literary and action. By adopting the reflection of social events 

by young people in a literary and philosophical language as a publishing principle, the journal 

tried to interpret the concepts and living spaces within the framework of a conservative 

understanding. 

Keywords: Ideology, İkra'r Magazine, Youth, Communication with Youth, Youth and Education 

 

GİRİŞ 

İkra’r Dergisi yayın hayatına 2016 yılının Şubat ayında başlamıştır. Bir gençlik dergisi 

anlayışıyla gençler tarafından çıkarılan dergi günümüze toplam 23 sayı ile gelmiş, önceleri üç 

ayda bir yayımlanırken zamanla yılda bir sayıya kadar düşmüştür. Derginin ilk sayısında yayın 

politikasını muhafazakâr bir çerçeveye oturtan dergi yönetimi, kapakta Nuri Pakdil’in 

“Okumadığın gün karanlıktasın.” (İkrar Dergi, 2023) sloganıyla giriş yaparken siyah zemin 

üzerine yakılan bir kibritin çevresini aydınlatmasını gösteren görsel kullanılmıştır. Ayrıca 

derginin ilk sayısından itibaren her sayıda bir röportaj yayınlanmakta ve ilk sayıda Bekir Develi 

ile gerçekleştirilen röportaj yer almaktadır. Derginin Genel yayın Yönetmeni Abdülkadir Ünal 

giriş yazısında, “Sesimizi duyuramadıklarımıza sesimizin ulaşmasına vesile olacak açık yürekli 

bir mektup.” (İkrar Dergi, 2023) yazısıyla seslenerek, gençlik birikiminin değer görmesinin 

ifadesini belirtmektedir. Derginin gençler için birer eğitim mecrası olarak yayın politikasını 

benimsediğinin ilk sayıdaki izi Av. Bilal Kılınç imzalı, “İkra: İkrar Et ve Kalem Tut” başlıklı yazı 

ile ortaya konmaktadır. Ayrıca dergide yer alan Elif Aleyna Kara imzalı, “Mananın Kendi Zıddına 

Taarruzu: Ayasofya” ve Abdülkadir Ünal imzalı “En Soğuk Şubat” başlıklı yazılar fikri ve 

ideolojik bir yaklaşımla hazırlanmış ve aksiyon önermeleri taşıyan derginin kuruluş amacına 

uygun çıkış yazılar olarak öne çıkmaktadır. İkra’r Dergisi özellikle günümüzde Z-Kuşağı olarak 

adlandırılan gençlerin toplumsal aidiyet ve varoluş hikâyelerine ortak olmaya yönelik bir eyleme 

geçtiğini ifade ederek bu doğrultuda dergiciliği gençler için kendileri tarafından organize olmuş 

bir fikri ve ideolojik hareket alanı olarak gördükleri mecraya çevirmişlerdir.  

Esasında 18. yüzyıldan itibaren dünya ölçeğinde Batı menşeili bir değişim ve dönüşüm 

ortaya çıkmaktadır. Son dönem köklerini Batı Aydınlanması ile Rönesans’tan alan bu dönüşüm 

hümanizma, realizm ve pozitivizm gibi düşünce akımları ile iyice belirginleşmektedir.  Aynı 

dönemlerde Osmanlı Devleti’nin içine düştüğü gerileme süreci neticesinde “Osmanlıda 18. 
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yüzyılda ilk olarak askeri ve idari alanda başlayan değişme hareketleri Osmanlı’nın askeri ve 

siyasal üstünlüğünün zayıflaması neticesinde iktidarını koruyabilmek için Batıyı üstün kılan 

nedenleri anlamaya ve kendi yapısında gerekli değişimleri gerçekleştirmeye itmiştir.” (Akça & 

Hülür, 2004, s. 262). Bu durum esasında toplumun yeni nesiller üzerinden dönüştürülmesini 

öngörmekteydi. Fikri alanda görülen hızlı gelişmeler aynı zamanda sanat unsurları ile toplumlara 

yukarıdan aşağıya doğru bir bakış açısı kazandırma ve değişim odaklı bir hareketliliği sağlamaya 

yönelikti. Bununla birlikte aydınlanmanın gerekliliği olan insan aklını öne çıkarma ve bireyi 

toplumsal aidiyet çemberinden mümkün mertebe akılcılık ile merkeze koyma çabaları farklı 

iletişim ortamlarını da beraberinde getirmiştir. Bu dönemde Descartes, “Akıl ve mantıkla 

yönetilen bir iradenin edebiyat ve sanatta da usul ve metotlarına etkin olması gerektiğini 

belirterek” (Kara, 2010, s. 76) estetik anlayışını klasik bir zemine oturtarak sanat ile düşünce 

arasında yöntem yerleştirmektedir. Böylece imparatorluk kimliğinde sosyolojik ve siyasal 

zeminde yer alan devletlere karşı başlatılan bu hareketlilik ile ulus devlet kimliğine yönelik 

dönüşümler beraberinde getirilmektedir.  

Osmanlı Devleti de Batı merkezli başlayan bu fikri değişime açık pazar haline gelerek 

özellikle duraklama ve gerileme dönemlerine girdikten sonra yönetim bağlamında 

motivasyonunu kaybetmeye başlamıştır. “Nüfus artışı, topraksızlık, askeri başarısızlıklar, alınan 

dış borçlar, enflasyon artışı” (Ortaylı, 2004, s. 11)  ve ülke sınırlarının merkezi yönetim tarafından 

kontrol edilemez hale gelmesi beraberinde bir çözülmeyi getirmiştir. Bu çözülmeye bağlı olarak 

yeni gelişen ulus devlet algısı Osmanlı toprakları içinde hızla yayılmaya başlamış ve tüm şartlar 

göz önüne alındığında toprak kopmaları ortaya çıkmıştır. Osmanlı’dan ayrılan devletler sadece 

bir toprak kopması olarak kalmayıp aynı zamanda bu ayrılışların fikri etkileri çevreden merkeze 

doğru gelerek yeni sosyolojik yapıyı değişime zorlamış ve sosyo-psikolojik referanslarını 

Batı’dan temin etmeye sevk etmiştir. Bu dönemin öne çıkan reform çalışmalarına öncülük eden 

isimler, Batı’yı bilen ve Batı düşünce formunda yetişmiş kimselerden oluşmaktadır. “Bu dönem 

reformları, yukarıdan aşağıya doğru gerçekleştirilen ve eğitimden sağlığa, vergiden askerliğe, 

bürokrasiden gündelik hayatın tanzimine kadar pek çok alana müdahale eden, toplumun tüm 

katmanlarını etkileyen bir niteliğe sahip olur.” (Saydam, 2002, s. 533). 

Toplumsal düşüncenin ve böylece sosyolojik aidiyetin referans kaynaklarında ortaya çıkan 

değişimler Osmanlı topraklarında en çok matbuat ile ilgili dönemin medya mecralarının etkinliği 

ile ortaya çıkmıştır. Osmanlı modernleşmesine destek verenler ve Tanzimatçılar olarak anılan 

aydın sınıf, “Medeniyet ile Batı uygarlığını özdeş görmüş, medeniyet dışı kalmamak için Batı 

uygarlığına katılmak gerektiğini savunmuşlardır.” (Berkez, 1975, s. 192-193). Batı’da meydana 

gelen gelişmeler, fikri değişimler, düşünsel hareketlilikler ve buna bağlı olarak genç nesillere 

sunulan özgürlük, hürriyet, kamusal alan ve siyasal alana katılım gibi göstergeler, beraberinde 

Osmanlı devlet yapısı ile sosyolojik yapısının sorgulanmasına sebep olmuştur. “Matbaanın 

yaygınlaşması ve Türk basınının gelişmesi ile aydın sınıfın da etkinliği artar ve Türklerin 

Batılılaşmasında matbaanın yeri ve önemi büyüktür.” (Karabulut, 2016, s. 52). Buna bağlı olarak 

hümanizma ile ortaya konan din dışı birey varlığı ile pozitivizm ile sunulan bilimsel düşünce, dini 

referans kaynaklarını da sorgulanır hale getirmeye başlamıştır. Böylece Osmanlı sosyolojinde yer 

alan birey, vatandaşlık sorumluluklarını kendine çizilen devlet aklından soyutlayarak yeni bir 

siyasal dönüşüme doğru oluşturmaya başlamıştır. Gelinen noktada fikri ve ideolojik 

hareketlilikler, Osmanlı sosyolojisini bilhassa eğitim gören genç kesimleri kendi referans 
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kaynaklarına yönelik sempatizan olarak devşirmeyi başarmıştır. “Tanzimat’tan itibaren “tavan” 

dan aşağıya bir değişim yaşanmış ve aydınlar kaza ve kader anlayışından emek ve zamanın önem 

kazandığı bir anlayışı yansıtan bir tutum sergilemişlerdir.” (Akça & Hülür, 2004, s. 264). 

Osmanlı topraklarında özellikle İstanbul ve buraya yakın yerlerde çıkartılan gazete, dergi, 

jurnal, mecmua, mevkute, risale ve ceride (Kahraman, 2003, s. 268) isminde yayınlar gücünü 

hissettirmiş ve “Dönemin siyasi mevzularına değinmesi ve gazetelerin siyasi konuları aktarması 

ve gazetelerin devletlerin politikalarını gerçekleştirilmesinde önemli bir araç olarak 

görüldüğünün anlaşılması nedeniyle dönemin sultanı II. Mahmud gazetenin işlevlerinden 

faydalanmak amacıyla ilk gazete örneklerini çıkartmaya başlamıştır.” (Demir, 2016, s. 73). 

Gündelik hayatta ilk olarak görülmeye başlanan gazetelerin yanında daha fikri yoğunluğa sahip 

dergiler de gelişme göstererek yeni fikirleri takip etmek bağlamında özellikle genç ve okuyan 

nesiller tarafından tercih edilmeye başlanmıştır. 

Osmanlı’da çıkan ilk dergiler gazetelerden farklı olarak daha çok Devlet çalışmalarını 

halka duyurmaya yönelik içeriklerden oluşmaktaydı. Bununla birlikte halkı aydınlatmak, siyasi 

ve iktisadi konularda eleştirilerde bulunmak ve mevcut yönetimi eleştirmek hüviyetindeki 

dergiler askeri nitelikteki okullarda görülmeye başlanmıştır. Bu tarz dergiliğe öncülük etmesi 

bakımından içerik olarak ağır eleştiri dili bulunmamasına karşın Cemiyet-i İlmiye-i Osmaniye 

Derneği adına çıkarılan Mecmua-ı Fünun (Çavdar, 1982, s. 84), Batı düşüncesini kaleme almakta 

idi. 1862’de çıkan bu dergiden sonra 1870’li yıllara gelince Osmanlı siyasetini hicveden yayınlar 

görülmektedir. Siyasi mizah alanında Diyojen Dergisi (Demirkol, 2016, s. 144) yayımlanarak 

hükümet eleştirisi ile sosyal ve kişisel ahlak hususunda eleştirel bir bakış ortaya konmaya 

çalışılmıştır. Bu dönemde yurt dışına çıkan veya kaçan bazı isimler tarafından çıkarılan dergiler 

ile içerideki topluma Batı menşeili sosyolojik ve siyasal bakış ile eleştirilerde bulunulmak 

istenmiştir. Ali Suavi tarafından çıkarılan Ulum Dergisi bu konuda ilklerden olma özelliğini 

taşımaktadır. “Türk fikir hayatında ilk defa Ahmet Mithat’la Batı’nın felsefe problemleri üzerinde 

düşünülmeye başlanır.” (Ülken, 1994, s. 115). Bu yıllarda dünya ölçeğinde hızla etkisini 

artırmaya başlayan materyalist düşünce, Ahmet Mithat tarafından yayımlanan Dağarcık 

Dergisi’nde (Sarıdoğan, 2014) kendine yer bulmaktadır. Ayrıca bu dönemde siyasal konuların 

mizah yoluyla eleştirilme geleneği de baş göstermeye başlar ve Çıngıraklı Tatar Dergisi (Akyüz, 

1995, s. 84) yayın hayatına başlar. Böylece dergide karikatürlerle dönemin siyasal ve sosyal 

içerikleri eleştirilir. İlerleyen yıllarda Osmanlı Devleti sınırları içinde ve dışında farklı dilleri de 

kapsayan çeşitli konularda çok sayıda dergi yayın hayatına girer. Bunlar bir-iki sayı gibi kısa 

ömürlü olmalarının yanında ara dönemler halinde çıkan ve daha uzun ömre sahip olan, 

etkiledikleri kesimler bakımından ise yeni düşünce ve fikirlerin Osmanlı toplumunda yer 

edinmesine oldukça katkı sunan iletişim mecraları olma özelliğindedir.  

Bu dönemden itibaren dergi etrafında bir arayan gelen isimler çok daha geniş bir kitleye 

fikirlerini ulaştırma yolunu seçerler. Bunlar arsında, Ebuziya Tevfik, Beşir Fuat, Mizancı Murat, 

Tevfik Fikret, baba Tahir, Ahmet Rıza ve Mehmet Akif Ersoy gibi isimler ilkler arasında yer 

alırlar ve dergilerinin ele aldıkları konuları bakımdan öne çıkmaktadır. 2. Abdülhamit döneminde 

Jön Türkler ismiyle adlandırılan belli isimler yurt dışına çıkarak buralarda dergicilik faaliyetlerine 

devam etmişlerdir.  

Cumhuriyetin kurulmasıyla birlikte Yakup Kadri Karaosmanoğlu ve arkadaşları tarafından 

çıkarılmaya başlanan Kadro Dergisi de belli bir ideolojinin yansımasını topluma sunma arayışları 
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içindeydi. İkinci Meşrutiyet dönemi ile dergicilik Anadolu’ya doğru açılmaya başlamış fakat uzun 

süreli olamamıştır. Cumhuriyetle birlikte iktisat alanında yoğunlaşan dergicilik akımı ziraat ve 

tarım merkezli bir iktisat programı etrafında hareket ederken aynı zamanda bankacılık sektörünün 

de yaygınlaşmasıyla ilerlemiştir.  Bu dönemin iktisadi dergilerinin içeriklerinin bir boyutu da 

sosyolojik önermeler taşımaları ve böylece liberal (Bıyıklı, 2001), kapital ve materyalist görüşler 

etrafında belli fikirleri yayma yönündedir. İktisat dergileri ile birlikte sanayi alanında günümüz 

yayıncılığına benzer şekilde sektörel dergicilik yine 1910’lu yıllarda görülmeye başlanmıştır. İşçi 

hakları ve işçilerin kalifiye edilmesinin yanı sıra Batı’nın teknik bilimi doğrultusunda sanayinin 

Anadolu’ya yayılması gibi fikirler dergi içeriğinde yer almıştır. 

Yukarıdaki minvalde dergicilik hareketliliği ortaya çıkarken elbette dönemin iktisadi, 

siyasi, içtimai ve askeri durumuna uygun fikri planda dergicilik çalışmaları da öne çıkmaktadır. 

Cumhuriyetle birlikte Batıcılık ve öncesinde Osmanlıcılık ile İslamcılık düşüncesi genel olarak 

günümüze kadar genişleyerek gelmiş fikri akımlar arasında yer almaktadır. Bu düşünce ve fikri 

çevrenin kendini geliştirerek ilerlemesi eğitim ve felsefi manada yayılarak yeni dimağlar ile 

kesişmek suretiyle kendine has bir kitle oluşturması gerekmekteydi. Bu bakımdan düşünce ve 

fikirlerin kendilerine has mecralar keşfetmesi, geliştirmesi ve bu mecralarda kendilerine taraftar 

yetiştirmesi amacıyla dergicilik önemli bir yer edinmiştir. Zira yirminci yüzyılla birlikte dergicilik 

faaliyetleri dönemin entelektüel birikimlerinin sergilendiği, siyaset, felsefe, sosyoloji, iktisat, 

sanat, kültür ve edebiyat alanında fikri mülahazaların gerçekleştirildiği ve bunların arşiv 

niteliğinde birikimsel bir hüviyete sahip olduğu mecralar dergiler olagelmektedir.  

 

YÖNTEM 

Bir eğitim mecrası olarak dergilerin gençlerle iletişim stratejilerinin incelendiği bu 

araştırma, nitel araştırma yaklaşımı içerisinde yer alan “doküman incelemesi” yöntemi ile 

yürütülmüştür. Döküman incelemesi, araştırılması hedeflenen olgu veya olgular hakkında bilgi 

içeren yazılı materyallerin analizini kapsamaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Doküman analizi, 

kısaca yazılı veya görsel malzemenin toplanıp incelenmesi olarak tanımlanabilir. Yazılı kaynak 

olarak kitaplar, dergiler, fermanlar, makaleler, romanlar vb. olabilir. Burada araştırmacının neyi, 

neden, niçin, nasıl ve nerede arayacağını bilmesi önemlidir. Araştırmalarda dokümanların o 

kültürün yapısına, onlara yüklenen anlamlara göre değerlendirilmesi önemlidir. Bunun için 

araştırmacının o kültürü ve dili çok iyi bilmesi gereklidir (Sönmez & Alacapınar, 2013). Diğer 

nitel yaklaşımlar gibi doküman (metin) analizi de ayrıntılı veri analizine dayanır. Etkili bir 

doküman analizi çalışması için, sınırlı bir veri kümesiyle çalışmak gerekir. Bu sebeple en verimli 

şekilde çalışılabilecek veri setinin oluşturulması gerekir. Veri seti belirlendikten sonra 

metinlerden kesitler alarak materyalin sınırlandırılması gerekmektedir. Metin araştırmacılarının 

rolü, belirli metinleri “nesnel” olarak nitelendirilmiş standartlar açısından değerlendirmek ya da 

eleştirmek değildir. Bundan ziyade, metinleri gerçekliğin birer temsili olarak ele almak ve 

etkilerini analiz etmektir (Silverman, 2018).  

Bu araştırmada belirlenen veri seti İkra’r Dergisi’nin yayınlanan 21 sayısıdır. Burada 

sınırlamaya gidildiğinde; yayımlanan sayıların Kapak Sloganları ve Görselleri ile Röportaj 

Yapılan İsim ve Konuları ayrıca analiz edilmiştir. Buradan hareketle derginin gençlerle iletişim 

stratejileri incelenmiştir.  

 



DİYALEKTOLOG                                                                                                                      

ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ                                                              HASAN SARI                                 

YAZ SUMMER 2023-SAYI/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 87-110                               

  

92 

 

 

Batıcılık Fikri’nin İçtihat Dergisi Yoluyla İşlenmesi 

İkinci Meşrutiyet Dönemi hemen öncesinde Osmanlı’da fikri akımlarda zenginleşme 

görülmektedir. Fakat özellikle İkinci Abdülhamit’in varlığı nedeniyle düşünce planındaki 

hareketlilik daha çok yurt dışında görülür. Başta Jön Türkler olmak üzere yurt dışına çıkan 

Osmanlı genç aydınları Batıcılık fikri etrafında edindikleri yeni görüşlerini Osmanlı toplumuna 

entegre etme yolunda dergiciliği bir mihenk unsuru olarak görürler. Bu minvalde yurt dışında 

yayın hayatına başlayan İçtihat Dergisi, düşünce ve fikri planında “Batıcılık”  (Demir, 2016)  ve 

“Osmanlı pozitivizmini” (Tansu, 2018, s. 117) taşımıştır.  

İçtihad Dergisi, Abdullah Cevdet idaresinde yurt dışında, Cenevre’de ilk sayısı itibariyle 

1904 yılında basılmıştır. İlk dönemlerde aylık olarak yayınlanmış akabinde on beş günlük 

periyotlar halinde çıkarılmıştır. Dönemin askeri ve siyasal gelişmelerinden etkilenen dergi 

ilerleyen zamanlarda haftalık olarak yayınlanmaya başlamış, Cenevre’den sonra Mısır’a ve 

oradan da İstanbul’a taşınmıştır. Farklı sayılarda yayınlanan bazı yazılardan ötürü kapatma 

cezasına çarptırılan dergi isim değişikliği ile yoluna devam etme kararı alarak “İşhad, İşithad vb. 

isimleriyle yoluna devam etmiştir. Derginin ana kapakta yer alan isminin altında dönemlerine 

göre kullanılan alt başlıklar şu şekildedir (Tansu, 2018, s. 132): 

• Serbest Mecmu-i Osmaniye ve İslamiye 

• Serbest Mecmua-i İslamiye 

• Serbest Mecmua-i İlmiye ve Edebiye 

• Fenni, İçtimai, Edebi, Siyasi Mecmua 

• Fenni, İçtimai, Edebi Mecmua 

• İktisadi, İçtimai, Edebi Mecmua 

• Hürriyet-i Fikriyye Hadim, Perşembe Günleri Neşredilir, İktisadi, İçtimai, Edebi Mecmua 

Derginin isminin altında yer alan yukarıdaki alt başlıklar dönemselliğine göre derginin 

yayın politikasında izlediği hareketliliği de göstermektedir. Alt başlıklarda yer alan ana 

kavramlar, iktisat, hürriyet, içtimai meseleler ve fenni gelişmeler dönemin Osmanlı siyasetinde 

en çok tartışılan günlük kavramlar arasında yer almaktadır. Böylece dergi, bir eğitim misyonu 

üstlenerek bu kavramlar etrafında fikri yapısını ve Batı’da meydana gelen değişimleri Osmanlı 

sosyolojisine aktararak başta siyasi dönüşüm olmak üzere toplumsal dönüşümün belirleyicisi 

olma konumunda yer almaktadır. 

Osmanlı devletinde son dönemde görülen reformlar neticesinde başta askeri sahada olmak 

üzere din ve siyaset konularını da kapsayan içtimai meseleler etrafında bir takım dönüşüm 

politikaları ve tezleri ileri sürülmüştür. Özellikle Batı ile mücadele edebilecek, Batılı anlayış ve 

felsefeyi kavrayabilecek eğitimli ve modern anlamda devlet adamı yetiştirme gayretleri bu 

dönelerde öne çıkmaktadır. Böylece “aydınlar sınıfı” (Garpçılar) (Turna, 2021, s. 578) ortaya 

çıkmıştır. Bu dönemde Batı anlayışı ile eğitim gören ve ileride Cumhuriyet’in fikri alt yapısına 

katkı sunacak olan asker ve sivil bürokratlar belli bir düşünce etrafında bir araya gelebilecekleri 

mecraları düşünce zemininde oluşturmaktaydı. Bu mecralardan topluma sundukları fikirlerinin 

de halk tarafından kabul görmesine yönelik aydınlanma ve ilerleme bağlamında moderniteye 

uygunluğunu ifade etmekteydiler.  
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İçtihad Dergisi, Osmanlıcılık, Türkçülük ve Batıcılık temel görüşleri arasında Batıcılık 

görüşü ekseninde en çok dikkati çeken ilk dergiler arasında gelmektedir. Bu dergide yayımlanan 

makale ve yazılar ile yeni bir toplum ve sosyolojisi oluşturma gayretleri kendini göstermektedir. 

Batıcılık görüşünün merkezinde yer alan pozitivizm ise bilhassa Osmanlı toplumunun dini yaşam 

tarzına karşı seküler fikirleri ileri süren ve maddi dünyanın realitesini ortaya koyan, bunu devlet 

yönetimine indirgeyen ve hukuk kuralları ile kanunları da bu görüşe göre dizayn eden bir 

anlayıştadır.  Böylece Abdullah Cevdet ve dönemi düşünürleri, “Osmanlı devlet ve toplum 

hayatında önemli bir rolü olan din kavramı yeniden tanımlanmış ve sorgulanmış; dogma inanç 

sistemiyle ilişkilendirilen olguların yerine Batılılaşma etrafında biçimlenen yeni bir toplumsal 

hayat idealize edilmiştir.” (Turna, 2021, s. 578). İçtihad Dergisi yayınlarına bakıldığında dergi 

yoluyla ulaşılmak istenen yeni toplum öngörüsünde; 

• Geleneksel ve dinsel hayattan kopuş, 

• Akla dayalı bir ahlak öğretisi kurma, 

• Medeniyet ve akıl arasındaki bağı kurma, 

• Din merkezli yaşam şeklini eleştirme, 

• Kılık-kıyafet, sosyal ve kadın hakları konularında yenilikçi fikirler savunma ve 

• Aydın / Bağnaz; İlerici / Gerici tartışmaları gerçekleştirmek yer almaktadır. 

Bu minvalde gerçekleştirilen yayınlar neticesinde ilerleyen dönemlerde erken Cumhuriyet 

döneminde toplumsal hayatın dönüşümü bağlamında dil, eğitim, kültür ve siyaset konularına 

zemin oluşturacak bir entelektüel zemin oluşturmayı başarmışlardır. Özellikle Cumhuriyet ile 

birlikte dini sahada gerçekleştirilen reformlar, İçtihad Dergisi içinde öne sürülen fikirler 

tarafından beslenmiş ve toplumun bu dönüşüme hazırlanışına katkı sunduğu görülmüştür. 

Böylece eğitim ve ideoloji arasında kurulacak bağlarla dergicilik faaliyetleri ile toplumsal alanda 

fikri münasebetlerde bulunmak ve kendi görüşlerini topluma dayatmak konusunda dergi 

çalışmaları yeni Türk toplumunda daha da önem kazanmıştır. 

İçtihad Dergisi, başta pozitivizm olmak üzere Batı merkezli bir düşünce hayatını Osmanlı 

toplumuna aktarmaya yönelik Abdullah Cevdet ile diğer dergi yazarları belirli bir çaba içinde 

olmuşlardır. İçtihad Dergisi’nde başta Fransa olmak üzere o dönemlerde Batılı devletlerde ortaya 

çıkan pozitivist düşünce akımı etkisinde yayın politikası oluşturarak dönemin toplumsal 

sorunlarına bu yönde bir yaklaşımla çözüm önerileri sunmaya çalışılmıştır. Pozitivist düşünceyi 

entelektüel sahaya hâkim kılma arayışında olan ve “Garpçılar olarak da ifade edilen Kılıçzade 

Hakkı, Abdullah Cevdet ve Celal Nuri ile diğerleri” (İnalcık, 2009, s. 20) aydınlanma düşüncesini 

Osmanlı toplumunun yol haritası olarak görmüşlerdir.  

Dergicilik hem belli bir düşünceyi savunma, o doğrultuda fikir ileri sürme ve bunu edebiyat 

ile felsefenin normları içinde sentezlemeyle birlikte bir hareket alanı da açmaya yaradığı için 

aksiyon sunan bir mecra olarak öne çıkmaktadır. Gazete ve diğer basılı yayın organlarından farklı 

olarak dergiler savundukları düşünceleri sadece içeriklerde bırakmaz, oluşturdukları metinler 

üzerinden okuyucularına bir harekete geçme misyonunu da yüklerler. Böylece dergicilik eyleme 

dönük bir fikir, hareket ile devam eden bir düşünce ve belli bir sonuca varmak isteyen bir akıl ile 

yayın hayatını devam ettirir. Bu bakımdan İçtihad Dergisi de Batılı bir reformist yaklaşımla 

Osmanlı Devleti’nin içinde bulunduğu dönemindeki sorunlara çözüm önerisi getirmekle kalmaz 
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ayrıca biçimsel değişiklikleri de devlet organlarında hayata geçirmeyi tahayyül eder. Bunu da 

kamuoyu oluşturarak özellikle yeni yetişen genç bireylere birer ödev olarak yükler. Bu bakımdan 

Abdullah Cevdet İçtihad Dergisinin amacını “Belirli bir zümreye değil umuma taalluk edecek bir 

anlayışla” (Cevdet, 1927) çıkardıklarını ifade etmektedir.  

İçtihad Dergisi yüklendiği bu gayesi ile kısa sürede yetişecek olan Cumhuriyet kadrolarına 

da etki ederek laik ve Batıcılar (İnalcık, 2009, s. 363-364) olarak yetişen kadrolar Cumhuriyetin 

günümüze kadar uzanan temel düşünce sistemine etkide bulunmuşlardır. Cumhuriyet dönemi ilk 

kanunları başta olmak üzere dönemin öne çıkan reform hareketleri İçtihad Dergisi’nin ilk günkü 

sayılarından itibaren kaleme alınmış makalelerinde belirtilen düşünceleri içermektedir. 

Modernite, medenileşme, Batılılaşma, laiklik ve kadın hakları gibi konular derginin sıklıkla 

ortaya koyduğu düşünceler arasında yer almaktadır. “İçtihad’ın ilk sayısından itibaren kadın 

hakları konusunu ele almış ve Müslüman kadınının Batılı kadınlara kıyasla toplum içerisinde daha 

fazla itibar gördüğünü ifade etmiştir.” (Turna, 2021, s. 584). Ayrıca Osmanlı kadınını, Batılı 

düşünce doğrultusunda yetiştirmek ve geliştirmek için bazı konularda aşama kaydedilmesi 

gerektiği vurgulanmakta, başta tesettür olmak üzere bazı dini ve kültürel kodların Anadolu 

kadınını sosyal hayatın dışında tuttuğu (Pürmüslü, 2020, s. 67) dergide savunulmaktadır.  Bununla 

birlikte erkekler için de Batılı tarzda kılık kıyafet giyiminin gelmesi ile başta devlet kurumları 

olmak üzere yeni toplumun yukardan aşağıya doğru belli bir anlayış ile örgütlenmesi ve 

şekillenmesi derginin umumi konular altında işlediği alanları kapsamaktadır. 

1.Dergilerin Eğitim Misyonu 

Matbaanın icadı, daha önceki dönemlerde uygulanan eğitim uygulamalarına farklı bir alan 

açmıştır. Hoca-talebe, usta-çırak, pir-mürit (Mardin, 2012, s. 86) gibi geleneksel ilişki biçimiyle 

ilerleyen eğitim aşamaları eğiticinin kendi tecrübe ve bilgi birikimiyle bizzat yetiştirdiği 

öğrencileri ile ilerlemekteydi. Bir eğitici vefat ettiğinde veya ders veremez hale geldiğinde sahip 

olduğu tecrübe ve bilgi birikimi de kendisiyle birlikte eğitim sisteminin dışına çıkmakta ve bir 

bakıma kaybolmaktaydı. Matbaa ile daha geniş imkâna kavuşan yazma geleneği, birçok tecrübe 

ve bilginin topluma sunulmasına imkân sağlamıştır. Böylece eğitici veya hocaların kendi 

ekollerini daha sonraki zamanlarda da devam ettirecekleri bir külliyatı topluma miras olarak 

bırakmalarının yolu genişlemiş oldu. Bu gelişme ayrıca ana konuların dışında çok daha özel ve 

spesifik alanlarda da belli birikimlerin ortaya konmasına, üzerinde çalışılmasına ve uzmanlık 

alanlarının oluşturulmasına vesile oldu. Nihayetinde gelinen noktada matbaa ve yazı topluma 

yayıldıkça başta yönetim ve siyaset olmak üzere din, ekonomi, sosyal meseleler ve gündelik 

hayata dair düşünce ve görüşler de çok daha geniş kitlelere aktarılma imkânına kavuştu. 

Dergilerin birer eğitim mecrası olarak kullanılması ülkemizde dergicilik tarihiyle eş 

zamanlı başlamaktadır. Eğitim misyonu özellikle gençlik dönemi ağırlıklı olarak işlense de 

felsefe, ideoloji ve edebiyat bağlamından ayrı olarak aynı anlayış çocukluk evresinde de 

uygulanmaya başlanmıştır. Bu bakımdan “Çocuklara özel Türkçe süreli yayın 1869 yılında Sıtkı 

Efendi tarafından, Mümeyyiz gazetesinin eki olarak haftada bir Cuma günleri yayımlanmıştır.” 

(Gezmen, 2019, s. 66). Bu derginin eğitime yönelik içeriği çocukluk evresinden başlayarak 

bireylerin eğitimli, çağdaş ve Batılı anlayıştı bir bakış açısına sahip olmasına yöneliktir. Devam 

eden yıllarda çocuk ve gençlik dergilerinin sayısındaki artış, pozitif bilimlerden toplumsal örf ve 

adetler ile ideolojik alanlara kadar geniş bir alana yayılmaktadır. Bu dergilerin ortak bir amacı da 
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günlük hayatta kullanılacak pratik bilgilerin eğitim yoluyla bireylere aktarılması olmuştur. 

Sanayileşmenin ilk adımlarıyla birlikte şehir hayatının görülmeye başlanması ve bunun 

Anadolu’ya doğru İstanbul’dan yayılması beraberinde şehir hayatının günümüze kadar yansıyan 

sorunları ile birlikte yeni norm ve kültürel unsurlarını beraberinde getirmiştir. Zira şehirlerin 

gelişimine etki eden unsurları bir araya topladığımızda kültür olmazsa olmazlar arasında yer 

almaktadır. Şehirler, fiziki coğrafi özellikler, insan ve kültür (Aliağaoğlu & Uğur, 2016, s. 206) 

birleşiminde kurulur ve gelişirler. Böylece kültür kavramı eğitimin vazgeçilmez bir yönünü teşkil 

etmektedir.  

Bu minvalde dergilerin birer eğitim mecrası olarak kullanılması genel olarak iki tür içerik 

ayrımına dayanmaktadır. Bunlardan ilki doğrudan eğitim içerikli ve belli müfredatlar ile 

donatılmış olanlarıdır. Bu tip dergiler eğitim sistemlerine bağlı olarak belli bir konuda ya 

derinlemesine bilgi sunmakta ya da belli bir müfredatı takip ederek örgün eğitimi destekleyici 

mahiyette olmaktadır. Ülkenin eğitim anlayışına uygun olarak eğitime yüklenen misyon ve temel 

eğitim-öğretim araç ve gereçleri ile bunların uygulandıkları yöntem ve teknikleri içermektedirler. 

Bu tip dergiler uzmanlık ölçüsü etrafında çok daha spesifik ve stratejik bir misyonu 

yüklenmektedirler. Diğer bir tür eğitim anlayışı ise toplumsal alana yayılarak düşünce bağlamında 

bir fikir, ideoloji, felsefe, dünya görüşü ile din ve bunlara bağlı alt konuları ele almaktadırlar. Bu 

tip dergiler “soft-power” karakterinde olarak daha çok kültürel bir eğitim misyonunu 

benimseyerek toplumsal değişim ve dönüşümü amaç edinen genel ve kuşatıcı karakterdedirler. 

Böyle içerikle yayın hayatına başlayan dergiler daha çok genç kitleleri hedef olarak seçmekte, 

gençlik ile toplumsal değişim arasına bir bağ kurarak gençlere misyon yüklemekte ve onları belli 

bir düşünce sistemi disiplini dahilinde düşündürerek harekete motive etmektedir.  

Cumhuriyetle birlikte dergilerin sayılarında da önemli bir artış görülmektedir. Kültür, 

edebiyat, sanat, mizah ve felsefe bakımından dergiler toplumla iletişim kurmaya önem 

vermektedirler. Eğitimle ilgili dergilerin bir kısmı eğitimciler tarafından çıkarılırken bir kısmı da 

düşünürler tarafından çıkartılmaktadır. Eğitim dergileri, İstanbul ve Ankara merkezli olmak üzere 

yayınlanmakta ve buradan da Anadolu’ya aktarılmaktadır. Bununla birlikte Anadolu’da da bu 

minvalde dergiler ortaya çıkmaktadır. Zira Cumhuriyetin ilk dönemleriyle birlikte yeni bir devlet 

felsefesinin inşası ve başta anayasa olmak üzere temel ilke ve değerlerin topluma benimsetilmesi 

bağlamında eğitim içerikli dergileri merkezi anlayışla desteklenmekte ve teşvik edilmektedir. Bu 

bakımdan Cumhuriyetin ilk dönemlerinde daha çok yeni devlet dilinin dergicilikte görüldüğü, 

çok partili hayata geçişle birlikte farklı nitelikte siyasal ve fikri içeriklerin de kendi dilini inşa 

ettikleri görülmektedir. Özellikle ikinci grupta yer alan dergiler 1920-1950 yılları arasında 

sessizliğe bürünmekte, 1950’li yıllardan itibaren yayın hayatına dâhil olurken 1920 öncesi 

dönemdeki yayıncılık deneyiminden beslenmekte ve Tanzimat döneminde Osmanlı toplumunda 

görülen fikri tartışmalara uygun olarak kendi zemini ile referans kaynakları benimsemektedir.  

Bu doğrultuda 1924 yılında yayın hayatına başlayan Anadolu Mecmuası bir yıl kadar 

devam etmiştir. “Aylık yayınlanan dergi 40 sayfadan teşekkül etmekte ve 12 sayı yayınlanmıştır. 

Mehmet Halit yönetiminde yayın hayatını devam ettiren dergi toplam 12 sayısında 94 makale ve 

44 şiire yer vermiştir. (Tekin & İzgöer, 2011). Dergi makaleleri incelendiğinde genel olarak 

“Tarih, coğrafya, felsefe, sosyoloji, siyaset bilimi, hukuk, eğitim disiplini” gibi alanlarda içerikler 

görülmektedir. (Türkan Demir, 2016, s. 21). “Dergi, Batı’da oluşan moderniteyi, aşırıya 

kaçılmaması şartıyla, genel olarak benimsemektedir. Bu bağlamda dergide Fransız Devrimi, 
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Sanayi Devrimi, milliyetçilik, halkçılık, demokrasi gibi değerler olumlanmaktadır.” (Yıldız, 

2022, s. 18). 

2. Dergiler ve İdeolojik Yayılmacılık 

İdeoloji, “Siyasal ve toplumsal bir öğreti oluşturan, davranışlara yön veren politik, hukuki, 

bilimsel, felsefi, dini, moral, estetik düşünceler bütünü” (Akalın, 2011, s. 1152) olarak karşımıza 

çıkmaktadır. İdeoloji ile toplumsal alana dair belirli bir görüş sunulmakta ve bireylerden bu görüş 

etrafında saptanmış davranışlar sergilemeleri beklenmektedir. “İdeolojiler, düşünce, eğlence, 

özgürlük, rahatlık, doyum, korku, rahatsızlık, tedirginlik, huzur, huzursuzluk gibi akli ve ruhi 

idraklerle gençlerde asabiyet halini ortaya çıkarmaktadır.” (Sarı, 2014, s. 48). Katı 

uygulamalardan daha esnek uygulamalara kadar farklı aralıklarda yer alabilen bu görüş ve 

uygulamalar esasında toplumun siyasal bir bütünlük içinde belirli bir çerçevede kalması, 

saptanmış bir doğrultuda zaman çizgisinde ileriye doğru ilerlemesi ve köklerini yine belirlenmiş 

ortak değerler üzerine sağlamlaştırması beklenir. Bu durum bir bakıma hayat pratiği sunmaktadır 

ve kültür ile iç içe işlemektedir.  

Dergiler belli bir görüş etrafında kimi zaman doğrudan fikir empoze etmeye odaklanmakta 

iken kimi zaman ise daha estetik bir dil ve yapıyla edebiyat ve felsefenin sunduğu dil ve düşünce 

imkânlarından faydalanmaktadır. “Belli bir toplumun üyeleri, ortak bir zemine sahiptirler.” (Telci 

& Durdağı, 2017, s. 80). Bu zeminden hareketle kendilerini bir arada hissedebilecekleri mecralara 

ihtiyaç duymaktadırlar. Dergicilik bireyleri hem fikri hem de fiziki olarak aynı idealin çatısı altına 

toplama fırsatı sunduğu için aidiyet hissinin çok daha yoğun yaşandığı eğitime yönelik de boyutu 

olan ve özellikle toplumla iletişim kurulan birer iletişim mecraları olmaktadırlar. Gençlerin 

özellikle dergiler aracılığıyla kendilerini ifade etmelerinin psikolojik sebepleri arasında özgürlük, 

eşitlik ve aidiyet hissi ile kendini toplumda anlamlı kılma çabalarının ihtiyaç olarak 

hissedilmesidir. Farklı ideolojik görüşlerde bu hisler değişik algılama biçimlerinde görülse de 

gençler tarafından yaşadıkları toplumda zihinlerinde kurdukları özellikle dini inanç ile siyasal 

aidiyet arasında onar için bir tercih sunan yaşam tarzına göre dergiler kendi seslerini topluma 

ulaştırabildikleri bir mecra olmaktadır. Bununla birlikte Tanzimat Döneminden günümüze 

tartışma konuları arasında yer alan ve Batı tarafından sunulan gündelik hayat pratikleri ile kültür 

kodlarını kabul veya karşı bir cevap oluşturma mücadelesi fikri alanda günümüzde de kendini 

hissettirmektedir. Böylece topluma uyarlanmak istenen ve adapte edilen dış fikir ve yaşam 

pratikleri bir karşı duruş ile toplum savunması gerçekleşmekte, bu tip kültürel aktarımlara karşı 

bir fikri cephe oluşturtulmaktadır. Bunun neticesinde ise “Halkın kavramlarını zamanla 

yöneticilerine benimsetme gerçeği” (Boutholu, 1968, s. 84) ortaya çıkmakta ve toplumsal 

dönüşüme imkân sunmaktadır.  İslamcılık, Batıcılık ve Osmanlıcılık fikirlerinin günümüze kadar 

sentezlenmesi ve bu görüşlerin günümüz gençliği tarafından gündelik düşünce kodlarına dâhil 

edilmesi dergilerin taşıdığı fikir ve düşünceleri de beslemektedir.  

Günümüzde Osmanlıcılık daha çok dış politika üzerinde gönül coğrafyası kavramıyla 

dillendirilirken İslamcılık (Muhafazakârlık) ve Batıcılık (Laik yaşam tarzı) toplumda fikri 

zeminin temelinde yer almaktadır. Her iki düşünce geleneğinin de temel kaygısını yaşam alanının 

daralması ve toplumdan tecrit edilmeleri oluşturmakta ve böylece diğeri tarafından baskılanma 

korkusu öne çıkmaktadır. Siyasetin temel belirleyici unsurları olan çatışma ve uzlaşma 

(Heywood, 2006, s. 1) kavramlarından daha çok çatışma temelli bir fikri mücadele siyasal alana 

hâkim durumdadır. Bu bakımdan İkra’r Dergisi dini referansları kendine sınır olarak alarak 
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muhafazakâr bir anlayış etrafında gençlerle iletişim kurma arayışındadır. Bu arayışlar neticesinde 

ileriki bölümlerde inceleneceği üzere derginin yayın politikası ve özellikle kapak mizanpajı öne 

çıkmaktadır.  Muhafazakârlık ile romantizmi bir araya getiren ve bu doğrultuda daha önce eserler 

üretmiş şahsiyetlerin ifadeleri sloganlaştırılarak derginin alt manşetinde de yer alan “aksiyon” 

kavramının içi doldurulmaya çalışılmaktadır.  

İkra’r Dergisinin hedef kitlesini gençler oluşturmaktadır. Ortaokul öğrencilerini de yazar 

kadrosuna katan dergi bu yolla daha erken yaştaki gençlere ulaşmayı, onlarla bir ünsiyet kurmayı 

ve böylece ideolojik yayılma noktasında genç kitleyi geniş bir alanda temsil etmeyi tercih 

etmektedir. Böylece geleneklerle bağlı kalmayıp günün beraberinde getirdiği ve moda, idol, 

popüler, referans, trend gibi kavram ve kelimeler etrafında yaşanılan zamanın popüler kültürüne 

bağlı içerikler de muhafazakâr bir süzgece tabi tutulmakta ve hatta onlardan beslenilmektedir. 

Fikirler ve onlara dayalı yaşam pratikleri kitle iletişim araçları ile geniş çevreye 

yayılmaktadır. Kitlelerin yönlendirilmesi, manipüle edilmesi, örgütlenmesi ve harekete 

geçirilmesi bazen bir veya bazen daha çok kitle iletişim araçları ile eşzamanlı olarak 

gerçekleştirilmektedir. “Kitle iletişim araçlarının kültürel gündemi de belirlemesi kaçınılmaz hale 

gelmiş, gündelik yaşam medya tarafından belirlenmeye başlanmıştır.” (Güngörmez, 2002, s. 1). 

İkra’r Dergisi ise ideolojik yayılmacılığı edebiyat ve felsefe ile birlikte, genç dili ile oluşturarak 

daha romantik bir ifade zeminini tercih etmiştir. Özellikle şiirlerin biçimsel özelliği 

incelendiğinde en derin toplumsal meselelere bile romantik bir bakış açısı getirildiği 

görülmektedir. Derginin dördüncü sayısında Aslı Bey imzalı, “Srebnitza” şiiri bu manada ideal 

mücadele ile muhafazakâr düşüncenin romantik bir dil ile ifadesini ortaya koymaktadır.  

Atlantik, Pasifik ve yedi kıta… 

Adım Bosna benim, 

Soyadım Srebrenitsa. 

Bana okyanuslardan beri ellerinde çengellerle 

Gezen kosmoslardan bahset Nermina. 

Koşuşturduğum, inadımı topluca uyuttuğum. 

Ummana doğmadan gitmelerimi bir düşün, mektuplarımı yak 

Akreplerle tuz gibi eklendiğin yaralarıma bir bak, bak bi’bak! 

Antik barbarlıklar oldu ellerime düğüm 

Ben gidemiyorum, git Nermina, 

Git ve geleceği ol masumiyetin. 

Biraz biraz yalnız dirensek de 

Mamafih gök renklidir ölüm 

Kimine çiğ bir lokmadır 

Kimine son gördüğü bir merdüm. 

“Mamafih gök renklidir ölüm / Kimine çiğ bir lokmadır / Kimine son gördüğü bir 

merdüm…” mısralarında Srebnitza katliamının derin hüznü, sessizliği ve yükselen ama henüz 

duyulmamış çığlığı “gök renklidir ölüm” ve “merdüm” ifade ve kelimelerinde oluşturulmuştur. 

3.İkra’r Dergisi 

İkra’r Dergisi, Denizli ilinde çıkarılmaktadır. Yayın hayatına 2016 yılı Şubat ayında 

başlayan dergi 2023 yılı itibariyle 21 sayı ile yayınlanmaya devam etmektedir. Dergi matbu 

basımından önce web sayfası olarak Ağustos 2015 yılında http://ikrardergi.com adresiyle 
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faaliyetlerine başlamıştır. Derginin İmtiyaz sahibi ve Genel Yayın Yönetmenliğini Abdülkadir 

Ünal yapmaktadır. Derginin künyesi incelendiğinde üç ayda bir yayınlanacağı belirtilirken 

sorumlu yazı işleri müdürlüğü, beş kişilik yayın kurulu ve hukuk danışmanı genç isimlerden 

oluşmaktadır. Dergi ayrıca Dünya Derbiler Birliği (DERGİBİR) üyesi olarak karşımıza 

çıkmaktadır. 

Dergi özellikle 2020 yılı itibariyle görülen Covid’19 süresi boyunca yayın süresini yılda 

bir sayıya düşürmüş, ekonomik zorluklarla mücadele içinde beşinci yılında ve on dokuzuncu 

sayıda dergi ebatlarını küçülterek 27,5 x 21 cm ebadını, 13,5 x 21 cm’ye düşürdüğü 

görülmektedir. Ağırlıkta genç kalemlerden oluşan dergi yazar kadrosuna her sayıda alanında isim 

yapmış yazarlardan ve diğer yerel yazarlardan yazılar da dahil edilmekte ve dergi içeriği 

zenginleştirilmektedir. 

İkra’r Dergisi taşıdığı yayın felsefesini manşet yazısında belirttiği üzere aksiyon boyutuna 

taşımak ve özellikle gençlerle iletişim kurmak için bir takım yöntem ve teknikleri kullanmaktadır. 

Bu yöndeki çalışmaları aşağıdaki gibi sınıflandırmak mümkündür: 

a) Sosyal Medya Çalışmaları: İkra’r Dergisinin sosyal medya hesapları 

facebook/intagram/twitter adreslerini kapsamakta ve “ikrardergi” ismiyle kullanılmaktadır. 

Twiter takipçi sayısı 2511 kişidir. Instagram takipçi sayısı ise 5219 kişidir. Dergi özellikle yeni 

çıkan sayı dönemlerinde sosyal medya içerik paylaşımını artırmakta, yazı başlıkları, yazarlar, yazı 

içerikleri, serbest resim ve video ile derginin kapak konusuna uygun paylaşımlar 

gerçekleştirmektedir. 

b) Söyleşiler ve Yazar Buluşmaları: Gençlerle iletişim kurmada dergi yazarları 

tarafından gençlerin yoğun ilgi gösterdiği mekânlarda buluşmalar gerçekleştirilmekte buralarda 

başta şiir okuma olmak üzere edebiyat içerikli sohbetler planlanmaktadır. Bunlar en çok Denizli, 

İstanbul ve Ankara illerinde düzenlenmiştir. Bu yöntemle hem genç yazarlar tecrübe kazanmakta 

hem de derginin gençlere tanıtılması sağlanmakta hem de yeni kalemler dergiye 

kazandırılmaktadır. Bu tür söyleşiler derginin kapak manşetiyle de bağdaştırılarak ideolojik ve 

fikri söylemlere de yer verilmektedir. 

c) Konferans ve Paneller: Konferans ve paneller daha çok ilköğretim okulları ile 

üniversitelerde düzenlenmekte ve buralarda geniş çaplı bir konuşmacı katılımı ve zengin 

içeriklerle dergi tanıtılmakta, derginin yüklendiği misyonu anlatılmaktadır. Bunlardan öne 

çıkanları arasında 2017 yılı Denizli ilinde gerçekleştirilen Gençlik Dergiciliği Paneli ile il 

genelinde liseli gençlerin davet edildiği çalışma yer almaktadır. Ayrıca 2018 yılında Karabük 

Üniversitesi’nde düzenlenen “İkra’r Dergi Edebiyat Günleri” kapsamında geniş çaplı bir 

konferans ve şiir dinletisi gerçekleştirilmiştir. Denizli’deki çalışmada Abdülkadir Ünal, 

Karabük’teki çalışmada ise dergi yazarları arasında yer alan Aslı Bey öne çıkan isimlerdir. 

d) Dergi Çalıştayları: 2019 ve 2020 yıllarında Denizli ilinde yaklaşık kırk gençlik 

dergisinin ülke genelinden katılım sağladığı Dergi Çalıştayı İkra’r Dergi tarafından 

düzenlenmiştir. Bu çalışmada Gençlik ve Spor Bakanlığı Denizli Gençlik Merkezi de paydaş 

kurum olarak yer almış ve çalıştayın etkisi ve boyutu daha geniş kitleye yayılmıştır. Çalıştayın 

temel konuları arasında, Gençlik Dergilerinin Misyonu ve Vizyonu, Dergi ve Kapak Tasarımı, 

Dergi ve Şiir, Dergi Hikâyeciliği ve Dergi – Mizanpaj – Punto Seçimi gibi konular üzerinde 

çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 
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e) Televizyon programları: “İkra’r Aktüalite” isminde edebiyat, felsefe ve ideoloji 

bağlamında söyleşi programı hazırlanıp o dönemki ismi Kanal 58 olan EGE TV’de 31 bölüm 

(haftalık) olarak yayınlanmıştır. Program Abdülkadir Ünal tarafından hazırlanmış ve dergi 

yazarları da olmak üzere alanında isim yapmış kültür ve sanat insanları programa konuk olarak 

alınmış, derginin yayın politikasına uygun konularda programlar çekilmiştir.  

f) Dergi Fuarları: İkra’r Dergisi aynı zamanda yönetim kurulu üyesi olduğu 

DERGİBİR tarafından İstanbul Sirkeci’de gerçekleştirilen Uluslararası Dergi Fuarı’na yayın 

hayatına başladığı 2016 yılından itibaren katılım göstermekte ve burada satış, tanıtım, yazar-okur 

buluşması, imza günleri ve söyleşiler gerçekleştirmektedir.  

İkra’r Dergisinin ideolojik duruşu ile çıkardığı 21 sayının kapak kısmında yer alan ana söz 

ve manşetlerini incelediğimizde aşağıdaki gibi bir içerik çözümlemesi yapmamız mümkündür. 

(http://www.ikrardergi.com, 2016-2023).  

Tablo 1: İkra’r Dergisi Kapak Sloganları ve Görselleri 

Sayı Kapak Sözü Referans Görsel Eylem/Misyon 

1 
Okumadığın gün 

karanlıktasın. 
Nuri Pakdil 

Karanlıkta yanan 

kibrit. 

Dergi okumaya 

teşvik. 

2 
Yer ile Gök Adalet ile 

Kaimdir 

Av. Bilal 

Kılınç (Dergi 

Yazarı) 

Gece, gökyüzü, 

ellerini açan kadın. 

İnsanlar 

arasında adil 

olmaya ve 

adaletle her 

türlü işini 

görmeye çağrı. 

3 Başkan mı, Baştan mı? 

Hasan Sarı 

(Dergi 

Yazarı) 

Devrilmiş satranç 

taşları ve ayakta 

kalan şah. 

Başkanlık 

sistemine 

yönelik 

düşündürme 

4 

Ölmeye hazır olan 

insanlar, ölmeye hazır 

olmayanlara galip 

gelir.  

Aliya 

İzzetbegoviç 

Urgan üzerine 

karşılıklı konmuş 

iki kelebek. Birinin 

kanatları Türk 

bayrağı diğeri 

Bosna Hersek 

bayrağı ile 

renklendirilmiş. 

Srebrenitsa ve 

Bosna 

üzerinden 

Batı’ya karşı 

duruş. 

5 

Elhamdülillah, 

Hakkında 

Yanılmadığımız 

Gençlik Türkiye’yi 

Yanıltmadı. 

Abdülkadir 

Ünal 

Önde, yüzü Türk 

Bayrağı boyalı 

genç; Arka fonda 

flu şekilde 

Cumhurbaşkanı 

Recep Tayyip 

Erdoğan 

Gençliğin milli 

ve manevi 

değerlere sahip 

çıkması. 
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6 Doğum bir sürgündür. 
Abdülkadir 

Ünal 

Eski kıyafetiyle, 

kasketiyle, kirli 

sakalıyla yaşlı bir 

insan.  

Müslümanca 

yaşamak ve 

düşünmek. 

7 Bir gün geri döneceğiz. 

Halep Sokak 

duvarlarına 

mültecilerin 

yazdığı 

slogan. 

Küçük kızını 

omuzlarında 

taşıyan sakallı bir 

mülteci baba. 

Yüzü 

gülümsemekte, 

ümit dolu. 

Mülteci 

konusu. 

8 
İstanbul, Kalbe Dönüş 

İçin Son Çağrıdır. 
 

İstanbul’un 

simgesi 

Süleymaniye 

Camii arka planda 

iken önde martı. 

İstanbul her 

dilden anlatılır 

ama İslam dili 

ile de anlatılır. 

9 
Yalan söyleme; Halkın 

korkusu yok! 

15 Temmuz 

Halk 

Direnişinden 

(Anonim). 

Türk Bayrağına 

sarılı Anadolu 

kadını 

Halkın 

davasına sahip 

çıkması. 

10 

Anlatıyorum hiç 

konuşmadan, buğdayın 

içini dökmesi gibi. 

İbrahim 

Tenekeci 
Başak görseli 

Yazmanın 

önemi. 

11 

Doğarken sırtımızda 

bütün bir coğrafyanın 

yükü. 

Anonim. 

Kamburu çıkmış 

Hintli bir insan 

resmi. 

Coğrafyanın 

insan üzerine 

etkisi. 

12 

Bir şiir ateşle! Bir 

yumruk yükselt! Bir 

çocuk yetiştir! 

Tim Blunk 

Filistin bayrağı 

görselli genç kızın 

İsrail askerlerine 

yumruklu direnişi 

(çizim). 

Filistin 

davasına sahip 

çıkmak. 

13 
Biriniz çocukluğuna 

sarılıp kuyuya insin. 

Mevlana 

İdris Zengin 

Pieter Brueghel’e 

ait olan “Çocuk 

Oyunları Tablosu”. 

Oyun ve 

oyuncak ile 

kültür inşa 

etmek. 

14 
Bize ait olan ne kadar 

uzakta. 
İsmet Özel 

Gün batımında 

insan ve at. 
Dost olmak. 

15 
Belki bir gün dönerim, 

sen gelme ardımdan. 
Ferdi Tayfur 

Almanya 

sokakların 

valizleriyle bir 

Türk gurbetçisi  

Gurbet 
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16 Yol beni kat ediyor. Editör 

Uzak çekim 

buharlı tren 

fotoğrafı. 

İnsanın yolunu 

bulup yolculuğa 

çıkması 

17 

Gençlik, boş vakti, boş 

zihni ve boş gönlü 

kabul etmez. 

Editör 

Ayakta duvara 

yaslanmış ve kitap 

okuyan genç 

(çizim) 

Her şartça 

çalışmak 

18 
Musiki hatıran gibi 

peşimde. 

Ahmet 

Hamdi 

Tanpınar 

Eski gramofon 

resmi 

İnsanın iç sesi 

ve estetik 

ihtiyacı 

19 
Ama bulandıkça 

fışkıran da bizleriz 
İsmet Özel Gül resmi (çizim) 

İnsanın her 

şartta kendini 

var etmesi 

20 
Dünya bensiz de 

dünyaydı, darılmadım. 
Ali Ayçil 

Cam önünde 

oturan yaşlı adam 

(siyah-beyaz) 

Huzur arayışı 

21 
Kardır yağan üstümüze 

geceden. 

Ahmet 

Muhip 

Dıranas 

Beyaz karlar içinde 

mavi eski bir araç. 
 

Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi İkra’r Dergisi 21 sayı boyunca her sayıda kapakta 

kullandığı slogan ve fotoğraf ile okuyucuda bazı duygu ve düşünceleri uyandırmak, harekete 

geçirmek veya en azından bir farkındalık oluşturmayı tasarlamaktadır. Derginin ön ve arka kapak 

tasarım ve içerikleri incelendiğinde aşağıdaki kategorilerde yazı ve içeriklerin oluşturulduğu 

görülmektedir: 

• Hikâye 

• Öykü 

• Şiir 

• Deneme 

• Kültür/Sanat, Film Tahlili 

• Röportaj 

Derginin genel yayın politikasına baktığımızda; 

a) Toplumsal ve Siyasal Olaylar: Toplumsal ve siyasal olaylar yurt içi ve yurt dışı 

ölçeğinde ele alınmış ve demokrasi ve özgürlük kavramları başta olmak üzere, hak, adalet ve 

insanca yaşama üzerine bir kavram yelpazesinde sunulmuştur. Derginin üçüncü sayısının kapak 

ve dosya konusu olan “Başkan mı, Baştan mı?” sloganı etrafında Türkiye’nin Başkanlık 

Sistemine doğru giden süreçteki durumuna değinilmiş ve dönemin siyasi karakterlerinden alınan 

yazılarla Başkanlık Sistemi vurgusu yapılmıştır. Yedinci sayının kapak ve dosya konusu olan “Bir 

gün geri döneceğiz.” sloganı etrafında Türkiye’yi yakından ilgilendiren “Göç” konusu ele alınmış 

ve konunun siyasal, sosyolojik, psikolojik ve ekonomik boyutu yazılarla irdelenmiştir. 

Dokuzuncu sayıda kapakta yer alan “Yalan söyleme; Halkın korkusu yok!” sloganıyla, 15 
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Temmuz dosya konusu olarak işlenmiş ve halkın iradesi, demokrasi, özgürlük, milli irade gibi 

siyasal kavramlar muhafazakâr söylem etrafında ele alınmıştır. 

b) Muhafazakâr Düşüncenin Temsili: İkra’r Dergisi kendini muhafazakâr alanda 

tanımlayan ve kültürel aidiyetini muhafazakârlığın temel kodları ile ifade eden gençler tarafından 

çıkarılmaktadır. Derginin ilk sayısının kapağında “Okuyamadığın gün karanlıktasın” sloganı Nuri 

Pakdil’e ait bir söylem olmaktadır. Dergi, okumak, yazmak ve düşünmek eylemlerini 

muhafazakâr bir yazar ve düşünürün söyleminden alarak ilk sayı ile birlikte dergiciliğe ve fikri 

olarak temsil ettiği alana dair açık bir mesaj vermektedir. Dergi yazarları arasında yer alan Bilal 

Kılınç’ın yazıları özellikle adalet kavramı etrafında toplanmakta ve yazar, adalet kavramını İslam 

ile bağdaştırarak hakkaniyet boyutuyla evrenselleştirmektedir.  

c) Dini Temsilin Dergide Yer Alması: İkra’r Dergisi ismini Kur’an-ı Kerim’de yer alan 

Alak Suresi’nin birinci ayeti, “Ikra' bismi rabbikelleziy”de geçen “ikra” kelimesinden almaktadır. 

Bu ayet ayrıca Hz. Muhammet (SAV)’a gelen ilk ayet olma özelliğini taşımaktadır.  Bu bakımdan 

dergi isminde seçilmiş olması derginin muhafazakâr bir kimlikte olmasını ve hitap ettiği kesim 

ile dergi içinde yer alan yazıların referans kaynağını belirtmesi bakımından önem taşımaktadır. 

Dergi isminde yer alan ve “aposrof ile yazılan “R” harfi aynı zamanda ikra/okumak ve ikrar/kabul 

edip tasdik etmek anlamlarını içermektedir. Böylece okumanın referansını Kur’an-ı Kerim’e 

atfeden Dergi aynı zamanda okuduğu ayetleri de kalbi ile tasdik eden, kabul eden anlamını 

içermektedir. Böylece Dergi daha isminden itibaren İslam dini referanslı bir yayın anlayışı 

içerdiğini bunu da kapak manşetinde yer alan “Edebiyat, Fikir ve Aksiyon” üçlemesiyle ifade 

etmektedir. Derginin ikinci sayısının Editör yazısında derginin içeriğinden bahsedilmekte ve 

burada İslami motiflere dair yazıların içeriği hakkında okuyucuya bilgiler verilmektedir (İkra'r, 

2016, s. 3).  

Bu sayımızda iki aylık bir dergi olmanın da hesabıyla, gerek nisan gerekse de mayıs ayına 

dair konuları ele almaya çalıştık. Bilhassa değerlerimiz açısından önem arz eden 

meselelere de eğilerek Kutlu Doğum ve Fetih ile ilgili eserlere ayrı bir yer ayırdık. Bu 

bağlamdaki çalışmalardan, Milat Gazetesi’nden aşina olduğumuz Nurettin Şimşek’in 

Efendimiz Aleyhisselatu Vesselam’a dair güzel bir yazısını ve şu sıralar yazdığı kitabını 

heyecanla bitirmesini beklediğimiz Şener İşleyen ağabeyimizin naat-ı şerifini heyecanla 

okuyacağınızı umuyoruz. 

Yine bu sayımızda Zennur Çalık’ın vesilesiyle, 28 Şubat tanıklarından, Mavi Marmara’nın 

yolcularından Gazeteci-Yazar Demet Tezcan Hanımefendi ile tanık olduğu tarihi olaylar 

üzerine konuştuk. Bununla da yetinmeyip Saliha Varlı’nın gayretleri sonrası, kalbe 

dokunan üslubuyla adından sıkça söz ettiren Mehmet Deveci ile sizler için samimi bir 

söyleşi gerçekleştirdik. 

Derginin 17. Sayısında, Diyanet İşleri Eski başkanı Prof. Dr. Mehmet Görmez ile yapılan 

röportaj, genç - var olmak – kalp - hayat ilişkisi üzerinde kurgulanmıştır. Genç bireyin hayata akıl 

ve kalp ahengiyle yaklaşması ve özellikle İslam dininin vurguladığı bir ölçü ile aşırılıktan ve 

insanı israfa sürükleyen boş işlerden uzak durulması röportajda verilen mesajlar arasında yer 

almaktadır. Derginin 5. sayısında kapak dosya konusu olarak “gençlik” teması ele alınmaktadır. 

Bu sayıda gençlik teması ele alınırken yazarların kullandığı dil ve kavramlar İslam dini ekseninde 
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muhafazakâr söylemin kullandığı kavramlarla bir arada sunulmuştur. Özellikle beşinci sayı, 

derginin misyonunda yer alan aksiyon ile yakın ilişkili olup, gençliği inancı doğrultusunda 

düşünmeye, yaşamaya, kararlar almaya ve duygularını da yine bu yönde geliştirmeye sevk etme 

amacını taşımaktadır. Beşinci sayıda yazarlara ve yazılarına baktığımızda;  Musa Melih 

Demirbaşcı’nın “Türkiye Bizim Neyimiz Olur?” ve Harun Sönmez’in “Varoluş Kuşağı” adlı 

yazıları derginin kapağında vurgulanırken, Bilal Kılınç’ın “İnanmak ve Mücadele Etmek: 

Âsım’ın Mücadele Metodu Üzerine Bir Deneme”, Mesut Emre Balcı’nın “Emin Genç Emin 

Toplum” adlı yazıları ve Aleyna Yıldırım’ın “Şebbuyâne” adlı şiiri bu amaç üzere kaleme alınan 

yazılar olarak öne çıkmaktadır. 

d) Eğitim İçerikleri ve Misyonu: 2017 yılında gerçekleşen konferansta, Dergi Genel Yayın 

Yönetmeni Abdülkadir Ünal, İkra’r Dergisi için, “Biz bir okul olma gayretindeyiz. Sadece yazı 

yazdırmaya yönelik değil aynı zamanda taşıdığımız düşüncenin çıktıları olan kültürel 

zenginliğimizin de özellikle gençler tarafından anlaşılmasını ve yaşanmasını arzu ediyoruz.” 

(Ünal, 2023) diyerek İkra’r Dergisine yüklediği eğitim misyonunu ifade etmektedir.  

Derginin yayın politikasına bakıldığında eğitime yönelik içerik ve stratejinin daha çok 

röportajlar yoluyla işlendiği görülmektedir. Aşağıdaki tabloda yer alan röportaj yapılan isimler 

ve röportaj konuları belli bir bilinç ve düşünce etrafında bilgi vermek, farkındalık oluşturmak, 

değer oluşturmak, önemli hissettirmek, ayrıcalıklı kılmak ve aidiyet kazandırmak üzere olduğu 

görülmektedir.  

Derginin eğitim misyonuna göre temsil ettiği muhafazakâr görüş doğrultusunda yayınladığı 

röportajları aşağıdaki gibi sınıflandırmamız mümkündür: 

-Kültür Sanat Anlayışı: Bekir Develi, İsmail Kılıçarslan, Furkan Çalışkan ve Savaş Barkçin 

ile gerçekleştirilen röportajlarda öne çıkan kavram ve ifadeler şu şekildedir. Çalışmak, azimli 

olmak, üretken olmak, hakikatin yolunda olmak, sanatı halk için yapmak, özgünlük içinde irade 

sahibi olmak ve sanat ile ahlakı birleştirmek. 

-Din ve Felsefe Anlayışı: Din ve Felsefe anlayışında röportaj gerçekleştirilen isimler 

arasında Prof. Dr. Mehmet Görmez ve Kemal Sayar öne çıkmaktadır. Her iki röportajda öne çıkan 

kavram ve ifadeler şu şekildedir: Kalbin Allah sevgisiyle dolması, aklın hakikat yolunda 

kullanılması, insanın yaratıcı ile irtibatını kesmemesi ve insanın iradesine sahip çıkarak özgürlüğe 

erişmesi. 

-Siyaset Anlayışı: Dergide muhafazakâr siyasetin temsili ve günümüzü etkileyen Başkanlık 

Hükümet Modeline dair bilgilendirici ve tutum geliştirici röportajlar Abdurrahman Öz ve Hamza 

Dağ ile gerçekleştirilen röportaj ve mülakatlarla ortaya konmuştur. Bu kısımda başkanlık 

Hükümet Modeli savunulmuş ve parlamenter sistemin olumsuzlukları öne çıkartılmıştır.  

-Medeniyet ve Toplum Anlayışı: Dergide medeniyet ve toplum alanında muhafazakâr görüş 

Muharrem Balcı, Dr. Sema Ramazanoğlu, Mehmet Akif Ersoy ve Hakan Tütüncü ile 

gerçekleştirilen röportajlarla ortaya konmuştur. Bu röportajlarda en çok Batı’nın ikiyüzlülüğü, 

Batı’nın insanı sömürmesi, günümüz dünya göç meselesi ve Türkiye’nin vicdani davranışları ile 

Mısır ve Afrika üzerinden Türkiye’nin medeniyet hareketleri yer almaktadır. 
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-Edebiyat ve Tarih Anlayışı: Dergide edebiyat ve tarih konuları muhafazakâr anlayış 

etrafında Recep Garip, Ali Ayçil ve A. Ali Ural ile gerçekleştirilen röportajlarda ortaya 

konmuştur. Bu röportajlarda öne çıkan kavram ve konular arasında Türk-İslam edebiyatının 

derinliği, tarihimize sahip çıkmanın önemi, Ortadoğu, Anadolu ve Balkanlar üzerinde kurulacak 

ortak edebi dilin geçerliliği yer almaktadır. 

Yukarıdaki başlıklar altında incelediğimiz İkra’r Dergisinin eğitime yönelik muhafazakâr 

dili, derginin bir eğitim mecrası olarak kendine görev biçtiği ve bunu da dergi içeriklerinde daha 

çok röportajlar yoluyla gerçekleştirdiği yönündedir. Tüm yazılara ve içeriklere bakıldığında 

Dergi, eğitim anlayışını doğrudan bilgi vermek yerine özelikle hassas konularda bilinçlendirme, 

farkındalık kazandırma, duyarlılık geliştirme, hissettirme ve harekete geçirme metotları ile 

gerçekleştirme yolunu seçmektedir. Böylece dergi isminin Arapça kökenli bir kelime olmasına 

karşın sert, radikal ve düşündürme yerine direktif verici bir içerik dilinden uzak durmaktadır. 

Böylece daha geniş kitleye erişme, okuyucuyu sakinleştirme ve rahatlatma düşüncesine hâkimdir. 

Bu bakımdan İkra’r Dergisi her ne kadar belli bir ideoloji, din ve anlayış etrafında teşekkül etse 

de ötekileştirme dilini dergi içeriklerinde kullanmamaktadır. 

Tablo-2’de Dergi içinde yayınlanan röportajlara baktığımızda alanları farklı da olsa 

röportaj yapılan isimlerin muhafazakâr düşünceye sahip olduğu görülmektedir. Böylece 

Dergi’nin yayın politikasına uygun bir çizgiyi takip ettiğini söylemek mümkündür. 

Tablo 2: İkra’r Dergisi Röportaj Yapılan İsim ve Konuları 

Sayı Röportaj Unvanı /  Alanı Konusu 

1 Bekir DEVELİ 
TV Program 

Yapımcısı 

Karanlıklardan, cahillikten ve 

yanlış bilgiden kurtuluşu 

“okumak” eylemek. 

3 Abdurrahman ÖZ 
AK Parti Aydın 

MV. 

Başkanlık süreci ve Yeni 

Anayasa süreci. 

4 Muharrem BALCI Avukat Batı’nın ikiyüzlülüğü üzerine.  

5 
İsmail 

KILIÇARSLAN 
Şair- Yazar 

Gençlik ve milli, manevi 

değerleri sahip çıkılması. 

6 Recep GARİP Şair- Yazar 
Sürgün ve motivasyon kaynağı: 

Din. 

7 
Dr. Sema 

RAMAZANOĞLU 

Aile ve Sosyal Pol. 

Eski Bakanı 

İnsanın yeryüzündeki serüveni. 

Göç ve mülteciler meselesi. 

8 Kemal SAYAR Psikiyatrist- Yazar 
Bilincin doğuşu ve iradenin 

farkındalığı 

10 
İbrahim 

KARAOSMANOĞLU 
Kocaeli Bld. Başk. 

SEKA Kâğıt Fabrikası ve 

günümüz anlamı. 

11 Mehmet Akif ERSOY Gazeteci Türkiye – Mısır ilişkileri. 

13 Hakan TÜTÜNCÜ Kepez Bld. Bşk. 
Anadolu Oyuncaklar Müzesi’nin 

hikâyesi. 

16 Furkan ÇALIŞKAN Tasarımcı  
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17 
Prof. Dr. Mehmet 

GÖRMEZ 

İlahiyatçı – Diyanet 

İşl. Eski Bşk. 

Kalbi anlamlı şeylerle 

doldurmak ve geliştirmek. 

18 Savaş BARKÇİN 
Gazeteci- 

Araştırmacı 
Musikinin insanı inşa eden yönü 

19 Aykut ERTUĞRUL Öykücü 
Öykücülük üzerine 

değerlendirmeler. 

20 Ali AYÇİL Yazar- Şair Şiir ve insan 

21 A. Ali URAL Yazar Yayıncılık 

 

4. İkra’r Dergisi ve Gençlerle Kurduğu İletişim 

İkra’r Dergisi hedef kitlesi olan gençlerle iletişim kurmak amacıyla yayıncılığın yanı sıra 

yayın anlayışını temsil edeceği farklı uygulamalara da başvurmaktadır. Bu uygulamalardaki 

amacını dergi Genel Yayın Yönetmeni Abdülkadir Ünal şöyle açıklamaktadır (Ünal, 2023): 

Biz İkra’r Dergisi olarak sadece genç kalemlerin yazı yazıp paylaştığı, bunun da basılı bir 

mecrada ilerlediği ve nihayetinde okuyucunun bizim hakkımızda, dergi hakkında ve 

fikirlerimiz hakkında neler düşündüğünü de merak ettik. Dergimizin tasarımından, kapakta 

seçtiğimiz görsellerden, yazı fontundan ve mizanpajdan tutun da içeriklerimizin okuyucu 

üzerindeki etkisini merak ettik. Bununla birlikte dergiyi dergi kapaklarının arasından 

çıkartıp hayatın içine yerleştirmeyi amaç edindik. Bu yüzden de manşet kısmında 

“aksiyon” ifadesini kullandık. Biz hareket etmeden duramayız. Toplumla, sokakla, 

gençlerle ve dahası düşüncenin olduğu her yerle iç içe olmalıydık. Böylece okuyucuyla bir 

araya gelebileceğimiz farklı etkinlikler planladık ve bunları gerçekleştirdik. Bizi bu 

etkinlikler arasında en çok heyecanlandıran çalışmamız Genç Dergiciler Çalıştayı ile dergi 

ve kitap fuarlarına katılıp burada okur-yazar buluşmaları ile söyleşilerimiz oldu. Bu 

çalışmalarda geri beslemeler aldık ve dergiyi gelen eleştiri ve tavsiyeler üzerine sürekli 

güncel tutmaya çalıştık. Sanırım bunun da karşılığını aldık. Çünkü Anadolu menşeili birçok 

dergi ya ekonomik sebeplerle ya da içerik üretmede veya okuyucu tarafından terkedilmekle 

kapandı, kapanma eşiğine geldi. Biz ise birçok soruna rağmen yolumuza devam ediyoruz. 

 

Dergi çalışmalarını incelediğimizde genç okuyucu kitlesiyle kurdukları iletişim mecra ve 

çalışmalarını genel olarak şöyle ifade edebiliriz. Sosyal medya ve etkinlikleri, dergi çalıştayları, 

kitap ve dergi fuarları katılımı, kafe söyleşileri, paneller, söyleşiler, İkra’r Aktüalite Televizyon 

Programları ve tanıtım günleri öne çıkmaktadır. Bu çalışmalardan bazıları şu şekilde 

gerçekleştirilmiştir. 

-Kafe Söyleşileri: İkra’r Dergisi ilk yayıncılık faaliyetlerine internet ortamında web sayfası 

olarak www.ikrardergi.com adresiyle başladı. Basılı olarak ilk sayısı Şubat 2016 yılında çıktı. 

Web ortamına Aydın ili Nazilli ilçesinde başlayan dergi, basım aşamasında Denizli iline taşındı.  

Nazilli ve Denizli’de edebiyat ve gençlik konularında kafe ortamlarında başlayan buluşmalar, 

buralarda katılımcılar tarafında oluşturulan içeriklerin birbiriyle paylaşılmasıyla derginin kendini 

tarif ettiği bir okul olma yolunda ilerleyiş olarak karşımıza çıkmaktadır. Derginin ilerleyen 

sayılarında da bu çalışmalara devam edilerek, Aydın, Afyon, Denizli, Karabük, Ankara, İstanbul, 
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Rize, Trabzon, Samsun illerinde dergi yazarları ile okuyucuları kafe ortamlarında bir araya 

gelerek bu çalışmalara devam ettiler.  

-Kitap ve Dergi Fuarları: İkra’r Dergisi üyesi olduğu DERGİBİR tarafından İstanbul 

Sirkeci’de gerçekleştirilen Uluslararası Dergi Fuarlarına her yıl katılım sağlamaktadır. Fuar 

esnasında gerçekleştirilen söyleşi, okur-yazar buluşmaları ve imza günleri ile okurlarıyla yakın 

iletişim kurmaktadır. Ayrıca 2019 yılında Fuar yönetimi ve katılımcıların oyla ile “En İyi Gençlik 

Dergisi Ödülü”nü (Dergi Fuarı, 2019) almayı başardılar. Dergi, aynı zamanda Denizli, Konya ve 

İstanbul ve Bursa’da düzenlenen kitap fuarlarında da yer almıştır. 

-İkra’r Aktüalite ve Televizyon Tanıtımları: Dergi Genel yayın Yönetmeni Abdülkadir 

Ünal tarafından hazırlanan ve sunulan İkra’r Aktüalite 2017 yılında Ege Bölgesinde yayıncılık 

yapan ve ulusal kanal aboneliğinde yer alan Kanal 58 TV’de 31 bölüm, 45 dakikalık bir program 

hazırlamıştır. Ayrıca TRT Haber kanalında Sirkeci 2022 Dergi Fuarı Röportajı yayınlandı. TRT 

2 kanalında “Kelim ve Şeyler” programının 12 Mart 2022 tarihli yayınında derginin tanıtımı 

yapılmıştır.  

 

SONUÇ 

Dergiyi bir eğitim mecrası olarak gören ve bu vesileyle gençlerle iletişim kurarak temsil 

ettiği fikrini yaymayı amaç edinen İkra’r Dergisi, yayıncılık anlayışı gereğinde muhafazakâr 

söylemin dil, üslup ve temsilcileri ile kurgulu bir yayın politikasını izlemektedir. Günümüzde 

fikri mücadele alanında özellikle sosyal medyanın öne çıkmasına rağmen geleneksel medyaya 

bağlı kalarak fakat bununla birlikte sosyal medya alanında da varlığını gösteren bir yayıncılık 

anlayışını taşımaktadır. Bu doğrultuda kültürel alan içinde siyasal ve dini söylemleri daha aza 

indirgeyerek, muhafazakâr görüşü besleyen sembol, değer, kavram, duygu, düşünce ve inanç 

unsurlarını edebiyat ve felsefe diliyle öne çıkarmayı bir yöntem olarak seçmektedir. Şiir, öykü ve 

deneme yazıları daha çok semboller üzerinden mesaj üretirken, dergide gerçekleştirilen 

röportajlar ise dini, fikri ve ideolojik söylemlerin daha açık kullanıldığı içerikleri oluşturmaktadır. 
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SUMMARY 

Introduction 

Intellectual struggle covers an area that is given within the framework of a certain 

ideological formation with politics, literature and philosophy in the social field and that sees it as 

a goal to transfer and adopt certain ideas, especially to new generations. When we look at the 

present from the Ottoman Empire, it is seen that print publishing has come to the fore in order to 

find social response to the conflicts and struggles in the political field. Especially the schools 

opened during the II Meşrutiyet time and the young people who study there, contacting different 

ideas and ideologies take on a certain identity with the magazines, which are printed products. 

The process, which started with the Journal of Vaka-yı Tıbbiye, published in 1849, has taken on 

a great variety after one hundred and seventy years, and today, approximately 3 thousand different 

types of journals are published annually. When we look at the fields of interest of these magazines, 

it is seen that a significant part of them are youth magazines and they focus on literature, 

philosophy, politics, thought, culture, art and history. Apart from publishing, these magazines 

also follow different ways of communication with young people, turning them into educational 

channels, and follow the path of building a certain identity among young people by transferring 

ideas and thoughts.  
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The fact that magazines attract great attention from young people is closely related to the 

social sensitivity they carry. Socialization that begins in early adolescence highlights the sense of 

curiosity in young people. There have been important innovations in the field of media from the 

19th century to the present day. These innovations were followed especially by young people. 

Young people have not only been followers, end users and objects of the media, but also taken an 

active part in the broadcasting industry. Although the change and development in the media first 

came to the fore in the field of audio, visual and later interaction, print media has always managed 

to be a place of ideas. Young people's encounter with different ideas during their socialization 

period has stimulated their sense of curiosity. They are in a position to question the knowledge 

they traditionally acquired until early adolescence. Their exposure to different ideas, their 

connection with these ideas, and their adoption of new ideas are closely related to the creation of 

their social identities. That's why print media always prevails over radio, television and today's 

social media applications. Because the mission of preserving, carrying and disseminating an idea 

undertaken by writing is always more attractive. In other types of media, although instant access 

and use are satisfactory, they lack an ideological position that a young person will always apply 

with his social identity within the social structure. Thus, magazines are followed with interest by 

young people and young people are involved in the field of magazine publishing. Because 

magazines are seen as educational institutions and the master-apprentice relationship or teacher-

student relationship is transmitted to young people through transmission in magazines. 

 

Method 

This research, which examines the communication strategies of magazines with young 

people as an educational medium, was conducted with the "document analysis" method within 

the qualitative research approach. The data set determined in this research is the 21 published 

issues of Ikra'r Magazine. When a limitation was made here, the Cover Slogans and Visuals of 

the published issues and the Interviewed Names and Subjects were analyzed separately. From this 

point of view, the magazine's communication strategies with young people were analyzed. İkra'r 

Magazine started its publication life in 2016 and adopted a publishing policy in the fields of 

cultural, philosophical, political, literary and action. By adopting the reflection of social events 

by young people in a literary and philosophical language as a publishing principle, the journal 

tried to interpret the concepts and living spaces within the framework of a conservative 

understanding. 

Conclusion 

While İkra'r Magazine started its life in Denizli, it positions itself in a conservative area, as 

stated in the preface of the first issue. Expressing that it is on the side of truth, the magazine 

emphasizes that it will strive to express the reality around Islamic thought and has taken Nuri 

Pakdil, one of the writers of Islamic thought, as its slogan, "The day you do not read, you are in 

the dark" as its reference point. By carrying this quote to the cover of the first issue, it was intended 

to express the magazine's position in the intellectual field with the launch issue. The magazine's 

staff consists mainly of young writers from the first issue to the last issue. Abdülkadir Ünal, who 

is the editor of the magazine, said the same way: "As young people, we are calling out to young 

people." says. This call includes announcing the truth to young people and calling them to a place 
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in line with the truth. In this respect, the place where İkra'r Magazine positions itself in the 

intellectual field is within conservative thought. Expressing Islamic thought through literature, 

assigning a moral mission to young people, taking social responsibility in the socialization stages 

of young people and acquiring this in terms of thought and ideas stand out for the Journal. Thus, 

the covers of the first issue of the magazine stand out. While the front cover is given with the 

magazine logo on a black background, the prominent name is Bekir Develi. A candle lit with a 

match in the background on a dark background carries all the metaphors of conservative thought 

and indicates that they will spread light in an area considered dark. Likewise, the picture and 

quote of Abdulhamid II appear on the back cover of the magazine. In this context, youth is defined 

as "Loyal Youth" in İkra'r Magazine, and the responsibility of "loyalty" placed on youth is 

highlighted within the educational mission of the magazine. 
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OKULLARDA ÜST ARAMANIN TEMELLERİ 

Ali AKYÜZ1 

Özet 

Bu çalışmada amaç, ortaokul ve liselerde yönetici ve öğretmenlerin okul ve öğrenci güvenliği için 

başvurdukları üst arama ve kişisel eşyalarına el koyma yönteminin hukuki temelinin olup 

olmadığı araştırılmıştır. Üst aramanın ulusal ve uluslararası hukuk literatüründe nasıl yer 

almaktadır? Sorusunun cevabı aranmıştır. Bu araştırmada nicel bir araştırma yöntemi doküman 

incelemesi yöntemi kullanılmıştır. Araştırmada önce konuyla ilgili literatür taraması yapılmıştır. 

Araştırmada ulusal ve uluslararası düzeydeki yazılı ve basılı kaynaklar ile internet ortamında yer 

alan kaynaklar taranmıştır. Araştırmada tarama sonucu elde edilen veriler kaynakları gösterilerek 

olduğu gibi aktarılmıştır. Araştırmada elde edilen bulgular önyargıdan uzak, bilimsel veriler 

ışığında tartışılıp ve yorumlanmıştır. Araştırmada uluslararası hukukta kişilerin özel yaşam 

gizliliği ilkesinin ön planda olduğu bu bağlamda vücut dokunulmazlığı ve özel eşyalara el 

koyulması için kanuni düzenlemeler yapılabileceği veriler elde edilmiştir. Ulusal hukuk ve eğitim 

mevzuatında kanun düzeyinde yönetici ve öğretmenlere öğrencilerin üst arama ve eşyalarına el 

koymayla ilgili bir düzenlemenin olmadığı tespit edilmiştir. Üst arama ve eşyalara el koyma 

kanunlar tarafından kolluk kuvvetlerine, hâkim kararına bağlı olarak verilen bir yetkidir. Bu 

yetkinin yönetmelik ve resmi yazılara dayalı olarak uygulayan yönetici ve öğretmenlerin öğrenci 

tarafında oluşan mağduriyet ve hukuki hak arama karşısında zor durumda kalacakları 

görülmektedir. Yönetici ve öğretmenlerin başvurdukları üst aram ve eşyalara el koyma 

uygulamasının öğrencilerin güvenliği için gerekli olduğu bu nedenle de yasal dayanak olarak 

kanuni düzenleme ile bu uygulamanın sınırlılıklarının çizilmesi önerilmektedir. 

Anahtar Kelimeler: Üst Arama, Önleme Araması, Öğretmen, Okul Müdürü  

THE FOUNDATIONS OF FRISKING IN SCHOOLS 

Abstract 

The purpose of this study is to investigate whether there is a legal basis for the method frisking 

and confiscation of personal belongings used by administrators and teachers in middle and high 

schools for school and student safety. How is frisking included in national and international legal 

literature? The answer to the question was sought. In this study, a quantitative research method 

called document analysis was used. First, a literature review on the subject was conducted. In the 

research, written and printed sources at the national and international level and sources on the 

internet were scanned. The data obtained as a result of the scanning in the research were 

transferred as is by showing the sources. The findings obtained in the research were discussed 

and interpreted in the light of scientific data, free from prejudice. In the research, it was found 

that the principle of privacy is at the forefront of international law, and in this context, legal 

regulations can be made for body immunity and confiscation of private belongings. In national 

law and educational legislation, it has been determined that there is no regulation at the legal level 

for administrators and teachers to conduct frisking and seizures of students' belongings. Frisking 

and seizure of belongings are powers granted by law to law enforcement officers based on a 
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judge's decision. It is seen that administrators and teachers who exercise this authority based on 

regulations and official letters will be in a difficult situation in the face of victimization and legal 

claims by students. It is suggested that the practice of frisking and confiscation of belongings used 

by administrators and teachers is necessary for the safety of students, and therefore, it is 

recommended that the limitations of this practice be drawn with a legal regulation as a legal basis. 

Keywords: Body Search, Prevention Search, Teacher, School Principal 

 

GİRİŞ 

Geçmişten günümüze insanoğlu kendisinin ve çevresinin güvenli olması için sürekli 

güvenlik tedbirleri arama yolları aramış, bulmuş ve uygulamıştır. Geleceğimizin teminatı 

çocuklarımızın eğitim gördüğü mekânlar olan okullarımızda da güvenlik önlemlerinin üst 

düzeyde olması ve çocuklarımızın her türlü tehlikeden korunması gerekmektedir. Ancak tam bu 

sırada güvenlik sağlama ile özgürlük dengesinin nasıl sağlanacağı problemi karşımıza 

çıkmaktadır. Güvenlik sağlamak için birtakım özgürlükleri kısıtlamak mı gereklidir? Okulda 

düzenin sağlanması ve suç işlenmesinin önlenmesi için gerekli olan en önemli tedbirlerden biri 

de “arama” tedbiridir. Özel hayatın gizliliği, vücut dokunulmazlığına müdahale, özel eşyalara el 

koyulma gibi işlemleri içine alan arama tedbiri önemine binaen üzerinde hassasiyetle durulması 

gereken bir konudur. 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin 12. maddesinde, "kimsenin özel yaşamı, ailesi, 

konutu ya da haberleşmesine keyfi olarak karışılamayacağı, bu tür karışma ve saldırılara karşı 

kanun tarafından korunma hakkının bulunduğu" belirtilmiştir (Birleşmiş Milletler, [BM], 2023). 

Yine, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 8. maddesinde de, "herkesin özel ve aile hayatına, 

konutuna ve haberleşmesine saygı gösterilmesi hakkına sahip olduğu, bu hakkın kullanılmasına 

bir kamu otoritesinin müdahalesinin, ancak ulusal güvenlik, kamu emniyeti, ülkenin ekonomik 

refahı, dirlik ve düzenin korunması, suç işlenmesinin önlenmesi, sağlığın veya ahlakın veya 

başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması sebepleriyle ve demokratik bir toplumda, zorunlu 

olan ölçüde ve kanunla öngörülmüş olmak koşuluyla söz konusu olabileceği" belirtilmiştir 

(Avrupa Konseyi, 2023).  

Türkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasının 13. maddesinde, "Temel hak ve hürriyetlerin 

özlerine dokunulmaksızın yalnızca Anayasanın ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı 

olarak ve ancak kanunla sınırlanabileceği, bu sınırlamaların, Anayasanın sözüne ve ruhuna, 

demokratik toplum düzeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve ölçülülük ilkesine aykırı 

olamayacağı" hüküm altına alınmıştır. 1982 Anayasasının 20. maddesinde "Herkesin, özel 

hayatına ve aile hayatına saygı gösterilmesini isteme hakkına sahip olduğu, özel hayatın ve aile 

hayatının gizliliğine dokunulamayacağı, bu hak ve özgürlüklere ancak, " milli güvenlik, kamu 

düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve genel ahlakın korunması veya başkalarının 

hak ve özgürlüklerinin korunması" sebepleriyle müdahale edilebileceği belirtilmiştir (T.C. 

Anayasası, 1982). Gerek uluslararası sözleşme ve beyannamelerde gerekse de anayasamızdaki 

yasal düzenlemelerde temel hak ve hürriyetlerden söz edilmiştir.   
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Temel hak ve hürriyetlere vurgu yapan ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeler dikkate 

alındığında okullarda üst aramanın nasıl yapılacağının ve aramanın yasal dayanağının sorunlu 

olduğu konusunu tartışmaya açmıştır. Yani okullarda yasal bir dayanak olmadan üst arama 

yapılmasının bazı sorunlara yol açabileceği göz önünde bulundurulmalıdır. Bir koruma tedbiri 

olarak aramanın ancak ölçülük ilkesine uygun olarak yapılması esastır. Bu ilke göz ardı 

edildiğinde devlet kişi/kişiler lehine maddi ve manevi tazminat ödemek durumunda kalabilir 

(Özel, 2019, s. 1217). Bununla beraber okullarda üst aramanın zorunlu olduğunu bu aramanın 

suçu önleme gerekçesiyle yönelik olarak yapıldığı söylenebilir.  

Dünyanın değişen gençliğinin düşünsel yaklaşımları ile kullandıkları teknolojik araçlar 

tagayyür eden eğitim sistemleri eğitim mekanlarında yeni sorunların doğmasına neden olmuştur. 

Burada bakılmasın gereken temel sorunu iki soru başlığında toplayabiliriz 

1. Genç kendini her gün medenileştirirken eğitimciler fundamentalist ve ideolojik 

midir? 

2. Eğitimciler sorunsuz ve makinalaşmış bir gençle mi öğretim yapmak mı 

istiyorlar?  

Bu sorulara cevap ararken eğitim ve öğretim içindeki iç ve dış kaynaklar da 

irdelenmelidir. Altuner vd., (2009) yapmış olduğu araştırmaya göre arkadaş faktörünün suç 

davranışında önemli yeri olduğu, gençlerin suç işleyen arkadaş çevresi ile uyumlu davranış 

geliştirdiği ve suça karıştıkları tespit edilmiştir. Bu araştırmada görüldüğü gibi öğrencilerin 

güvenliği için toplu halde yaşanılan en önemli yerlerden biri olan okul ortamlarında en üst 

düzeyde tedbirlerin alınmasının bir zorunluk olduğu görülmektedir.  

Yasalar tarafından genel olarak kolluk kuvvetlerine verilen arama yetkisi karşımıza iki 

şekilde çıkmaktadır. 1982 Anayasası 20 ve 21. Maddelerine dayanan bu iki arama çeşidi, adli 

arama ve önleme araması olarak tabir edilmektedir. 

Adli arama: Bir suçun islenip işlenmediği; işlenmişse, bunun kim tarafından işlenmiş 

olduğu ve cezasının ne olacağı sorununa çözüm getirmek amacıyla, iddia, savunma ve yargılama 

niteliğindeki bir dizi faaliyete ceza muhakemesi, bununla ilgilenen hukuk dalına da Ceza 

Muhakemesi Hukuku denir. Ceza muhakemesi hukukunun ve bunun ifadesini oluşturan ana 

kanun olan Ceza Muhakemesi Kanunu’nun temel amacı, insan hakları ihlallerine yol açmadan 

gerçeğe ulaşmaktır (Öztürk, 2009). Başka bir ifadeyle adli arama; şüpheli, sanık ya da 

hükümlünün yakalanması ve/veya suçun delillerine ya da müsadereye tabi eşyaya ulaşıp, bunların 

ele geçirilmesini amaçladığından, “yakalama” ve “elkoyma” tedbirlerine “vasıta” olan bir koruma 

tedbiridir. Arama sonunda “yakalama” veya “elkoyma” mümkün olacağından, bu tedbirlere 

hizmet etmiş olur (Yurtcan, 2005, s. 337). Önleme arama: somut ve muhtemel tehlikenin yok 

edilmesi amacıyla, kişilerin üstünde, eşyasında ve araçlarında, silah, patlayıcı madde gibi suç 

unsurları ile bizzat suç unsuru oluşturmamakla birlikte duruma göre suç işlemekte 

kullanılabilecek (pet şişe, bozuk para, çakmak gibi) eşyanın bulunması için gerçekleştirilen 

araştırma faaliyeti olup, aynı zamanda toplum için tehlike oluşturabilecek kişilere ulaşmak amacı 

ile de başvurulan bir tehlike tedbiridir (Eryılmaz, 2003, s. 161). Önleme aramasının anayasal 

dayanağı 1982 Anayasasının 20. ve 21. maddeleridir. Kanun koyucu önleme aramasını Polis 

Vazife ve Selahiyet Kanununun [PSVK] 9. maddesinde düzenleyerek yasal dayanağa 
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kavuşturmuştur. 2559 sayılı PVSK’nun 9. maddesi ve 01.06.2005 tarihli Adli ve Önleme 

Aramaları Yönetmeliğinin 19. maddesinde önleme araması yapılabilecek halleri saymıştır.  

Kanun koyucu önleme araması yapılacak yerleri tek tek sayma yoluna gitmiş ise de kanunda 

belirtilen her bir hal, yorum yolu ile genişletilerek, yeni durumlara uyarlanmaya müsaittir. Kanun 

koyucunun, özellikle halkın topluca bulunabileceği hemen hemen her yeri saymaya çalıştığı ve 

adeta bu gibi yerlerin, giriş ve çıkışlarında genel emniyet ve asayişin sağlanması amacıyla önleme 

araması yapılmasını öngördüğü gibi bir sonuç çıkmaktadır. Bunun yanında, suçu önleme maksadı 

ile konutta, yerleşim yerinde ve kamuya açık olmayan özel iş yerlerinde ve eklentilerinde önleme 

araması yapılması istenmemiştir (Eryılmaz, 2003, s. 163). Okullarda üst aramaya başvurma 

nedeni olarak iki faktör karşımıza çıkmaktadır. Bu nedenlerden biri okul güvenliğinin sağlanması 

olarak karşımıza çıkmaktadır.  Bu neden okul yönetimleri ve öğretmenler tarafından en çok 

başvurulan yöntem olmasının nedeni milli eğitim şûrasında ele alınmış olmasıdır.  

Millî Eğitim Bakanlığı tarafından düzenlenen Milli Eğitim Şûraları, Türkiye’de eğitim 

politikalarının oluşturulma yollarından birisidir. Bu bağlamda 2-6.12.2014 tarihlerinde toplanan 

19. ve son Milli Eğitim Şûrası’nda okul güvenliğinin sağlanması konusunda alınan öneri 

kararlarından konuyla ilgili başlıcaları şunlardır: “Okul güvenliği konusunda uzmanlar 

yetiştirilerek istihdam edilmeli”, “Bütün okullarda güvenlik görevlisi ve sağlık personeli 

görevlendirilmeli”, “Okullar; optimal büyüklükte olacak şekilde planlanmalı”, “Okulun 

çözemediği güvenlik konularında emniyet güçlerinden destek alınmalı”, “Okula giriş-çıkış 

noktalarının sayısı sınırlandırılmalı”, “Her okul için okul güvenliği eylem planı hazırlanmalı; risk 

grubuna giren okullara yönelik önlemler alınmalı”, “Okul paydaşlarının okul güvenliğine ilişkin 

rol ve sorumlulukları tanımlanmalı”, “İhtiyaç duyulduğunda okul paydaşları okul güvenliği 

konusunda eğitimden geçirilmeli”, “Okul çevresinde öğrenci sağlığı ve güvenliği açısından risk 

oluşturabilecek maddelerin satılmasını önlemeye yönelik denetimler yapılmalı”, “Okulda 

düzenlenen kurslarda öğretmenlerin nöbet görevi tanımlanmalı”, “Öğrenci disiplin yönetmelikleri 

gözden geçirilmeli; başta uyuşturucu kullanımı olmak üzere öğrencilerde gözlenen istenmeyen 

davranışları önlemek amacıyla caydırıcılığı arttırıcı düzenlemeler yapılmalı”, “Okul personeli ve 

öğrencilere yönelik şiddeti önlemek amacıyla caydırıcı yaptırımları ağırlaştırıcı nitelikte yasal 

düzenlemeler yapılmalı”. Okulda güvenlik önlemleri alınması konusuna resmî belgelerde yer 

verilmesi, okul güvenliğinin araştırmalara konu edilmesini ve gerekli önlemlerin alınmasını 

gerektiren önemli bir konu olduğunu göstermektedir (MEB, 2014).  

Güven kavramının bireylerin ve kanların güvenli olması verilecek eğitimin kalitesini 

artıracaktır. Bu amaçla Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinde yer alan 

Öğrenci Davranışları, Ödül ve Disipline İlişkin Hükümler başlıklı 10. Kısmında Öğrenci 

Davranışları ve Öğrencilerin Korunması başlıklı 1. Bölümü altında yer alan 158. Maddesi b bendi: 

b) Eğitim ortamları ile eğitim personeli ve öğrencilerin güvenliğinisağlamak ve 

öğrencileri her türlü olumsuz ve zararlı davranışlardan korumak, amacıyla okul, pansiyon ve 

eklentileri, sıra, masa, dolap ve gerekli görülen diğer yerler aranır, tedbir amaçlı bu arama ve 

inceleme işleri öğrencinin kişilik ve onurunu rencide etmeden; müdür yardımcıları ile okul 

öğrenci ödül ve disiplin kurulu üyeleri ve görevlendirilen diğer öğretmenlerce yapılır”  
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şeklindedir (MEB, 2016). Bu madde gereğince idareci ve öğretmenler üst araması yapmaktadır. 

Kontrol altında olduğunun bilinmesi öğrencide akran zorbalığı, madde bağımlılığı, teknoloji 

bağımlılığı ve şiddete eğilimden uzak durması amaçlanmaktadır. Disiplin kural koymayı da içeren 

bir süreç ve yaklaşımdır. Disiplin kavramı istenemeyen davranışların önlenmesini de içermekte 

ve genel bir yaklaşım sunmaktadır (Çelik, 2023, s. 239). İstenmeyen davranışların önüne geçmek 

için kullanılan disiplin yöntemleri arasında dışarıdan getirilebilecek maddelerin engellenmesi ve 

alıkoyulması işlemlerinin yapılageldiği ve bu işlemlerin çözümle birlikte çeşitli sorunları da 

beraberinde getirdiği görülmektedir. Disiplin başkaları tarafından iş birliğine kapalı, saldırgan ya 

da diğer engelleyici tepkilere maruz bırakılmış insanların haklarını korumaya yöneliktir (Kıran, 

2023, s. 240). Hem şiddete maruz kalmış hem de şiddet uygulayan öğrencilerin haklarını korumak 

için daha büyük istenmeyen olayların önüne geçmek okul ortamına yaralayıcı araçların girişini 

engellemek için başvurulan arama ve bu araçlara el koyma yönetici ve öğretmenler tarafından 

tercih edilen yöntemlerden biridir.  

Araştırmanın son bölümünde, ortaokul ve liselerde uygulanan önleme aramanın hukuka 

aykırı olup olmadığı tartışılmıştır. Üst arama sırasında ve sonrasında çıkabilecek hukuki sorunlar 

karşısında öğretmen ve okul yöneticilerinin kendilerini savunabilecekleri yeterli dayanağın 

varlığı ortaya konmuştur. Okullarda üst aramasının güvenlik ve disiplin tedbiri olarak 

uygulanabilmesi için yerel mevzuatta hukuki dayanakların olması gerektiği açıklanmaya 

çalışılmıştır. 

Bu çalışmada hukuki durumu çok düşünülmeden gerçekleştirilen okullardaki üst ve eşya 

aramanın hukuki dayanakları incelenecektir. Geçmişten günümüze insanoğlu kendisinin ve 

çevresinin güvenli olması için sürekli güvenlik tedbirleri arama yolları aramış, bulmuş ve 

uygulamıştır. Geleceğimizin teminatı çocuklarımızın eğitim gördüğü mekânlar olan 

okullarımızda da güvenlik önlemlerinin üst düzeyde olması ve çocuklarımızın her türlü tehlikeden 

korunması gerekmektedir.  

Okullardaki bu problem, güvenlik sağlama ile özgürlük dengesinin nasıl sağlanacağı 

konusunu karşımıza çıkarmaktadır.  Güvenlik sağlamak için birtakım özgürlükleri kısıtlamak 

mı gereklidir? Okulda düzenin sağlanması ve suç işlenmesinin önlenmesi için gerekli olan en 

önemli tedbirlerden biri de “arama” tedbiridir. Özel hayatın gizliliği, vücut dokunulmazlığına 

müdahale, özel eşyalara el koyulma gibi işlemleri içine alan arama tedbiri önemine binaen 

üzerinde hassasiyetle durulması gereken bir konudur. 

Bu araştırmada odaklanan problem “Okullarda gerçekleştirilen önleme (üst ve eşya) 

aramanın hukuki temelleri var mıdır?” şeklinde ifade edilebilir. Bu doğrultuda araştırmada 

aşağıdaki sorulara yanıtlar aranmıştır:  

1. Önleme arama uluslararası normda nasıl yer almaktadır? 

2. Önleme arama Türk Hukuk mevzuatında nasıl yer almaktadır? 

3. Türk Eğitim mevzuatında önleme aramaya ilişkin düzenlemeler var mıdır? 

4. Okul yönetici ve öğretmenlerinin kanunen önleme arama yetkisi var mıdır? 
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Bu araştırma ile ortaokullarda ve liselerde öğrencilerimizin güvenli ortamda eğitim-

öğretime devam edebilmeleri için öğretmen ve idarecilerin başvurdukları üst arama 

uygulamasının suçun önlenebilmesi ve öğrencilerin olumsuz davranışların önlenmesindeki 

rolünün yanı sıra bu uygulamanın bir yasal dayanağının olması gerekliliğinin ulusal ve 

uluslararası hukuk normlarındaki yeri araştırılarak belirtilmeye çalışılacaktır. Bu araştırmada yer 

alan sınırlılıklar ise şöyledir: Araştırma önleme arama terimini içeren Denizli İlindeki yazılı ve 

basılı kaynakları ve internet ortamında ulaşılabilecek kaynakları içine alınmıştır. Araştırmada 

ortaokullarda ve liselerde uygulanan üst arama ele alınmıştır. Araştırma 2014-2017 yılları 

süresince yapılmıştır. Araştırmanın niteliği araştırmacının sahip olduğu zaman, bilgi kaynakları, 

mesleki tecrübe ve maddi imkânları ile sınırlıdır. 

Araştırmanın Amacı 

Bu araştırmanın amacı ortaokul ve liselerde düzenin sağlanması ve çıkabilecek olumsuz 

olaylara karşı yapılan önleme aramasının yasal dayanağının olup olmadığını değerlendirmektir. 

Arama uygulamaları sırasında ve sonrasında ortaokul ve lise öğretmen ve yöneticilerinin 

karşılaşabilecekleri hukuki sorunlara dikkat çekmek amaçlanmaktadır. 

YÖNTEM 

Okullarda üst aramanın temellerinin ele alındığı bu araştırma nitel araştırma yaklaşımı 

içerisinde yer alan “doküman incelemesi” yöntemi ile yürütülmüştür. Doküman incelemesi 

yöntemi “araştırılması istenen veya hedeflenen olgu veya olgular hakkında bilgi içeren yazılı 

materyallerin analizini kapsar.” (Yıldırım ve Şimşek, 2013). Bu doğrultuda, “Çalışma bir 

araştırma problemine odaklanmak yerine konu başlığını ele almayı tercih ediyorsa ortaya çıkan 

çalışma bir derleme olarak değerlendirilmelidir” (Aydoğdu, vd., 2017). “Derleme çalışmalar, 

belirli bir konunun yararlı bir toparlaması olmanın yanında araştırmacılara yenilikler hakkında da 

bilgi sağlar” (Herdman, 2006). Yapılmış olan bilimsel çalışmalar başka araştırmacılara ilham 

verebilir. Elde edilen bilimsel yayınlardan elde edilen birikimler analiz edilip büyük resim 

görülebilir.  

 

Derleme, bir konu hakkında araştırma yapılmış makale, tez, kitap, bildiri vb. gibi 

çalışmaların bir araya getirilmesi yoluyla meydana getirilmiş çalışmalardır. Derleme yönteminin 

amacı bir konu hakkında okuyucuya bütünlük halinde bilgiler sunmaktır. Derleme çalışmalar o 

konu hakkında genellikle uzman kişiler tarafından yapıldığı bilinmektedir. 

Veri Toplama Araçları/Veri Toplama Yöntemleri / Veri Toplama Teknikleri 

Araştırmada önce konuyla ilgili literatür taraması yapılmıştır. Araştırmada ulusal ve 

uluslararası düzeydeki yazılı ve basılı kaynaklar tarama yapılmıştır. İnternet ortamında yer alan 

kaynaklar taranmıştır. 

Verilerin Analizi 

Araştırmada tarama sonucu elde edilen veriler kaynakları gösterilerek olduğu gibi 

aktarılmıştır. Araştırmada elde edilen bulgular önyargıdan uzak, bilimsel veriler ışığında 

tartışılmış ve yorumlanmıştır. Güvenilen kaynaklardan toplanan veriler, üst aramanın muhatapları 
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yönetici ve öğretmenlerin görüşlerinin alındığı araştırmalardan başlanarak uzman desteği ile 

yorumlanmıştır. Bulgulardaki verilerde bütün varsayımlar ortaya güvenilen kaynaklar baz 

alınarak ortaya konmuş, sonuçlar doğrulanmış ve farklı yorumlara gitmeyecek şekilde 

yorumlanmıştır. Araştırma sonunda öneriler, araştırma konusu problemin çözümüne yönelik, 

çözüm odaklı tavsiyeler niteliğinde yer almıştır. 

BULGULAR, YORUM VE TARTIŞMA 

Uluslararası Normlarda Üst Arama  

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin (İHEB) 12. maddesinde, "kimsenin özel 

yaşamı, ailesi, konutu ya da haberleşmesine keyfi olarak karışılamayacağı, bu tür karışma ve 

saldırılara karşı kanun tarafından korunma hakkının bulunduğu" belirtilmiştir.  

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin (AİHS) 8. maddesinde de, "herkesin özel ve aile 

hayatına, konutuna ve haberleşmesine saygı gösterilmesi hakkına sahip olduğu, bu hakkın 

kullanılmasına bir kamu otoritesinin müdahalesinin, ancak ulusal güvenlik, kamu emniyeti, 

ülkenin ekonomik refahı, dirlik ve düzenin korunması, suç işlenmesinin önlenmesi, sağlığın veya 

ahlakın veya başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması sebepleriyle ve demokratik bir 

toplumda, zorunlu olan ölçüde ve kanunla öngörülmüş olmak koşuluyla söz konusu olabileceği" 

belirtilmiştir. 

Okulların bir kamu kuruluşu olması nedeniyle, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’ne 

dayanarak, okulda oluşabilecek herhangi bir güvenlik sorunun önlenmesi ve çocukların okul 

ortamında güvenlik ve emniyetinin korunması noktasında öncelikli sorumlu kişilerin okul 

yönetimi ve öğretmenler olduğu dikkate alındığında, öğrencilere yönelik üst aramasının, okulda 

dirlik ve düzenin korunması, suç işlenmesinin önlenmesi, sağlığın veya ahlakın veya başkalarının 

hak ve özgürlüklerinin korunması noktasında zorunlu kalındığın da yapılmasının gerekli 

olabileceği sonucuna ulaşılabilir. Ancak buna yönelik kanuni düzenlemelerin olması gerektiği de 

ortaya çıkmaktadır.  

Birleşmiş Milletler Çocuk Hakkına Dair Sözleşme 

Birleşmiş Milletler Çocuk Hakkına Dair Sözleşme’nin 1. maddesinde, “Bu Sözleşme 

uyarınca çocuğa uygulanabilecek olan kanuna göre daha erken yaşta reşit olma durumu hariç, on 

sekiz yaşına kadar her insan çocuk sayılır.” ve yine aynı Sözleşme’nin 16. maddesinde, “1. Hiçbir 

çocuğun özel yaşantısına aile, konut ve iletişimine keyfi ya da haksız bir biçimde müdahale 

yapılamayacağı gibi, onur ve itibarına da haksız olarak saldırılamaz. 2. Çocuğun bu tür müdahale 

ve saldırılara karşı yasa tarafından korunmaya hakkı vardır.” denilmiştir. Diğer taraftan aynı 

Sözleşme’nin 13. maddesinde, “1. Çocuk, düşüncesini özgürce açıklama hakkına sahiptir; bu hak 

ülke sınırları ile bağlı olmaksızın; yazılı, sözlü, basılı, sanatsal biçimde veya çocuğun seçeceği 

başka bir araçla her türlü haber ve düşüncelerin araştırılması, elde edilmesi ve verilmesi 

özgürlüğünü içerir. 2. Bu hakkın kullanılması yalnızca:  

a) Başkasının haklarına ve itibarına saygı,  
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b) Milli güvenliğin, kamu düzeninin, kamu sağlığı ve ahlakın korunması nedenleriyle ve 

kanun tarafından öngörülmek ve gerekli olmak kaydıyla yapılan sınırlamalara konu olabilir.” 

hükmü yer almaktadır. 

Tüm bu bilgiler göz önüne alındığında, çocukların kişiliğine, onuruna ve özel yaşamına 

yönelik haklarının kanunlar ve uluslararası sözleşmelerle güvence altına alındığı görülmektedir. 

Diğer taraftan çocukların duygu ve düşüncelerini ifade etme özgürlüğünün ve ifade etme şeklinin 

de güvence altına alındığı ancak bu hakkı kullanırken başkalarını hak ve özgürlüğünü ihlal 

etmemesi ve tehlikeye atmaması gerekliliği ve böyle bir durumda kanunlar çerçevesinde 

sınırlamalar konulacağı sonucuna ulaşılmaktadır. Bu durum dikkate alındığında çocukların okul 

ortamında kendisinin veya bir başkasının güvenliğini tehlikeye atabilecekleri bir duruma 

sebebiyet vermelerini önlemek amacıyla zorunlu hallerde, çocuğun kişiliğini ve onurunu rencide 

etmeyecek şekilde üst taramasının yapılması gerektiği ancak oluşabilecek yasal sorunları ortadan 

kaldırmak için bunun kanuni dayanaklarının oluşturulması gerekliliği ortaya çıkmaktadır. 

Türk Hukuk Mevzuatında Üst Arama 

1982 Anayasası 

1982 Anayasasının 13. maddesinde, "Temel hak ve hürriyetlerin özlerine 

dokunulmaksızın yalnızca Anayasanın ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı olarak ve 

ancak kanunla sınırlanabileceği, bu sınırlamaların, Anayasanın sözüne ve ruhuna, demokratik 

toplum düzeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve ölçülülük ilkesine aykırı olamayacağı" 

hüküm altına alınmıştır.  

1982 Anayasasının 20. maddesinde "Herkesin, özel hayatına ve aile hayatına saygı 

gösterilmesini isteme hakkına sahip olduğu, özel hayatın ve aile hayatının gizliliğine 

dokunulamayacağı, bu hak ve özgürlüklere ancak, "milli güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin 

önlenmesi, genel sağlık ve genel ahlakın korunması veya başkalarının hak ve özgürlüklerinin 

korunması" sebepleriyle müdahale edilebileceği belirtilmiştir.  

Anayasanın “Temel Haklar ve Ödevleri” kısmında yer verilen “özel hayatın gizliliği” ve 

“konut dokunulmazlığı hakkı” dokunulmaz, devredilmez, vazgeçilmez kişiliğe bağlı temel 

haklardandır.  

5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 

Şüpheli veya sanıkla ilgili arama. Madde 116 – (1) Yakalanabileceği veya suç 

delillerinin elde edilebileceği hususunda somut delillere dayalı kuvvetli şüphe varsa; şüphelinin 

veya sanığın üstü, eşyası, konutu, işyeri veya ona ait diğer yerler aranabilir. (1) 

Diğer kişilerle ilgili arama. Madde 117  

(1) Şüphelinin veya sanığın yakalanabilmesi veya suç delillerinin elde edilebilmesi 

amacıyla, diğer bir kişinin de üstü, eşyası, konutu, işyeri veya ona ait diğer yerler aranabilir. 

(2) Bu hâllerde aramanın yapılması, aranılan kişinin veya suçun delillerinin belirtilen 

yerlerde bulunduğunun kabul edilebilmesine olanak sağlayan olayların varlığına bağlıdır. 



Okullarda Üst Aramanın Temelleri                                                                                  DİYALEKTOLOG 

ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ 

YAZ SUMMER 2023-SAYI/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 111-127  

 

119 

 

(3) Bu sınırlama, şüphelinin veya sanığın bulunduğu yerler ile izlendiği sırada girdiği 

yerler hakkında geçerli değildir.  

Adli ve Önleme Aramaları Yönetmeliği 

Önleme araması ve kapsamı. Madde 19- Önleme araması; 

a) Millî güvenlik ve kamu düzeninin, genel sağlık ve genel ahlâkın veya başkalarının hak 

ve hürriyetlerinin korunması, 

b) Suç işlenmesinin önlenmesi, 

c) Taşınması veya bulundurulması yasak olan her türlü silâh, patlayıcı madde veya 

eşyanın tespiti, amacıyla, hâkim kararı veya gecikmesinde sakınca bulunan hâllerde mülkî âmirin 

yazılı emriyle ikinci fıkrada belirtilen yerlerde, kişilerin üstlerinde, aracında, özel kâğıtlarında ve 

eşyasında yapılan arama işlemidir. 

d) Öğretim ve eğitim özgürlüğünün sağlanması için her derecede öğretim ve eğitim 

kurumlarının ve üniversite binaları ve ekleri içerisinde, kurumun imkânlarıyla önlenmesi 

mümkün görülmeyen olayların çıkması olasılığı karşısında rektör, acele hâllerde de dekan veya 

bağlı kuruluş yetkililerinin kolluktan yardım istemeleri hâlinde, girilecek üniversite, bağımsız 

fakülte veya bağlı kurumların içerisinde, bunların yakın çevreleri ile giriş ve çıkış yerlerinde, 

e) Umumî veya umuma açık yerlerde veya öğrenci yurtlarında veya eklentilerinde, 

Resmî Gazete, Tarihi: 01.06.2005, Sayısı: 25832 

Gecikmesinde sakınca bulunan hâl: 

a) Adlî aramalar bakımından; derhâl işlem yapılmadığı takdirde suçun iz, eser, emare ve 

delillerinin kaybolması veya şüphelinin kaçması veya kimliğinin tespit edilememesi ihtimâlinin 

ortaya çıkması ve gerektiğinde hâkimden karar almak için vakit bulunmaması hâlini, 

b) Önleme aramaları bakımından; derhâl işlem yapılmadığı takdirde, millî güvenlik ve 

kamu düzeninin, genel sağlık ve genel ahlâkın veya başkalarının hak ve hürriyetlerinin 

korunmasının tehlikeye girmesi veya zarar görmesi, suç işlenmesinin önlenememesi, taşınması 

veya bulundurulması yasak olan her türlü silâh, patlayıcı madde veya eşyanın tespit edilememesi 

ihtimâlinin ortaya çıkması ve gerektiğinde hâkimden karar almak için vakit bulunmaması hâlini, 

Türk Eğitim Mevzuatında Üst Arama 

Türk eğitim mevzuatında 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile 1739 sayılı Milli 

Eğitim Temel Kanununda konu ile ilgili bir hüküm yoktur. 

Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

Okul müdürünün görev, yetki ve sorumluluğu. MADDE 39 – (1) Okul öncesi eğitim ve 

ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür 

tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, 

tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, 

güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler 
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ile Bakanlık ve il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen 

diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.  

Öğrenci sağlığı ve okul güvenliği. MADDE 78- (1) Okul öncesi eğitim ve ilköğretim 

kurumlarında öğrenci sağlığı, beslenme ve güvenlik hizmetleri, aşağıdaki esaslara göre yürütülür:  

Öğrencilere okul ve çevresinde sağlıklı, güvenli bir eğitim ve öğretim ortamı sağlanması 

esastır.  

(2) Güvenli okul ortamının sağlanması için her türlü eğitim ve rehberlik faaliyetlerine 

önem verilir. Çalışanların ve öğrencilerin fiziki ve psikolojik şiddetten korunması için iletişim 

araçları ile kamera ve alarm sistemlerinden yararlanılarak gerekli tedbirler alınır.  

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

Zararlı alışkanlıklardan korunma MADDE 17- (1) Ortaöğretim kurumlarında güvenli 

ortamın sağlanmasına yönelik koruyucu ve önleyici tedbirlerin alınması, zararlı alışkanlıkların 

önlenmesi ve öğrencilerin şiddetten korunması amacıyla rehberlik (Mülga ibare: RG-1/7/2015-

29403) (…) hizmetleri kapsamında okul merkezli, temel önleme çalışmaları yürütülür. Bu 

konuda, okul yönetimi öğretmen, veli, çevre ile iş birliği yaparak gerekli önlemleri alır.  

Müdür, görev, yetki ve sorumlulukları. MADDE 78- (1) Müdür, Türk millî eğitiminin 

genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, 

genelge ve diğer ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda okulun amaçlarını gerçekleştirmek üzere 

tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, ekip ruhu anlayışıyla yönetiminden ve 

temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim ve öğretim lideridir. Müdür, okulu bünyesindeki 

kurul, komisyon ve ekiplerle iş birliği içinde yönetir.  

f) Okulun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü tedbiri alır. 

y) Okul binası ve eklentilerinin sabotaj, yangın, hırsızlık ve diğer tehlikelere karşı 

korunması için gerekli koruyucu güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar. 

Öğrencilerin korunması. MADDE 158- (1) Yönetici ve öğretmenlerce;  

ç) (Değişik: RG-1/7/2015-29403) Öğrencilerin; çevre, okul çalışanları ve diğer öğrenciler 

tarafından fiziksel ve ruhsal yönden zarar görmemeleri için dedikoduya, zorbalığa, tehdide, 

sataşmaya ve onur kırıcı her türlü lakap takılmasına karşı korunması.  

konularında veli veya aileyle diğer ilgili kurum ve kuruluşlarla da işbirliği yapılarak 

gerekli tedbirler alınır.  

(2) Bu tedbirler kapsamında, okul yönetimince; okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu 

kararına bağlı olarak alınan ihbar, şikâyet, duyumla gerekli görülen hallerde, önceden tedbir 

almak, olumsuz öğrenci davranışlarının fiil ve suça dönüşmesini engellemek, eğitim ortamlarının 

güvenliğini sağlamak ve öğrencileri her türlü olumsuz ve zararlı davranışlardan korumak 

amacıyla okul, pansiyon ve eklentileri, sıra, masa, dolap ve gerekli görülen diğer yerler aranır, 

tedbir amaçlı bu arama ve inceleme işleri öğrencinin kişilik ve onurunu rencide etmeden okul 

öğrenci ödül ve disiplin kurulu üyeleriyle görevlendirilen öğretmenlerce yapılır. 
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Okul güvenliği. MADDE 218- (Değişik: RG-16/9/2017-30182) (1) Güvenli okul 

ortamının sağlanması, öğretmen ve öğrencilerin fizikî ve psikolojik şiddetten korunması için 

iletişim araçlarıyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanılarak gerekli tedbirler alınır. 

Güvenliğin sağlanmasına yönelik personel görevlendirilir. 

Okullarda Yapılan Üst ve Eşya Aramaya İlişkin Ankara MEM Görüşü 

Ankara MEM 21.03.2013 tarihli bir öğretmen dilekçesine istinaden güvenli bir öğretim 

ortamının ve düzenin sağlanması için okul yöneticilerinin veya görevlendireceği öğretmenlerin 

okullarda üst ve çanta araması yapıp yapamayacakları hakkında yapılacak işlemlere esas olmak 

üzere bilgi isteğine verdiği yanıtta özetle; 

Okuldaki arama ve el koymanın ceza hukuku ve ceza usul hukukunun temel ilkeleri 

dikkate alınarak değerlendirilemeyeceği, bu arama ve el koyma okuldaki eğitim ve öğrenci sağlığı 

ile okul güvenliği açısından yapılan arama ve el koyma ile karıştırılmamalıdır. 

Okullarda okul müdürünün görevlendirmesiyle yöneticilerin ve öğretmenlerin, 

öğrencilerin -cinsiyetleri dikkate alınmak suretiyle-gerektiğinde üst ve çantalarını okulda güvenli 

bir öğretim ortamı sağlamak amacıyla arayabileceği, okula getirilmesi yasaklanmış malzeme 

bulunduğunda geçici olarak el koyabileceği, bu arama ve el koymanın 5271 sayılı Ceza 

Muhakemesi Kanununda belirtilen arama ve el koyma sayılamayacağı değerlendirilmektedir.   

Okullarda Arama ile İlgili Örnek Bir Karar 

24/5/2003 tarihli ve 25117 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 01.06.2005 tarihli Resmî 

Gazetenin: 25832 Sayısında yayınlanan Adlî ve Önleme Aramaları Yönetmeliği ile yürürlükten 

kaldırılan Adlî ve Önleme Aramaları Yönetmeliğinin’ 13.maddesinin (g) bendinde, okullarda 

disiplin sağlanmasına yönelik önlemlerde, (h) bendinde ise, resmi dairelerde görevlilerin göreve 

başlarken tabi olmayı kabul ettikleri kurallara uygun olarak kollukça yapılan denetimlerde, hâkim 

kararı aranmayacağı belirtilmiştir.  

Danıştay Onuncu Daire (Esas No: 2003/3396), Yönetmeliğin 13.maddesinin yukarıda 

sözü edilen (g) ve (h) bentlerinde yer alan kurallarla, 2559 sayılı Kanunun öngörmediği bir 

denetim yetkisinin Yönetmelikle kolluğa verildiği anlaşılmaktadır. Bu nedenle, 2559 sayılı 

Kanunun kolluğa tanıdığı denetim yetkisini aşan ve kolluğa Kanunda düzenlenmemiş bir alanda 

denetim yetkisi tanıyan kurallar hukuka aykırı bulunmuştur. 

Bir haber kaynağına göre; İstanbul’da Esenler ‘deki ilköğretim okulunda Öğretmenler 

sabah saatlerinde okulda arama yaptı. Öğrencileri zararlı maddelerden uzak tutmak amacıyla 

yapılan aramada 14 yaşındaki B.M.’nin çantasında okula sokulması yasak olan cep telefonu 

bulundu. 

 

Genç kızın telefonuna el koyan öğretmeni, ailesine haber vereceğini söyledi. Dersin 

bitmesinin ardından bahçeye çıkan öğrenciler büyük şok yaşadı. B. M., bahçedeki öğrencilerin 

gözü önünde dördüncü kattaki pencereden kendisini bırakarak beton zemine düştü, ağır yaralandı 

(Habertürk Gazetesi, 2012). Bir başka haberde ise İstanbul Başakşehir'de bir okulda iki kardeş 
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kıyafetlerinin çıkartılarak arandığını iddia etti. Soluğu okulda alan aile ile okul yönetimi arasında 

gerginlik çıktı. Her iki tarafta karşılıklı şikayetçi oldu (Hürriyet Gazetesi, 2019). 

SONUÇLAR ve ÖNERİLER 

Sonuç 

Uluslararası ve Ulusal yasal düzenlemeler ve Milli Eğitim Mevzuatı incelendiğinde 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğindeki «Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin öğrencileri her 

türlü olumsuz ve zararlı davranışlardan korumak amacıyla okul, pansiyon ve eklentileri, sıra, 

masa, dolap ve gerekli görülen diğer yerler aranır.» ifadesi dışında bir düzenleme 

bulunmamaktadır. 

2003 yılında yürürlüğe girip 2005 yılında yürürlükten kaldırılan Adlî ve Önleme 

Aramaları Yönetmeliğinin «okullarda disiplin sağlanmasına yönelik önlemlerde hâkim kararı 

aranmayacağı» hükmü Danıştay’ın ilgili dairesi tarafından kolluğa Kanunda düzenlenmemiş bir 

alanda denetim yetkisi tanıyan bir düzenleme olarak değerlendirilmiştir.  

Üst arama faaliyetlerinin öğretmen ve yöneticiler tarafından yapılmasının bazı nedenleri 

bulunmaktadır. Okul ve çevresinde öğrencilerin madde kullanımına yönelmesi istenmeyen bir 

durumdur. “İlgili çalışmalar incelendiğinde, 1997-2019 yılları arasında okullarda bağımlılıklarla 

ilgili çalışmaların özellikle tütün, alkol ve uyuşturucu madde bağımlılıklarıyla ilgili olduğu ortaya 

çıkmaktadır. Son beş yıl içinde yapılan çalışmaların ise dijital bağımlığa yönelik olduğu 

görülmektedir (Dere ve Uçar, 2020, s.118). Yine istenmeyen durumlardan birisi olan akran 

zorbalığının eğitim-öğretimin her kademesinde (Erdur-Baker ve Kavşut, 2007; Çankaya, 2011; 

Uysal ve Dinçer, 2012; Kocaşahan, 2012) karşımıza çıktığını göstermektedir. Akran zorbalığı 

öğrencilerin gelişiminde ve başarılı bir eğitim-öğretim hayatlarının önünde büyük engellerden 

birisidir. Akran zorbalığının suçu da beraberinde getirdiği araştırmalarda ortaya konmuştur 

(Gürhan, 2017; Özdinçer Aslan ve Savaşer, 2009). Okullarda şiddet ise hem ülkemizde hem 

dünyada sık karşılaşılan problemlerden birisi olarak karşımıza çıkmaktadır (Altun vd., 2006). Bu 

gibi sebeplerle okullarda üst arama faaliyetlerinin suçu önleyici olarak gerekliği savunulabilir.  

Arama faaliyetlerine ilişkin düzenlemeler yıllar içerisinde değişiklik göstermiştir 

(Börekçi, 2020). Öncelikle aramanın hukuki dayanağın olması gerekmektedir. Bu dayanaktan 

yoksun olan aramalar, hukuk dışı aramalara girmekte ve bazı olumsuz durumlara yol açmaktadır. 

Bu olumsuz durumlar, Alpsoy (2019) tarafından etraflıca belirtilmiştir. Yine benzer bir çalışmada 

haksız aramanın sonuçlarının neler olduğu Gülşen (2007) tarafından ortaya konmuştur. Hukuka 

aykırı olarak bir kimsenin üstünün araması eylemi bir ceza gerektiren bir suçtur. Okullarda arama 

ve önleme faaliyetleri yalnızca hukuka dayalı bir şekilde yapılabilir. Ulusal ve uluslararası 

hukuksal mevzuat, sözleşme, bildirge ve yasalar dikkate alındığında okullarda üst arama gibi 

faaliyetlerin okul idareci ve öğretmenler tarafından yapılmasının yasal zemini çok iyi 

hazırlanmalıdır. Özel yaşamın gizliliği ilkesi ve temel hak ve hürriyetler çiğnenmeden önleyici 

faaliyetler gerçekleştirilmelidir.  

Kolluk kuvvetlerine yönetmelikle verilen bu konudaki yetkinin kanuni dayanağı olmadığı 

gerekçesiyle iptal edildiği dikkate alındığında Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğindeki 158. 
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madde öğrencilerin üst ve eşyalarının aranacağına ilişkin düzenlemenin kanunla ayrıntılı bir 

şekilde düzenlemesi ve üzerine tekrar düşünülmesi gerekmektedir. 

Her ne kadar önceden tedbir faaliyetleri kapsamında öğrencilerin üstlerinin aranması 

olumsuz ve zararlı davranışları önlemek amaç olarak belirtilse de öğrenci kişilik ve onuru rencide 

etmeden başarılması bir hayli güç gözükmektedir. Ancak yasal düzenlemeler ile arama 

faaliyetlerinin okullarda nasıl yapılması gerektiğinin çerçevesi belirlenebilir.  

Öneriler 

Genel olarak eğitim sistemimizdeki sorunları var olan her kanun, yönetmelik, yönerge 

vb. argümanlara sataşarak ve onların yetersizliği üzerinden yeni sorunlar ortaya çıkararak 

çözmeye çalış(ma)maktayız.  Dokümantasyon üzerindeki maddeleri ben ve öteki olarak bakarak 

çözüm üretmemekte ayrıca yeni bir vakayı da ortaya çıkarmaktadır.  

Mevcut durum üzerinde yapılacak önerilerimizi yani yeni sorunlarımızı son iki paragrafta 

dile getireceğim.  

Fakat esas olan yeni bir bakış tarzı ortaya koymaksa ben ve öteki olmaktan kurtularak 

polis devlet ve eğitim siteminden çıkmaktır. Burada kullanılması gereken temel kavram ise 

“hemhal” olmaktır. Belki kanun kanun diyenler medeniyet derinliğinde hoca ve talebeyi “İZ” in 

yolcuları haline dönüştürebilirler.  

Hemhal üzerinden tarafların ortak sorunlarının kavramlarını çıkaralım. Dönüşüm için ilk 

adımı atalım. 

• Medeniyet ve modernizm  

• İdeolojik bakış tarzları 

• Değişim  

• Durağanlık   

• Hareket 

• Ben’in çoğalma arzusu 

• Bilgi ‘nin sonsuz zaferini arzulama 

• Eğitim ve öğretimin mekanlara sığdırılması 

• Teknoloji(sizlik) 

9 madde olarak ortaya koyduğumuz kavram haritasını, spesifik olarak düşündüğümüzde 

artırmak mümkündür. Bunları mevkıf yapıp içselleştirmeden tagayyürden tahvile geçiş mümkün 

olmadığı gibi, mekanlara sığdırmaya çalıştığımız eğitimin temel problemi olan güveni çözemeyiz.  

Okullarda idareci ve öğretmenler tarafından yapılan üst-eşya aramanın ve el koymanın 

yasal dayanaktan yoksun olduğu, bu konuyu yönetmelikle düzenlemenin yeterli olmayacağı 

gerçeğinden hareketle ilgili mevzuatta kanuni düzenleme yapılması gerektiği önerilebilir.  

Konunun hassasiyeti dikkate alınarak okullardaki uygulamalarda öğrencilerin kişilik ve 

onurları rencide edilmeden, özel hayatları deşifre olmaması için özen gösterilmelidir. Aramalar 

ölçülülük ilkesine göre yapılmalıdır. Araştırmacılar okullarda üst aramasına yönelik olarak hem 

nicel hem de nitel yeni çalışmalar yaparak alandaki boşluğu giderebilir.  
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SUMMARY 

Introduction 

From past to present, human beings have constantly sought security measures to keep 

themselves and their surroundings safe, found various ways and reached various solutions. 

Security measures must be at the highest level in our schools, which are the places where our 

children receive education, which is the guarantee of our future, and our children must be 

protected from all kinds of dangers. However, at this point, the problem of how to achieve the 

balance between providing security and freedom arises. Is it necessary to restrict some freedoms 

to ensure security? One of the most important measures necessary to maintain order in the school 

and prevent crime is  the "search" measure. Considering the importance of search measures, which 

include procedures such as privacy of private life, interference with bodily immunity, and seizure 

of private belongings, it is an issue that needs to be carefully considered. 

Considering the national and international legal regulations that emphasize fundamental 

rights and freedoms, it has brought to discussion the problematic nature of how body searches are 

carried out in schools and the legal basis of searches. In other words, it should be taken into 

consideration that body searches in schools without a legal basis may cause some problems. As a 

protection measure, it is essential that the search is carried out only in accordance with the 

principle of proportionality. When this principle is ignored, the state may have to pay material 

and moral compensation in favor of the person(s) (Özel, 2019, p. 1217). However, it can be said 

that body searches are mandatory in schools and that this search is done for the purpose of 

preventing crime. 

https://www.meb.gov.tr/19-mill-egitim-srasi-sona-erdi/haber/7594/tr
https://www.meb.gov.tr/19-mill-egitim-srasi-sona-erdi/haber/7594/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://dergipark.org.tr/tr/pub/milliegitim/issue/36201/407174
http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/makale/l%2013.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2709.pdf
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This problem in schools raises the issue of how to balance providing security and 

freedom. Is it necessary to restrict some freedoms to ensure security? One of the most important 

measures necessary to maintain order in the school and prevent crime is the "search" measure. 

Method 

The problem focused on in this research is "Is there a legal basis for preventive (body and 

property) searches carried out in schools?" can be expressed as . In this regard, answers to the 

following questions were sought in the research: 

1. How is preventive search included in the international norm? 

2. How is preventive search included in Turkish legal legislation? 

3. Are there any regulations regarding prevention in Turkish Education legislation? 

4. Do school administrators and teachers have the legal authority to seek prevention? 

This research reveals the role of the body search practice, which is used by teachers and 

administrators in secondary schools and high schools so that our students can continue their 

education in a safe environment, in preventing crime and negative behaviors of students, as well 

as the necessity of this practice to have a legal basis and its place in international law norms will 

be investigated and tried to be stated. The limitations of this research are as follows: The research 

includes written and printed sources in Denizli Province, which contain the search term 

prevention, and sources that can be accessed on the internet. In the research, body searches 

performed in secondary schools and high schools were discussed. The research was conducted 

between1 2014-2017. The quality of the research is limited by the researcher's time, information 

resources, professional experience and financial means. 

Conclusion 

The purpose of this research is to evaluate whether there is a legal basis for maintaining 

order in secondary and high schools and for preventing possible negative events. It is aimed to 

draw attention to the legal problems that secondary and high school teachers and administrators 

may encounter during and after search practices. 

This research, which discusses the basics of body searches in schools, was conducted with 

the "document review" method within the qualitative research approach. The document analysis 

method “involves the analysis of written materials containing information about the phenomenon 

or phenomena that are desired or targeted to be investigated.” (Yıldırım and Şimşek, 2013, p. 

217). In this regard, “If the study chooses to address the topic rather than focusing on a research 

problem, the resulting study should be considered as a compilation” (Aydoğdu, et al., 2017, p.556-

557). “In addition to being a useful compilation of a particular subject, review studies also provide 

information to researchers about innovations” (Herdman, 2006). Scientific studies conducted may 

inspire other researchers. The knowledge gained from scientific publications can be analyzed and 

the big picture can be seen. 

A compilation is an article, thesis, book, paper, etc. that has been researched on a subject. 

These are studies created by bringing together studies such as. The purpose of the compilation 
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method is to present complete information to the reader about a subject. It is known that 

compilation studies are generally carried out by experts on that subject. 

When international and national legal regulations and National Education Legislation are 

examined, it is stated in the Secondary Education Institutions Regulation that "Schools, hostels 

and their annexes, desks, tables, cabinets and other places deemed necessary are searched in order 

to protect the students from all kinds of negative and harmful behaviors of school administrators 

and teachers." There is no regulation other than the statement. 

The provision of the Regulation on Judicial and Preventive Searches, which came into 

force in 2003 and was abolished in 2005, that "a judge's decision will not be required for measures 

to ensure discipline in schools" was evaluated by the relevant department of the Council of State 

as a regulation that gives the law enforcement authority to supervise in an area not regulated in 

the Law. 

Although searching students within the scope of pre-emptive measures is stated as the 

aim of preventing negative and harmful behaviors, it seems quite difficult to achieve this without 

offending the student's personality and dignity. However, legal regulations can determine the 

framework of how search activities should be carried out in schools. 
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MÜZİK ALANINDA ÖZYETERLİK İLE İLGİLİ YAPILAN LİSANSÜSTÜ 

ÇALIŞMALARIN İNCELENMESİ 

Bilge PİRLİBEYLİOĞLU1 

Özet 

Çalışmada Türkiye’de müzik alanında özyeterlik algısı üzerine yazılmış olan lisansüstü tezlerin 

incelenmesi amaçlanmaktadır. Bu amaç kapsamında Yükseköğretim Kurulu ulusal tez 

merkezinde konuyla ilgili tezleri belirlemek için tarama yapılmış, 37’si yüksek lisans ve 18’i 

doktora tezi olmak üzere toplamda 55 lisansüstü tez araştırmaya dahil edilmiştir. Lisansüstü 

tezlerin analizinde bibliyometrik analizden yararlanılmıştır. Analiz sonucunda tezler öncelikle ad, 

yıl, lisansüstü düzey ve üniversite-enstitü bilgilerini içerecek şekilde betimsel olarak 

tablolaştırılmış, ardından tezlerin yıl, lisansüstü düzey, üniversite, araştırma modeli ve araştırma 

amacı dağılımları istatistiksel olarak ifade edilerek yorumlanmıştır. Elde edilen sonuçlara göre ilk 

tezin 2007 yılında yayınlandığı, 2019 yılında en fazla tez sayısına ulaşıldığı, tezlerin büyük 

çoğunluğunun yüksek lisans tezi olduğu, tezlerin genellikle nicel modelde şekillendirildiği, en 

fazla sayıda tezin Marmara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü bünyesinde gerçekleştirildiği 

ve tezlerin büyük çoğunluğunun özyeterlik algılarını belirleme/farklı değişkenlerle ilişkisini 

incelemeyi amaçladığı belirlenmiştir.  

Anahtar Kelimeler: Müzik, Özyeterlik, Bibliyometri 

 

EXAMINATION OF GRADUATE STUDIES ON SELF-EFFICACY IN MUSIC 

Abstract 

In this study, it is aimed to analyze the postgraduate theses written on the perception of self-

efficacy in the field of music in Turkey. Within the scope of this purpose, a scan was made to 

determine the theses related to the subject in the national thesis center of the Council of Higher 

Education and a total of 55 master's and doctoral theses were included in the research. The 

bibliometric analysis was used in the analysis of graduate theses. As a result of the analysis, the 

theses were first tabulated descriptively including the name, year, graduate level and university-

institute information, and then the distribution of the theses by year, graduate level, university, 

research model and research purpose was statistically interpreted. According to the results 

obtained, the first thesis was published in 2007, the highest number of theses was reached in 2019, 

the majority of theses were master's thesis, the theses were generally shaped in a quantitative 

model, the highest number of theses were carried out within the Marmara University Institute of 

Educational Sciences, and it was seen that the majority of theses aimed to determine self-efficacy 

perceptions/examine their relationship with different variables. 

Keywords: Music, Self-Efficacy, Bibliometrics 
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GİRİŞ 

Eğitim alanında öğrenme kavramı geçmişten bu yana sıklıkla çalışılan bir konu olarak 

karşımıza çıkmaktadır. Öğrenmede bilişsel süreçlerin önemi ve rolü modern psikoloji alanında 

ilk çalışmalardan itibaren ele alınmış olsa da, duyuşsal süreçlerin önemi ve rolü literatürde daha 

sonra yerini almıştır (Tolman ve Postman, 1954; Bloom vd., 1956; Krathwohl, Bloom ve Masia, 

1964). 19. yüzyılın ikinci yarısından itibaren geliştirilmeye başlanan öğrenme alanları eğitimciler 

tarafından kayda değer katkılar almıştır. Bilişsel alanda Bloom, duyuşsal alanda Krathwohl ve 

psikomotor alanda Harrow (1972) tarafından yürütülen çalışmalar öğrenmenin üç alanına ilişkin 

günümüze dek geliştirilen ve günümüzde popüler olan taksonomilere öncülük etmiştir. 

Öğrenmenin üç alanından biri olan duyuşsal alana ait motivasyon, tutum, kaygı vb. kavramlar 

günümüzde eğitim alanı çalışmalarında sıklıkla çalışılan kavramlar haline gelmişlerdir. 

Gerçekleştirilmiş olan araştırma sonuçlarına bakıldığında duyuşsal öğrenmelerin başarı ile 

yüksek düzeyde ilişkiye sahip olduğu görülmektedir (Demirbaş ve Yağbasan, 2004). Nitekim 

Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından yayınlanan PISA 2012 Araştırması Ulusal Nihai 

Raporu’nda (Anıl, Özer Özkan ve Demir, 2015) öğrencilerin matematiğe yönelik duyuşsal 

özelliklerinin öğrenci başarısı üzerinde etkili olduğu bildirilmektedir. Bu bağlamda kurulmuş olan 

yapısal modele göre matematiğe yönelik duyuşsal özellikler; ilgi, araçsal motivasyon, özbenlik 

algısı, davranış, çalışma ahlakı, özyeterlik algısı, problem çözme azmi ve problem çözmeye 

açıklık olarak sekiz adet gözlenen değişkenle tanımlanmıştır. Abalı Öztürk ve Şahin (2015) 

tarafından gerçekleştirilen çalışmada ise özyeterlik değişkeninin akademik başarı için manidar bir 

yordama düzeyine sahip olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Dolayısıyla, duyuşsal özelliklerin 

içerisinde yer alan özyeterlik algısının öğrenme sürecinde anlamlı bir fark oluşturduğu 

görülmektedir.  

Özyeterlik kavramı yarım yüzyılı aşkın süredir psikoloji ve eğitim alanlarının uluslararası 

literatürlerinde birçok araştırmaya konu olmuştur (Bandura, 1977; Bandura, 1982; Bouffard 

Bouchard, 1989; Lorsbach ve Jinks, 1999; McCormick ve McPherson, 2003; Zelenak, 2010). 

Sosyal bilişsel kuram (Bandura, 1971) ile birlikte özyeterlik kavramı uluslararası literatürde yer 

almaya başlamış, eğitim bilimleri alanında da ilgi çeken bir olgu haline gelmiştir. Sosyal bilişsel 

kuram bireylerin yalnızca davranışçı kurama bağlı ilkelerle değil, sosyal etmenlerle de 

öğrenmeleri gerçekleştirdiğini savunmaktadır. Birey diğerlerinin yaşantılarını gözlemleyerek de 

öğrenir (Bayrak vd., 2019). Dolayısıyla bu kuram davranışçı kuramların insan eylemlerini yeterli 

düzeyde açıklayamaması nedeni ile geliştirilmiştir. Sosyal bilişsel kuramın dayandığı temel 

ilkeler Bandura ve Kupers (1964, akt; Bayrakçı, 2007) tarafından genel olarak aşağıdaki gibi 

tanımlanmıştır: 

- Karşılıklı belirleyicilik: Çevre, bireysel etmenler ve davranışın üç yönlü etkileşimi 

- Sembolleştime kapasitesi: Düşüncede sembolleri (imaj, kelime vb.) kullanarak 

anlamlandırma  

- Dolaylı öğrenme kapasitesi: Diğerlerini gözleme yoluyla öğrenme  

- Öngörü kapasitesi: Önceki yaşantılara dayanarak oluşturulan beklentilere dayalı davranış 

düzenleme 
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- Kendini düzenleme kapasitesi: Dış faktörleri gözlemleyerek kendi davranışlarında 

kontrol sahibi olma 

- Özyeterlik: Kişinin yaşamındaki olaylar ve yaptığı işler üzerindeki kontrolüne dair inanç 

düzeyi 

Sosyal öğrenme kuramının ilkelerinden biri olarak karşımıza çıkan özyeterlik kavramını 

Gallagher (2012) insanların istenen sonuçlara ulaşmak için gereken eylemleri gerçekleştirme 

kapasitelerine ilişkin belirli bir alana özgü algıları olarak tanımlamaktadır. Özyeterlikle ilgili 

yapılan araştırmalar 1970’lerin sonlarında Albert Bandura’nın, fobik bireylerin kişisel yeterlik 

algılarındaki farklılaşmaya ilişkin olarak, benzer bireylerde farklı terapi sonuçları elde etmesi ile 

başlamıştır (Sakız, 2013). Araştırmalara göre özyeterlik inançlarının gelişimi beş faktörle 

açıklanabilir: uzmanlık deneyimleri, dolaylı deneyimler/yaşantılar, hayali deneyimler, sosyal ikna 

ve duygusal/somatik ipuçları. Bu beş faktör farklı etkililiklere sahiptirler ve bireyler amaçlarına 

ulaşmak için beş faktörün kombinasyonu olan çeşitli metotlar kullanırlar. Özyeterlik yargıları 

bireylerin engeller ve uzaklaştırıcı deneyimler karşısında ne kadar çaba sarf edeceklerini ve ne 

kadar süreyle ısrarcı olacaklarını belirlemektedir (Bandura, 1982). Dolayısıyla kişinin bir konuya 

ilişkin özyeterlik algısı önceki deneyimlerinden, çevreden aldığı dönütlere değin pek çok 

etmenden etkilenerek, bireyin gelecekteki davranışlarında göstereceği istikrarın belirleyicisi 

olmaktadır. Örneğin sahnede bir performans sergileyecek olan kişi, önceden olumsuz bir deneyim 

yaşamışsa ya da kötü bir yorum almışsa performans sergilemek için yeterli olmadığına dair bir 

inanç geliştirmeye başlayabilir, ancak elbette ki bu durumlardan ne denli etkilenmiş olabileceği 

bireyin özellikleriyle ve çevresel yaşantılarıyla ilişki içerisindedir.  

Özyeterlik kavramı çalgı çalışma süreçlerinden performans kaygısını etkileyen faktörlere 

değin önemli bir konuma sahip olması nedeni ile müzik ve müzik eğitimi alanında da araştırmaya 

değer bir konu alanı olarak karşımıza çıkmaktadır. Müzik performansa dayalı bir alan 

olduğundan, performans düzeyini ve sürecini etkileyen her türlü faktör müzik alanında 

araştırılmaya değer bir olgu olarak görülmektedir. Günümüze değin psikoloji ve müzik eğitimi 

alanında gerçekleştirilmiş olan birçok çalışma performansı etkileyen faktörler üzerinde 

yürütülmüştür. Örneğin, Özmenteş (2008) öğrencilerin enstrüman eğitiminde özdüzenlemeli 

öğrenme yöntemlerini nasıl kullandıklarına ilişkin çalışmasında özyeterliğin, performans öncesi 

evreye ait duyuşsal özelliklerde yer aldığını ve öğrencinin çalışma sürecinde önemli bir role sahip 

olduğunu vurgulamıştır. Müzik alanında müzik öğretmeni adaylarının ve müzik bölümlerinde 

öğrenim görmekte olan öğrencilerin çeşitli özyeterlik algılarına ilişkin günümüze değin birçok 

çalışma yürütülmüştür (Akbulut, 2006; Birer ve Sonsel, 2013; Yağcı ve Aksoy, 2015; Şeker, 

2017; Deniz ve Kürücü, 2019). Türkiye’de müzik alanında özyeterlik algılarına ilişkin 

yayınlanmış olan çok sayıda makalenin yanında, 2007 yılından bu yana birçok lisansüstü çalışma 

yürütülmüş olduğu da görülmektedir.  

Bu araştırma Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi veritabanında yer alan 

müzik alanında özyeterlik algısı ile ilgili yazılmış olan lisansüstü tezlerin yayınlandığı yıl, ilgili 

üniversite/enstitü, modeli, amacı vb. değişkenler bağlamında incelenmesi amacını taşımaktadır. 

Çalışmanın günümüze değin müzik alanı özelinde özyeterlik algılarına ilişkin yapılmış olan 

lisansüstü tezlerin farklı boyutlar açısından incelenerek; ileride gerçekleştirilecek olan 
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araştırmalar için araştırmacılara yol gösterici olacağı düşünülmektedir. Ülkemizde 2023 yılının 

haziran ayına dek gerçekleştirilmiş olan ve YÖK ulusal tez merkezi veritabanında yer alan konuya 

ilişkin lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) tezler bu araştırmanın sınırlılığını oluşturmaktadır.  

 

YÖNTEM 

Bu çalışma müzik alanında özyeterlik algıları üzerine Türkiye’de yazılmış lisansüstü 

tezlerin çeşitli değişkenlere göre incelenmesini amaçladığından bibliyometrik bir araştırma olma 

özelliği taşımaktadır. Bibliyometri alanı dökümanların yayın bilgileri, yazar, konu gibi çeşitli 

özelliklerinin nicel analize tabi tutulmasıyla ilgilenmektedir. Bibliyometrik araştırmalar ile farklı 

konu alanlarında bilimsel aktarımın gelişimi gözlenebilir (Al ve Tonta, 2004). Müzik alanında da 

bibliyometrik araştırmaların literatürde yer aldığı görülmektedir. Önal (2017) tarafından 

gerçekleştirilen çalışmada IX. Ulusal Müzik Eğitimi Sempozyumu’nda yer alan bildirilerin 

bibliyometrik profilini oluşturmak amaçlanmıştır. Turhal ve Varış’a (2022) ait başka bir 

çalışmada ise müzik ve değerler eğitimi alanında Türkiye’de yapılmış olan akademik çalışmalar 

çeşitli kriterler ışığında bibliyometri yöntemi ile incelenmiştir. Müzik performans kaygısı 

alanında da bibliyometrik analize dayanan araştırmalar olduğu görülmektedir (Can ve Akbal, 

2021; Kurtaslan vd., 2022). İlgili literatür incelendiğinde son yıllarda müziğin farklı alanlarına 

ilişkin çok sayıda bibliyometrik analize dayalı çalışma yürütülmüş olduğu belirlenmiştir. Bu 

çalışmada da müzik alanında özyeterlik algıları ile ilgili yazılmış lisansüstü tezlerin çeşitli 

değişkenler bağlamında incelenmesi için nicel yönteme dayalı bibliyometrik analizden 

yararlanılmıştır.  

Araştırmaya dahil edilecek tezlerin belirlenebilmesi için YÖK ulusal tez merkezi 

veritabanında öz-yeterlik, özyeterlik, öz-yeterlilik ve özyeterlilik kelimeleri kullanılarak özet 

bölümü içinde arama yapılmıştır. Ulusal tez merkezi veritabanında sadece anahtar kelimeler 

üzerinden tarama yapılması mümkün olmadığından ilgili kelimeler, özyeterlik ile doğrudan 

ilişkisi olan tezleri belirleyebilmek adına özet bölümü içerisinde taratılmıştır. Özyeterlik kavramı 

İngilizce dilinde “self-efficacy” şeklinde belirli bir yazıma sahiptir, ancak Türkçe dilinde bu 

kavram “özyeterlik”, “öz-yeterlik” ya da “özyeterlilik” şeklinde farklı yazımlarla literatürde 

yerini almıştır. Dolayısıyla özyeterlik kavramının farklı yazımlarından doğabilecek veri kaybını 

engellemek adına kavram Türkçede yer edindiği farklı yazımların tümüyle taratılmıştır. Ardından 

konu sekmesinde müzik kelimesi taratılarak, müzik alanında yazılmış olan lisansüstü tezler 

belirlenmiştir. Ulusal tez merkezinin veritabanında gerçekleştirilen tarama sonuçlarında yer alan, 

ancak özet bölümünün tamamının taranması nedeniyle araştırma sonuçlarında karşımıza çıkan ve 

özyeterlik ile doğrudan ilişkili olmayan bir tez bu araştırmaya dahil edilmemiştir. Yapılan tarama 

sonuçlarından elde edilen toplamda 55 lisansüstü tez bu çalışma kapsamında incelenmiştir. 

 

BULGULAR 

Bu bölümde lisansüstü tezlerin künye özelliklerine, yıllara, lisansüstü düzeylerine, 

üniversitelerine, araştırma modellerine ve araştırma amaçlarına ilişkin analiz bulgularına yer 

verilmektedir. 
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Tablo 1. Tezlerin Ad, Yıl, Lisansüstü Düzey ve Kurum Bilgileri 

 Tez Adı Yıl Düzey Üniversite/Enstitü 

1 Aktif Öğrenmenin Müzik Teorisi Dersine 

İlişkin Akademik Başarı, Tutum, Özyeterlik 

Algısı ve Yüklemeler Üzerindeki Etkileri 

2007 Doktora Dokuz Eylül 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

2 Çalgı Çalışma Sürecinde Özdüzenlemeli 

Öğrenme ile Duyuşsal Özellikler ve 

Performans Düzeyi İlişkileri 

2007 Doktora Dokuz Eylül 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

3 Yaratıcı Dans Etkinliklerinin Motivasyon, 

Özgüven, Özyeterlik ve Dans Performansı 

Üzerindeki Etkileri 

2008 Doktora Dokuz Eylül 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

4 Aktif Öğrenmenin Müzik Tarihi Dersine 

İlişkin Başarı, Tutum ve Özyeterlik 

Üzerindeki Etkisi 

2009 Doktora Dokuz Eylül 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

5 Kodaly Yönteminin İlköğretim 

Öğrencilerinin Keman Çalma Becerisi, 

Özyeterlik Algısı ve Keman Çalmaya İlişkin 

Tutumları Üzerindeki Etkisi 

2009 Doktora Dokuz Eylül 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

6 İlköğretim İkinci Kademe Öğrencilerinin 

Müzik Dersine Yönelik Öz Yeterlilik Algı 

ve Tutumlarının Değerlendirilmesi 

2010 Yüksek 

Lisans 

Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

7 Müzik Öğretmeni Adaylarının Mesleki 

Yeterlik Algıları ve Mesleki Güdülenme 

Düzeyleri ile Akademik Başarı Algıları 

Arasındaki İlişki 

2010 Yüksek 

Lisans 

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

8 Lisans ve Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenimi 

Görmekte Olan Müzik Öğretmeni 

Adaylarının Genel Öğretmenlik Öz-Yeterlik 

Algılarının İncelenmesi 

2010 Doktora Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

9 Orff Eğitimi Alan ve Almayan İlköğretim 

Öğrencilerinin Müzik Dersine İlişkin Tutum 

ile Müzikal Özyeterlik Düzeylerinin 

Karşılaştırılması  

2011 Yüksek 

Lisans 

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

10 9-11 Yaş Grubu Çocuklarda Orff Schulwerk 

Destekli Keman Eğitiminin Keman Dersine 

İlişkin Tutum, Öz Yeterlik, Öz Güven ve 

Keman Çalma Becerisi Üzerindeki Etkileri 

2011 Doktora Dokuz Eylül 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

11 Koro Eğitiminde Yapılandırmacı 

Yaklaşımın Tutum, Öz-Yeterlik Algısı ve 

Akademik Başarıya Etkisi 

2011 Doktora İnönü Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 
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12 Müzik Öğretiminde Bilgisayar Destekli 

Programlı Öğretim Yönteminin Etkililiği 

2011 Doktora Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

13 Müzik Öğretmeni Adaylarının Öz Yeterlik 

İnançlarının ve Ders Çalışma 

Yaklaşımlarının Çeşitli Değişkenlere Göre 

İncelenerek Aralarındaki İlişkinin Tespit 

Edilmesi 

2013 Yüksek 

Lisans 

Karadeniz Teknik 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

14 Müzik Eğitimi Bölümleri’ndeki Şan 

Öğrencilerinin Özyeterlik Algılarına 

Yönelik Görüşleri 

2014 Yüksek 

Lisans 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

15 Mesleki Müzik Eğitimi Alan Üniversite 

Öğrencilerinin Deşifre Becerilerine İlişkin 

Öz Yeterlik Algıları ve Tutumları 

2014 Yüksek 

Lisans 

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

16 Müziksel İşitme, Okuma ve Yazma Öz 

Yeterlik Ölçeği’nin Geliştirilmesi ve Müzik 

Öğretmeni Adaylarının Öz Yeterlik 

Düzeylerinin Bazı Değişkenler Açısından 

İncelenmesi 

2014 Yüksek 

Lisans 

İnönü Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

17 Piyano Performansı Öz Yeterlik Ölçeğinin 

Geliştirilmesi ve Uygulanması 

2014 Doktora Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

18 Müzik Eğitimi Anabilim Dalı 3. ve 4. Sınıf 

Öğrencilerinin Piyano Performansı 

Özyeterlik Algıları ile Piyano Öğretim 

Elemanlarının Öğrencilerin Piyano 

Performansı Hakkındaki Görüşleri (Ege 

Bölgesi Örneği) 

2015 Yüksek 

Lisans 

Pamukkale 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

19 Müzik Öğretmenlerinin Özel Gereksinimli 

Öğrencilerle Müzik Uygulamalarına İlişkin 

Özyeterlik Algıları 

2017 Doktora Bolu Abant İzzet 

Baysal Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

20 Müzik Öğretmeni Adaylarının 

Mükemmeliyetçilik ve Öz-Yeterlik 

İnançlarına Göre Müzik Performans 

Kaygılarının Yordanması 

2018 Doktora Necmettin Erbakan 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

21 Müzik Öğretmeni Adaylarının Öğretmenlik 

Öz Yeterlikleri ile Müzik Yeteneğine 

Yönelik Öz Yeterliklerinin Karşılaştırılması 

2018 Yüksek 

Lisans 

Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 
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22 Mesleki Müzik Eğitimi Veren Kurumlarda 

Performans Kaygısı ve Öz-Yeterlik 

Algısının Çalgı Başarısına Etkisi 

2018 Yüksek 

Lisans 

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

23 Müzik Öğretmenliği Klasik Gitar 

Öğrencilerinin Bireysel Çalgı (Gitar) 

Performansı Öz-Yeterlik İnançlarının 

Çeşitli Değişkenlere Açısından İncelenmesi 

2018 Yüksek 

Lisans  

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

24 Müzik Öğretmeni Adaylarının Düşünme 

Stilleri ile Müzik Yeteneği Öz Yeterlik 

Durumları Arasındaki İlişki 

2018 Yüksek 

Lisans  

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

25 Keman Eğitiminde Performans Sürecinin 

Değerlendirilmesi ve Keman Öğrencilerinin 

Çalma Performanslarına Yönelik Özyeterlik 

Düzeylerinin Belirlenmesi 

2019 Doktora Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

26 Müzik Öğretmeni Adaylarının Geleneksel 

Türk Müziği Derslerine Yönelik Özyeterlik 

Algılarının İncelenmesi 

2019 Yüksek 

Lisans  

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

27 Mesleki Müzik Eğitimi Kurumlarında 

Verilen Müzik Teorisi ve İşitme ile İlgili 

Derslere Yönelik Tutum ve Özyeterlik 

Algılarının Belli Değişkenler Açısından 

İncelenmesi 

2019 Yüksek 

Lisans  

Atatürk Üniversitesi / 

Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 

28 Çalgı Eğitiminde Özdüzenlemeli Öğrenme 

ile Performans Kaygı Düzeyi Arasındaki 

İlişkiler 

2019 Yüksek 

Lisans  

Akdeniz Üniversitesi / 

Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 

29 Piyano Eğitiminde Öğrencilerin Yaratıcılık 

Düzeyleri ile Piyano Performanslarının 

İncelenmesi 

2019 Yüksek 

Lisans  

Bursa Uludağ 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

30 Müzik Öğretmeni Adaylarının Müzik 

Öğretimi Öz Yeterlilik Algılarının 

İncelenmesi 

2019 Yüksek 

Lisans 

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

31 Orff Eğitiminin 4-6 Yaş Grubu 

Çocuklardaki Müzik Öz Yeterlik Algılarına 

Etkisi 

2019 Yüksek 

Lisans 

Adıyaman 

Üniversitesi / Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 

32 Ders Dışı Koro Eğitiminin Ortaokul 

Öğrencilerinin Öz-Yeterliğine Etkisi 

2019 Yüksek 

Lisans 

Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

33 Müzik Öğretmeni Adaylarının Bireysel Ses 

Eğitimine Yönelik Tutum ve Öz Yeterlik 

Algılarının İncelenmesi 

2019 Yüksek 

Lisans 

Adıyaman 

Üniversitesi / Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 
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34 Flüt Eğitiminde Blues Doğaçlama Çalma 

Becerisini Geliştirmeye Yönelik Öğretim 

Tasarımı 

2019 Doktora Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

35 Müzik Öğretmenlerinin Müzik Öğretimine 

Yönelik Öz Yeterlik Düzeyleri Üzerine Bir 

İnceleme 

2019 Yüksek 

Lisans 

Atatürk Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

36 Mesleki Müzik Eğitimi Alan Öğrencilerin 

Piyano Dersine Yönelik Öz Yeterliklerinin 

İncelenmesi 

2019 Yüksek 

Lisans 

Niğde Ömer 

Halisdemir 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

37 Güzel Sanatlar Fakültelerinde Müzik 

Eğitimi Alan Öğrencilerin Geleneksel Türk 

Müziği Derslerine Yönelik Tutum ve Öz-

Yeterlik Algılarının İncelenmesi 

2019 Yüksek 

Lisans 

Atatürk Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

38 Mesleki Müzik Eğitimi Alan Öğrencilerin 

Müzik Performanslarına Yönelik 

Kaygılarının Benlik Saygısı ve Öz 

Yeterlikleriyle İlişkisi 

2020 Doktora Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi / 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

39 Müzik Öğretmeni Adaylarının Bireysel Ses 

Eğitimi Dersindeki Özyeterlik Algılarının 

İncelenmesi 

2020 Yüksek 

Lisans 

Van Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

40 Güzel Sanatlar Lisesi Viyolonsel 

Öğrencilerinin Bireysel Çalgı Çalışma 

Alışkanlıklarının Çalgı Performansı Öz 

Yeterlik İnancına Etkisi 

2020 Yüksek 

Lisans 

Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi / 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

41 Müzik Öğretmeni Adaylarının Bağlama 

Çalmaya İlişkin Tutum ve Öz-Yeterlik 

Algılarının Performans Sınav Kaygıları 

Üzerindeki Etkisi 

2020 Doktora Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

42 Müzik Eğitimi Anabilim Dalı 

Öğrencilerinin Piyano Performansına 

Yönelik Öz Yeterlik Algıları ile Sınav 

Kaygıları Arasındaki İlişki 

2020 Yüksek 

Lisans 

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

43 Müzik Öğretmeni Adaylarının Piyano 

Performansı Öz Yeterlikleri ile Bilişsel 

Esneklik Düzeyleri Arasındaki İlişki 

2021 Yüksek 

Lisans 

Bolu Abant İzzet 

Baysal Üniversitesi / 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

44 Piyano Eğitiminde Öğrenme Stratejilerinin 

Kullanımının Piyano Performansı Öz 

Yeterlik Düzeyine ve Performans Başarısına 

Etkisi 

2021 Yüksek 

Lisans 

Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 
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45 Müzik Bölümü Öğrencilerinin Çalgı 

Performans Yönetimi Öz Yeterlik Algıları 

Performans Kaygı Düzeyleri ve 

Aralarındaki İlişkinin İncelenmesi 

2021 Yüksek 

Lisans 

Kocaeli Üniversitesi / 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

46 Müzik Öğretmenlerinin ve Adaylarının 

Müzik Öğretmenliği Mesleğine Yönelik Öz 

Yeterlik Algılarının Çeşitli Değişkenlere 

Göre İncelenmesi 

2021 Yüksek 

Lisans  

Trabzon Üniversitesi / 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

47 Müzik Öğretmeni Adaylarının Beş Büyük 

Kişilik Özelliklerinin Çalgı Öz Yeterlik 

Durumlarını Yordaması (Ege Bölgesi 

Örneği) 

2021 Yüksek 

Lisans 

Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

48 Mesleki Müzik Eğitimi Alan Öğrencilerin 

Makamsal İşitmeye Yönelik Tutum ve 

Özyeterlik Algılarının İncelenmesi 

2022 Yüksek 

Lisans 

Atatürk Üniversitesi / 

Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 

49 Müzik Öğretmeni Adaylarının Çalgı 

Performansı Özyeterlikleri ve Müzik 

Performans Kaygılarının Öğrenci Başarısı 

Üzerine Etkisi 

2022 Doktora Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

50 Okul Öncesi Öğretmenlerinin Müzik 

Öğretimine Yönelik Özyeterliklerinin 

İncelenmesi 

2022 Yüksek 

Lisans 

Marmara Üniversitesi 

/ Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

51 Müzik Öğretmeni Adaylarının Performans 

Kaygıları ile Çalgı Öz Yeterlikleri 

Arasındaki İlişki 

2022 Yüksek 

Lisans  

Pamukkale 

Üniversitesi / Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü 

52 İşbirlikli Öğrenme Yönteminin Okul Öncesi 

Öğretmen Adaylarının Müzik Derslerindeki 

Öz-Yeterlik, Başarı ve Müzik 

Okuryazarlığına Etkisi 

2022 Doktora İnönü Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

53 Müzik Öğretmenlerinin Uzaktan Piyano 

Eğitimine Yönelik Öz Yeterlik ve Yarar 

Algıları 

2022 Yüksek 

Lisans 

Gazi Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

54 Sınıf Öğretmeni ve Okul Öncesi Öğretmeni 

Adaylarının Müzik Öz-Yeterlik  

2022 Yüksek 

Lisans 

Balıkesir Üniversitesi / 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

55 Müzik Öğretmenlerinin Eğitim Teknolojisi 

Standartlarına Yönelik Özyeterlik 

Algılarının İncelenmesi 

2023 Yüksek 

Lisans 

Mersin Üniversitesi / 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

Tablo 1’de lisansüstü tezlerin künyelerine ilişkin bilgiler yer almaktadır. Tablo 1 

incelendiğinde müzik alanı özelinde özyeterlik algılarına ilişkin yapılmış olan lisansüstü 

çalışmaların sosyal bilimler, eğitim bilimleri, güzel sanatlar ve lisansüstü eğitim enstitüleri altında 

gerçekleştirilmiş olduğu görülmektedir, ancak çalışmaların çoğunlukla eğitim bilimleri enstitüleri 
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altında gerçekleştirilmiş olduğu göze çarpmaktadır. Tezlerin yıl bilgilerine bakıldığında 2007 

yılından itibaren müzik alanı özelinde özyeterlik algısı ile ilgili lisansüstü çalışmaların 

gerçekleştirilmeye başladığı görülmektedir. 2007-2023 yılları arasında özyeterlik algıları üzerine 

çalışılmış konuya ilişkin 55 adet tez olduğu belirlenmiştir.  

Tablo 2. Tezlerin Yıl Dağılımları 

Yıl f % 

2007 2 3,6 

2008 1 1,8 

2009 2 3,6 

2010 3 5,5 

2011 4 7,3 

2013 1 1,8 

2014 4 7,3 

2015 1 1,8 

2017 1 1,8 

2018 5 9,1 

2019 13 23,6 

2020 5 9,1 

2021 5 9,1 

2022 7 12,8 

2023 1 1,8 

Toplam 55 100 

Tablo 2 incelendiğinde tezlerin yıllara göre dağılımında eşitsizlikler olduğu göze 

çarpmaktadır. 2007-2010 yılları aralığında 8 lisansüstü tez üretilmiş olduğu görülürken, 2011-

2015 aralığında 10, 2016-2020 aralığında 24 ve 2021-2023 aralığında 13 lisansüstü tez üretilmiş 

olduğu belirlenmiştir. Müzik alanında özyeterlik algıları ile ilgili yapılmış lisansüstü tezlerin 2019 

yılında bir yığılma gerçekleştirdiği görülmektedir. Yıl aralıklarına bakıldığında ise müzik 

alanında özyeterlik algıları ile ilgili lisansüstü çalışmaların ilk kez gerçekleştirilmiş olduğu 2007 

yılından itibaren, beşer yıllık periyodlarla artış gösterdiği söylenebilir.  

Tablo 3. Tezlerin Lisansüstü Düzey Dağılımları 

Lisansüstü Düzey f % 

Yüksek Lisans 37 67,3 

Doktora 18 32,7 

Toplam 55 100 

Tablo 3’te yer alan lisansüstü tez düzeylerine bakıldığında toplamda 18 lisansüstü tezin 

doktora tezi olduğu, 37 lisansüstü tezin ise yüksek lisans tezi olduğu görülmektedir. Toplama 

bakıldığında yüksek lisans tezlerinin sayıca üstün olduğu görülse de, 2011 yılı ve öncesine ait 

tezlerin genelde doktora tezi olduğu göze çarpmaktadır. 2013 yılından sonra yazılmış olan tezlerin 

ise ağırlıklı olarak yüksek lisans tezi olması dikkat çekmektedir.  
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Tablo 4. Tezlerin Üniversite Dağılımları 

Üniversite Adı Enstitü f % 

Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler 2 3,6 

Akdeniz Üniversitesi Güzel Sanatlar 1 1,8 

Atatürk Üniversitesi Güzel Sanatlar / Eğitim Bilimleri 4 7,3 

Balıkesir Üniversitesi Sosyal Bilimler 1 1,8 

Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi 
Lisansüstü Eğitim / Eğitim Bilimleri 2 3,6 

Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi 
Eğitim Bilimleri 2 3,6 

Bursa Uludağ Üniversitesi Eğitim Bilimleri 1 1,8 

Dokuz Eylül Üniversitesi Eğitim Bilimleri 7 12,8 

Gazi Üniversitesi  Eğitim Bilimleri 8 14,8 

İnönü Üniversitesi Eğitim Bilimleri 3 5,5 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Eğitim Bilimleri 1 1,8 

Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler 1 1,8 

Marmara Üniversitesi Eğitim Bilimleri 11 20 

Mersin Üniversitesi Eğitim Bilimleri 1 1,8 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim Bilimleri 2 3,6 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Eğitim Bilimleri 1 1,8 

Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 
Eğitim Bilimleri 1 1,8 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 2 3,6 

Pamukkale Üniversitesi Eğitim Bilimleri 2 3,6 

Trabzon Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 1 1,8 

Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Eğitim Bilimleri 1 1,8 

Toplam  55 100 

Lisansüstü tezlerin gerçekleştirildiği üniversite-enstitü bilgileri incelendiğinde öncelikli 

çalışmaların Dokuz Eylül Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü bünyesinde gerçekleştirilmiş 

olduğu belirlenmiştir. 2007-2009 yıl aralığında yalnızca bu üniversitede çalışmalar 

gerçekleştirilmişken, 2010 yılından itibaren Gazi Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü ve 

Marmara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü başta olmak üzere diğer üniversitelerde ve başka 

enstitülerde de konuya ilişkin lisansüstü çalışmaların gerçekleştirilmeye başlandığı 

görülmektedir. Lisansüstü tezlerin üniversitelere göre dağılımlarına bakıldığında Dokuz Eylül 

Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde 7, Gazi Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde 

8 ve Marmara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde 11 lisansüstü tez ile konu alanı ile ilgili 

tezlerin bu üç üniversitede sayıca fazla olduğu göze çarpmaktadır. Aynı zamanda eğitim bilimleri 

enstitülerinin ilgili konu alanında öncü sayılabilecek durumda olduğu söylenebilir.  
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Tablo 5. Tezlerin Araştırma Modeli Dağılımları 

Model f % 

Nicel 48 87,3 

Nitel 2 3,6 

Karma 5 9,1 

Toplam 55 100 

Tablo 5 incelendiğinde gerçekleştirilen lisansüstü tezlerin büyük bir fark ile nicel model 

etrafında şekillendirildiği görülmektedir. Nitel ve karma modeli kullanan çok az sayıda tez 

mevcuttur.   

Tablo 6. Tezlerin Amaçlarına Göre Dağılımları 

Konu f % 

Çeşitli uygulamaların özyeterlik algısı üzerindeki 

etkilerinin belirlenmesi / incelenmesi 

13 23,6 

Özyeterlik algılarının belirlenmesi / farklı 

değişkenlerle (tutum, kaygı vb.) ilişkisi 

36 65,5 

Farklı konulara ilişkin özyeterlik algılarını 

karşılaştırma 

1 1,8 

Özyeterlik algısı ölçme aracı geliştirme 5 9,1 

Toplam 55 100 

Tablo 6 incelendiğinde ilgili lisansüstü tezlerin genelde dört amaç altında toplandığı 

görülmektedir. Özyeterlik algılarının belirlenmesi/farklı değişkenlerle ilişkisini belirlemeye 

yönelik çalışmaların %65,5 oranıyla oldukça fazla olduğu göze çarpmaktadır. Çeşitli 

uygulamaların özyeterlik algıları üzerindeki etkilerini inceleyen çalışmaların oranı %23,6 ve 

özyeterlik algısı ölçme aracı geliştirmeyi amaçlayan çalışmaların %9,1 oranında olduğu 

belirlenmiştir. Bununla birlikte farklı özyeterlik algılarını karşılaştırmaya yönelik yalnızca 1 tez 

bulunmaktadır. Ancak bazı lisansüstü tezlerin amacında ölçme aracı geliştirmek yer almasa da, 

araştırmacıların uygulamalarını gerçekleştirmek adına ölçme aracı geliştirmiş olduğu durumlar 

olduğu da belirlenmiştir, fakat bu durum amaç başlığı altında yer almadığı için bu tezler yazarının 

belirtmiş olduğu amaçlarına uygun olarak sınıflandırılmıştır.  

 

TARTIŞMA 

Bu çalışma müzik alanında özyeterlik algısı üzerine yapılmış lisansüstü çalışmaların güncel 

bir incelemesinin gerçekleştirilmesi açısından önem arz etmektedir. Bibliyometrik bir araştırma 

olan bu çalışmada, 2007 yılından günümüze değin yazılmış olan lisansüstü tezlerin çeşitli 

değişkenlere göre nicel bir analizi yapılarak literatüre katkı sağlamak amaçlanmıştır. Bu 

bağlamda yürütülen çalışmada YÖK ulusal tez merkezi veritabanında yer alan ilgili aramaya 

ilişkin toplamda 55 lisansüstü tez incelemeye alınmıştır. Araştırma sonucunda konuyla ilgili 

tezlerin eğitim bilimleri, sosyal bilimler, lisansüstü eğitim ve güzel sanatlar enstitülerinde 

gerçekleştirilmiş olduğu görülse de, araştırmaların eğitim bilimleri enstitülerinde çok daha fazla 

sayıda ve sıklıkla gerçekleştirildiği belirlenmiştir. İlk lisansüstü tezin yazıldığı 2007 yılından 
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sonra da on yılı aşkın süre boyunca tezlerin eğitim bilimleri enstitüleri bünyesinde 

gerçekleştirilmiş olduğu göze çarpmaktadır. Bu durumun, eğitim bilimleri enstitülerinde öğrenim 

gören öğrencilerin genellikle müzik eğitimi alanından mezun olmaları, dolayısıyla eğitim ve 

öğrenme psikolojisine ilişkin öğrenmelerini müzik alanına uygulamalarından kaynaklandığı 

düşünülmektedir. Lisansüstü tezlerin gerçekleştirildiği üniversite dağılımlarına bakıldığında ise 

Dokuz Eylül Üniversitesi’nin konu alanında öncülük ettiği söylenebilir. 2007-2009 yılları 

arasında yazılmış olan 5 lisansüstü doktora tezinin tümü Dokuz Eylül Üniversitesi Eğitim 

Bilimleri Enstitüsü bünyesinde gerçekleştirilmiştir. Ardından 2010 yılında Gazi Üniversitesi’nde 

ve Marmara Üniversitesi’nde yüksek lisans tez çalışmaları olduğu görülmektedir. Buradan yola 

çıkarak, ilgili yıllarda müzik alanında özyeterlik algılarının müzik eğitimcileri tarafından yeni bir 

çalışma alanı olarak ele alındığı söylenebilir. Konuya ilişkin yazılan ilk lisansüstü tezlerin 

genellikle bir uygulamanın özyeterlik algısı üzerindeki etkisini ölçmek amacı ile yazılmış olduğu 

görülürken, 2010 yılından itibaren lisansüstü tezlerin özyeterlik algılarının belirlenmesi ve farklı 

değişkenlerle ilişkilerinin irdelenmesi amacı ile tekil ya da ilişkisel tarama çalışmalarına 

başlandığı dikkat çekmektedir. Lisansüstü tezlerin amaçlarına bakıldığında da yine tekil ya da 

ilişkisel tarama modeline dayalı olacak şekilde, özyeterlik algısını belirleme/farklı değişkenlerle 

ilişkisini inceleme amacını güden tezlerin sayıca çoğunlukta olduğu görülmektedir. Aynı 

zamanda 2010 yılından itibaren yazılmış olan lisansüstü tezlerin çoğunlukla yüksek lisans tezi 

olduğu belirlenmiştir. Bu durum üzerinde, 2000’li yılların başından itibaren ulusal literatürde hız 

kazanan öğrenmede duyuşsal özelliklere ilişkin ölçme araçlarının (Kocabaş, 1997; Diken, 2004; 

Onuk, 2007; Özmenteş ve Özmenteş, 2009) geliştirilmesine/uyarlanmasına yönelik çalışmalar 

neticesinde çeşitli ölçme araçlarının literatüre kazandırılması ve lisansüstü öğrencilere uygulama 

kolaylığı sağlamasının etkili olduğu düşünülmektedir.  

Lisansüstü tezlerin yıllarına bakıldığında sayısal dağılımda eşitsizlikler olduğu göze 

çarpmaktadır. Yığılma eğilimi gösteren 2019 yılına ait tezlerin 11’i yüksek lisans, 2’si doktora 

tezidir. Bu yığılmanın sebebinin yine literatürde gittikçe artan ölçme araçları ve uygulamadaki 

kolaylık olduğu düşünülmektedir. 2019 yılındaki yükselişin ardından, ölçme araçlarının 

uygulanabileceği evrenlerin dar olması nedeni ile 2020 yılından itibaren tez sayısının tekrar genel 

ortalamaya yaklaştığı görülse de, önceki yıllara ait genel ortalamanın üzerinde günümüze 

seyreden oran, özyeterliğin müzik alanında halen popüler bir konu olduğunu göstermektedir 

(Çiçek, 2020; Soytürk, 2021; Kavaklı, 2022; Akça, 2023).   

Lisansüstü tezlerin model dağılımına bakıldığında, nicel modelin büyük bir farkla sayıca 

fazla olduğu görülmektedir. Ardından karma model ve en son nitel modelin kullanıldığı 

belirlenmiştir. Nicel modelin ağırlıklı kullanılmasının, paket istatistik programlarının kullanım 

kolaylığı sunması nedeniyle araştırmacıların genel olarak psikometrik ölçme araçları 

geliştirme/kullanma yoluna gitmiş olmalarından kaynaklandığı düşünülmektedir. Analiz 

sonuçlarına bakıldığında araştırmacıların nitel ve karma modelleri tercih etmedikleri açıkça 

görülmektedir. Ancak bu durum araştırmacıları, nitel ve karma yöntemlerin sunmakta olduğu veri 

çeşitliliğinden, dolayısıyla ilgili durumu derinlemesine inceleme olanağından mahrum etmektedir 

(Austin ve Berg, 2006; Harpaz ve Vaizman, 2022). Lisansüstü öğrenim gören araştırmacıların 

yanında, ulusal literatüre genel olarak bakıldığında da özyeterlik algılarını belirlemede 

çoğunlukla nicel analizlerden yararlanılmış olması dikkat çekmektedir. 
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Bu çalışma müzik alanında özyeterlik algısı ile ilgili Türkiye’de yazılmış olan mevcut 

lisansüstü tezleri içermektedir. İleride yapılacak olan çalışmalar için, uluslararası literatüre 

yönelik ve/veya karşılaştırmalı yöntemlerle yürütülecek araştırmalar yapılması planlanabilir.  
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SUMMARY 

Introduction 

The concept of self-efficacy has been the subject of many studies in the literature of 

psychology and education for more than half a century (Bandura, 1977; Bandura, 1982; Bouffard 

Bouchard, 1989; Lorsbach and Jinks, 1999; McCormick and McPherson, 2003; Zelenak, 2010). 

With the social cognitive theory (Bandura, 1971), the concept of self-efficacy began to take place 

in the literature of educational sciences. Social cognitive theory suggests that one learn not only 

with the principles of behaviorist theory, but also with social factors. One also learns by observing 

the lifes of others (Bayrak et al., 2019). Therefore, this theory was developed because behavioral 

theories could not entirely explain human actions. 

Gallagher (2012) defines the concept of self-efficacy, which is one of the principles of 

social learning theory, as people's perceptions specific to a certain field regarding their capacity 

to perform the necessary actions to achieve desired results. Since the concept of self-efficacy has 

an important position in terms of instrumental practice processes and factors affecting 

performance anxiety, it becomes a subject to research in the field of music and music education. 

In addition to many articles published on self-efficacy perceptions in the field of music in Turkey, 

it is also seen that many postgraduate studies have been conducted since 2007. This research aims 

to analyze the postgraduate theses written about self-efficacy perception in the field of music in 

the database of the Council of Higher Education (YÖK) National Thesis Center. 

 

Method 

This study is a bibliometric research as it aims to analyze postgraduate theses written in 

Turkey on self-efficacy perceptions in the field of music. The field of bibliometrics deals with 

quantitative analysis of various features of documents such as publication information, author, 

and subject. The development of scientific transfer in different subject areas can be observed 

through bibliometric research (Al and Tonta, 2004). It is seen that bibliometric research in the 

field of music also takes place in the literature. When the relevant literature is examined, it has 

been determined that many bibliometric analysis-based studies have been conducted in recent 

years on different fields of music. In this study, bibliometric analysis based on quantitative 

method was used to analyze postgraduate theses written about self-efficacy perceptions in the 

field of music within the context of various variables. 

In order to determine the theses to be included in the research, a search was made in the 

abstract section of the YÖK national thesis center database. In order to prevent data loss that may 

arise from different spellings of the word “self-efficacy”, all different Turkish spellings of the 

word were scanned. Then, by scanning the word music in the subject tab, postgraduate theses 

written in the field of music were determined. A total of 55 postgraduate theses obtained from the 

screening results were analyzed within the scope of this study. 
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Conclusion 

In this study, a total of 55 postgraduate theses were analyzed regarding the relevant search 

in the YÖK national thesis center database. As a result of the research, it was determined that 

theses on the subject were carried out in higher numbers and more frequently in educational 

sciences institutes. It is seen that theses have been carried out within the institutes of educational 

sciences for more than ten years since 2007, when the first postgraduate thesis was written. 

When we look at the distribution of universities where postgraduate theses are carried out, 

it is seen that Dokuz Eylül University is a pioneer in the field of subject. In 2010, there are master's 

thesis studies at Gazi University and Marmara University. When we look at the purposes of 

postgraduate theses, it can be seen that the majority of theses aim to determine the perception of 

self-efficacy/examine its relationship with different variables, based on a singular or relational 

screening model. When looking at the years of graduate theses, it is evident that there are 

inequalities in the distribution. Of the theses in 2019 that tend to accumulate, 11 are master's 

theses and 2 are doctoral theses. It is thought that the reason for this accumulation is the increasing 

number of measurement tools in the literature and the ease of application. 

When we look at the model distribution of graduate theses, it is seen that the number of 

quantitative model is quite high. Then, it was determined that the mixed model and finally the 

qualitative model were used. It is thought that the predominant use of the quantitative model is 

due to the fact that researchers have generally chosen to develop/use psychometric measurement 

tools due to the ease of use of packaged statistical programs. 

This study includes existing postgraduate theses written in Turkey regarding self-efficacy 

perception in the field of music. For future studies, research on international literature and/or 

comparative methods may be planned. 
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SPOR YAPAN VE YAPMAYAN ORTAOKUL ÖĞRENCİLERİNİN SPORCU KİMLİĞİ 

VE AKRAN ZORBALIĞININ İNCELENMESİ 

Semra KUVAT1 

Fatih Mehmet UĞURLU 2 

 

Özet 

Bu araştırmanın amacı, zorbalık ve akran zorbalığı ile ilişkili faktörlerin, spor yapan ve spor 

yapmayan ortaokul öğrencilerinin sporcu kimliğine ve akran zorbalığına etkisinin incelenmesidir. 

Araştırma evrenini Elâzığ İli Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı orta okullarda öğrenim gören 

öğrenciler oluştururken, örneklem grubunu ise 2020-2021 eğitim-öğretim sezonunda Elâzığ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ortaokullarda öğrenim gören 427 öğrenciden oluşmaktadır. 

Araştırmada Sporcu Kimliği Ölçeği (SKÖ) ve Zorbalık Eğilimi Ölçeği (ZEÖ) kullanılmıştır. 

Ölçeklerden elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinde SPSS 22.00 programı kullanılarak 

frekans, yüzde ve anlamlılık tabloları oluşturulmuştur. Araştırmada öğrencilerin sporcu kimlik 

düzeyi puanları birçok araştırmaya göre düşüktür. Araştırmanın Sonucunda sporcu kimliğinin 

haklı görme eğilimini, gücü kullanma eğilimini negatif yönde etkilediği belirlenmiştir. Sosyal 

kimlik boyutu Duyuşsal paylaşım eksikliği eğilimini, gücü kullanma eğilimini negatif yönde 

etkilediği belirlenmiştir. Sporla sınırlanmışlık boyutu haklı görme eğilimini, başkalarını üzme 

eğilimini ve Gücü kullanma eğilimini negatif yönde etkilediği belirlenmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Sporcu Kimliği, Zorbalık Eğilimi, Zorba, Zorbalık Mağduru, Ortaokul 

Öğrencileri  

INVESTIGATION OF ATHLETE IDENTITY AND PEER BULLYING OF 

SECONDARY SCHOOL STUDENTS WITH AND WITHOUT SPORTS 

Abstract 

The focus of this study is to examine the factors associated with bullying and peer bullying, and 

the effects of secondary school students who play and do not play sports on the identity of athletes 

and peer bullying. While the universe of the study consists of secondary schools affiliated to 

Elazig National Education, it is aimed to reach 427 students studying in Elazig National Education 

in the 2020-2021 education period. The Athlete Identity Scale (SSI) and the Bullying Tendency 

Scale (CIS) were used in the study. Frequency, percentage and significance tables were created 

with the SPSS 22 analysis program of the survey data. In the study, the athlete identity level scores 

of the students are lower than many other studies. As a result of the research, it was determined 
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that athlete identity negatively affects the tendency to feel justified and the tendency to use power. 

It has been determined that the social identity dimension negatively affects the tendency to lack 

emotional sharing and the tendency to use power. It has been determined that the dimension of 

limitation in sports negatively affects the tendency to feel justified, the tendency to upset others, 

and the tendency to use power. 

Keywords: Athlete identity, Bullying tendency, Bully, Bullying victim, Secondary school 

students 

GİRİŞ 

En genel haliyle akran yaş grubu arkadaşlarla akraba olan çocuk veya ergenlerde aynı yaş 

gruplarını ifade eden bir kavram olarak tanımlanmaktadır. TDK’ye göre akran "yaşı, mesleği, 

sosyal durumu vb. Boydaş, yan, taydaş, gag açısından birbirine eşittir" (TDK, 2023). 

Çocukların akranları ile kurmuş oldukları iletişim güçlü bir şekilde olması çocukların 

gelecekteki olacak yaşamlarından başarıları ile eşgüdümlü olmaktadır (Gürhan, 2017). Akranlarla 

kurulan ilişkilerde paylaşmak, sorun çözmek, baş edebilmek ve farklı düşünme ile alakalı olarak 

farkında olmadan gelişme yaşamaktadırlar (Çarkıt ve Bacanlı, 2020). Genellikle akranlarla 

kurulan ilişkiler eşit düzeyli olmaktadır. Karşılıklı olarak akran olan bireyler birbirlerinden aynı 

ölçüde yararlanırlar ve katkıda bulunurlar. Taraflar arasında olan genel güç dengesi çocuğun 

gelişimi için olumlu olabilecekken, var olan dengenin bozulması tam tersi olumsuz durumlara 

sebep olabilecektir (Gür vd., 2020). 

Zorbalığı iyi anlamak için saldırganlık ve zorbalık arasındaki ayrımın iyi yapılması 

gerekir. Birbirine eşdeğer çocuklar arasında saldırganlık ve şiddet eylemleri görülürken, zorbalık 

mağdurun korkmasına ve acı çekmesine neden olur (Mercan ve Sarı, 2018). Zorbalık durumunda 

güçler arasında bir dengesizlik vardır. Mağdur tarafından provokasyon yapılmaz. Güçlü olan 

zayıf olana baskı uygular. Saldırılar fiziksel, sözlü veya psikolojik olabilir. Genel olarak 

literatürde 5 farklı zorbalık türü vardır (Korkmaz, 2006): 

1. Fiziksel Zorbalık: Dürtme, vurma, kıl çekme, boğma gibi fiillerden oluşur. 

2. Sözlü Zorbalık: Alay etme, üzücü isimler kullanma ve dedikodu yapma gibi eylemleri içerir. 

3. Duygusal Zorbalık: Lakap takma şantaj, dil, din, ırk, dışlama ve aşağılama gibi nitelikleri 

küçümseme gibi eylemleri içerir. 

4. Cinsel Zorbalık: Röntgencilik, maruz kalma, cinsel saldırı, taciz ve istismar gibi eylemleri 

içerir. 

5. Siber Zorbalık: Twitter, Skype, Facebook gibi sosyal medya ağlarının yaygın kullanımından 

başlayarak internet ve mesajlar aracılığıyla taciz, dedikodu ve aşağılama gibi eylemleri içerir. 

Pek çok farklı tanıma bakıldığında zorbalık, güç dengesi açısından kendilerinden daha az 

güce sahip olan bireylere avantaj veya zevk elde etmek amacıyla bilinçli olarak bir bireyin veya 

bireyin yönelttiği bir dizi eylem olarak tanımlanabilir (Sezen ve Murat, 2018; Kılınç ve Uzun, 

2020). 
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Akran zorbalığı ve akran mağduriyeti, dünyanın her yerinde çocukları ve ergenleri 

etkileyen başlıca sosyal problemlerdendir. Zorbalığın ve akran zorbalığının ciddi sonuçları, son 

yıllarda medya ve halkın yanı sıra eğitimciler, okul yetkilileri, araştırmacılar, uygulayıcılar ve 

kanun yapıcılardan önemli miktarda ilgi uyandırmıştır (Külcü ve Çetin, 2015; Aypay vd., 2016).  

'Zorbalık' ve akran şiddeti ile ilgili endişeler, zorbalıkla ilişkili risk faktörlerinin ve bunun 

öğrenciler üzerindeki etkisinin incelenmesine yol açmıştır. Önceki çalışmalar, zorbalık davranışı 

ile bireysel özellikler (ör. Yaş, cinsiyet, aile, akran ve psikososyal sorunlar) ile doğrudan 

ilişkilidir.  Bir kaç araştırmacı çevre ortamı ve kültürel etkiler gibi zorbalık davranışıyla ilişkili 

daha geniş düzeyli faktörleri incelemiştir. Etkili zorbalık önleme ve müdahale stratejileri, birden 

çok bağlamı hedeflemeyi gerektirdiğinden, okulda zorbalık ve akran zorbalığına etki eden ve 

engelleyen ekolojik sistem düzeylerini anlamak zorunludur (Espelage ve Horne, 2008; Hamurcu, 

2020). 

Zorbalık akran ilişkileri hakkındaki bilimsel literatür, zorbalık, taciz ve mağduriyet dahil 

olmak üzere birkaç farklı terimi kullanır. Bu terimler arasında ince farklılıklar olsa da, hepsi 

saldırgan veya zarar verme niyetinde olan davranışları ifade etmek için kullanılır; defalarca ve 

zaman içinde gerçekleştirilmesi ve güç dengesizliğinin var olduğu kişilerarası bir ilişkide ortaya 

çıkar (Korkmaz, 2006; Clin, 2017).  

Doğrudan ve dolaylı davranışlar arasında da bir ayrım yapılır. Doğrudan zorbalık, fiziksel 

ve sözlü saldırıları veya saldırganlığı (tekmeleme, itme, lakap takma) içerirken, dolaylı zorbalık, 

genellikle üçüncü bir tarafa dayanan, görmezden gelme ve dedikodu gibi davranışları içerir 

(Espelage ve Horne, 2008).  

Genç ergenlerin dörtte üçü zorbalık türlerine (söylentiler, isim takma veya alay etme gibi) 

maruz kaldığı ve üçte birine kadar daha aşırı zorlama veya uygunsuz dokunma deneyimlerini 

bildirdikleri tahmin edilmektedir. 5. sınıftan 8. sınıfa kadar olan çocuklarla yapılan geniş bir 

çalışmada,% 30'u zorbalığın mağduru ve / veya faili olarak orta düzeyde veya sık katılım 

olduğunu bildirdi. Doğrudan zorbalık erkekler arasında daha yaygındır ve dolaylı olarak kadınlar 

arasında daha yaygındır.  Zorbalık davranışı, erken ergenlik döneminde zirveye ulaşma ve 

ergenlik ilerledikçe sıklıkta azalma eğilimindedir. Bu çalışmanın odak noktası, zorbalık ve akran 

zorbalığı ile ilişkili faktörleri incelemek spor yapan ve yapmayan ortaokul öğrencilerinin sporcu 

kimliğine ve akran zorbalığına etkisini incelemektir. 

GEREÇ VE YÖNTEM 

Araştırma nicel araştırma türünde gerçekleştirilmiş olup betimsel tarama modeli 

kullanılmıştır. Çalışmanın evrenini 2020-2021 Eğitim döneminde Elazığ Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne bağlı 7 ortaokulda eğitim gören yaklaşık 1050 öğrenci oluştururken örneklem 

grubunu ise 2020-2021 eğitim öğretim döneminde Elazığ Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı 

random yöntem ile seçilmiş, sosyo ekonomik yapısı düşük olan mahallerden seçilmiş 7 ortaokulda 

öğrenim gören 427 (yaklaşık %41) ortaokul öğrencisi oluşturmaktadır.  

Araştırmada veri toplama aracı olarak üç bölümden oluşan ölçek kullanılmıştır. İlk bölüm 

araştırmacı tarafından araştırmanın bağımsız değişkenlerini oluşturan demografik bilgilerden 
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oluşmuştur. İkinci bölümünde Sporcu Kimliği Ölçeği üçüncü bölümde ise Zorbalık Eğilim ölçeği 

kullanılmış, ölçeklerin faktör analizi ile birlikte geçerlik ve güvenirlik analizleri yapılmıştır. 

Sporcu Kimliği Ölçeği (SKÖ): Brewer vd., tarafından geliştirilmiş sporcuların kimlik 

düzeylerini ölçmek üzere geliştirilmiştir. SKÖ değişik kültürlerde ve çalışmalarda farklı madde 

sayısı ve alt boyutlar ile de kullanıldığı görülmektedir. Sporcu Kimliği Ölçeği KMO uyum ölçüsü 

0,89; iç tutarlılık katsayısı Crombach alfa değeri 0,92 olarak belirtilmiştir.  

Zorbalık Eğilimi Ölçeği: Yapılan çalışmada öğrencilerin zorbalık eğilimlerini ölçmek için Dölek 

(2002) tarafından geliştirilen “Zorbalık Eğilimi Ölçeği” kullanılmıştır. Ölçek bireysel olarak 

kullanıldığı gibi, grup halinde de uygulanabilmektedir. Ölçekte 26 madde bulunmaktadır ve bu 

maddeleri içeren 6 alt boyuttan oluşmaktadır. Bu alt maddeler ilk olarak 5 maddeden oluşan (19, 

21, 22, 23, 25) “Olumsuz Yansıtma”, ikinci olarak 6 maddeden oluşan (14, 16, 18, 20, 24, 26) 

“Duygusal Paylaşım Eksikliği”, üçüncü olarak 4 maddeden oluşan (9, 11, 12, 15) “Haklı Görme”, 

dördüncü olarak 4 maddeden oluşan (1, 3, 4, 6) “Başkalarını Üzmek”, beşinci olarak 6 maddeden 

oluşan (2, 5, 7, 8, 13, 17) “Gücü Kullanma” ve son olarak 1 maddeden oluşan (10) “Rahatsız 

Olmama” boyutlarını içermektedir. Bu 26 maddenin 1, 3, 10, 14, 16, 18, 20, 24 ve 26. maddeleri 

ters madde olarak değerlendirilmektedir. Çalışmamızda ise KMO uyum ölçüsü 0,83, Crombach 

alfa iç tutarlılık ölçütü, 0,812 olarak bulunmuştur. 

Ölçek verilerinin SPSS 22 analiz programı ile verilerin normal dağılıma sahip olduğunu 

belirlemek için “Shapiro Wilk-W” testi yapılmış (Tablo 1, Tablo 2) veri setinin normal dağılım 

göstermediği ve nonparametrik testlerin uygulanacağı belirlenmiştir. Bu sebepten çalışmada, 

frekans, yüzde ve anlamlılık tabloları oluşturulmuştur. İkili karşılaştırmalar için Mann Whitney 

U- testi, ikiden fazla karşılaştırmalar için ise Kruskal Wallis H analizi yapılarak tablolarda 

belirtilmiştir. İki ölçeğin birbirine olan etkisini bulmak için ise korelasyon ilişkisi ve regresyon 

analizleri tablolarından yararlanılmıştır. 

Tablo 1. Sporcu kimliği ölçeği “Kolmogorov-Smirnov” normallik ve Güvenirlik analizi 

 Kolmogorov-Smirnova Cronbach's Alpha 

 Statistic df Sig. Güvenirlik  Madde Sayısı  

Sosyal kimlik ,087 426 ,000 ,662 3 

Sporla sınırlanmışlık ,079 426 ,000 ,738 5 

Olumsuz duyuşsallık ,111 426 ,000 ,502 2 

SKÖ ,051 426 ,009 ,816 10 

KMO: 0.816; Bartlett's Test değeri 1243,0;  p:0.000 

 

Tablo 2’de Sporcu Kimliğine ölçeğinin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) Değeri 0.830; Bartlett's Test 

değeri 3682,0; p:0.00 olarak bulunmuştur. Kolmogorov-Smirnov Güvenirlik sonucunda Sporcu 

Kimlik Ölçeği (ZEÖ) ve boyutlarının nonparametrik dağılım gösterdiği görülmüştür. ZEÖ 
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Cronbach's Alpha güvenirlik analizi sonucunda ölçeğin güvenirlik katsayısının 0.873 olduğu 

tespit edilmiştir bulunmuştur.   

Tablo 2. Zorbalık Eğilim ölçeği “Kolmogorov-Smirnov” normallik ve güvenirlik analizi 

 Kolmogorov-Smirnova Güvenirlik  

 

Statistic df Sig. 

Cronbach's 

Alpha 

Madde 

Sayısı 

Olumsuz Yansıtma ,141 426 ,000 ,873 5 

Duygusal Paylaşım 

Eksikliği 
,081 426 ,000 ,805 6 

Haklı Görme ,100 426 ,000 ,701 4 

Başkalarını Üzmek ,113 426 ,000 ,721 4 

Gücü Kullanma ,109 426 ,000 ,805 6 

Rahatsız Olmama ,220 426 ,000 ,812 25 

ZEÖ ,081 426 ,000 ,873 5 

KMO: 0.83; Bartlett's Test değeri 3682,0;  p:0.000 

 

Tablo 2.’de Sporcu Kimliğine ölçeğinin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) Değeri 0.82; Bartlett's Test 

değeri 1243,0; p:0.00 olarak bulunmuştur. SKÖ Cronbach's Alpha güvenirlik analizi sonucunda 

ölçeğin güvenirliğinin 0.816 olarak güvenilir olarak bulunmuştur.   

 

BULGULAR 

Tablo 3. Katılımcıların Demografik özellikleri 

 Katılımcı Özellikleri Sayı (N) Yüzde (%) 

Cinsiyet 
Kadın 184 43,1 

Erkek 243 56,9 

Yaşınız 

11Yaş 68 15,9 

12 Yaş 139 32,6 

13 Yaş 177 41,5 

14 Yaş 43 10,1 
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Sınıf Düzeyi 

5.Sınıf  33 7,7 

6.Sınıf 98 23,0 

7.Sınıf 194 45,4 

8.Sınıf 102 23,9 

Spor yapma durumu  
Spor yapmayan 228 53,4 

Spor yapan 199 46,6 

Spor türü 
Bireysel Spor 84 42,2 

Takım Sporları 115 57,8 

Spor Branşınız 

Yok 228 53,4 

Yüzme 13 3,0 

Basketbol 31 7,3 

Boks 6 1,4 

Tenis 23 5,4 

Tekvando 4 ,9 

Masa tenisi 16 3,7 

Koşu 12 2,8 

Kick boks 10 2,3 

Hentbol 8 1,9 

Futbol 76 17,8 

Lisans durumu 
Lisans Yok 25 12,6 

Lisans Var 174 87,4 

Lisans alınan kurum 

Okul Takımı 84 19,7 

Kulüp 82 19,2 

Her ikisi de 8 1,9 

Yok 253 59,3 
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Araştırmaya katılan öğrencilerinin 184(%43.1)’i kadın, 243(%56.9)’ü erkeklerden oluşmaktadır. 

Bu öğrencilerin 68(%25.9)’ü 11 yaş, 139(%32.6)’si 12 yaş, 177(%41.5)’i 13 yaş, 43(%10.1)’i 14 

yaş grubu öğrencilerden oluşmaktadır.  Öğrencilerin 33(%7.7)’si 5.sınıf, 98(%23.0)’ü 6.sınıf, 

194(%45.4)’i 7.sınıf, 102(%23.9)’ü 8.sınıfta eğitim gördüğü görülmüştür. 

Tablo 3‘de öğrencilerin spor ilgi düzeylerini belirlemeye çalıştığımız faktörler verilmiştir. Bu 

tabloya göre öğrencilerin 228(%53.4)’ü aktif spor yapmayan, 199(%46.6)’si aktif olarak spor 

yapan gruplardan oluşmaktadır. Spor yapan 199 öğrencinin 84(%42.2)’si bireysel sporlarla, 

115(%57.8)’i Takım sporlarla ilgilendikleri görülmüştür. Spor yapan öğrencilerinin 76(%17.8)’i 

futbol, 31(%7,3)’ü basketbol, 23(%5.4)’ü tenis, 16(%3.7)’si masa tenisi, 3(%3,0)’ü yüzme, 

12(%2.8)’i koşu, 10(%2.3)’ü kick boks, 8(%1.9)’u hentbol, 6(%1.4)’ü boks, 4(%0.9)’ü tekvando 

branşı ile ilgilendikleri görülmüştür. Spor yapan öğrencilerin 25(%12.6)’sinin lisansının 

olmadığı, 174(%87.4)’ünün spor lisansına sahip olduğu görülmüştür. Lisans sahibi öğrencilerinin 

84(19.7)’sinin okul takımı, 82(%19.2)’sinin kulüp, 8(%1.9)’ünün hem okul, hem kulüp lisana 

sahip olduğu görülmüştür    

Tablo 4. Öğrencilerin SKÖ ve ZEÖ ölçeği ortalama puan analizi 

Spor yapma 

SKÖ ZEÖ 

x  ss x  ss 

Spor yapmayan (n:228) 2,6250 ,75363 2,1974 ,63397 

Spor yapan (n:199) 2,8729 ,76579 2,2121 ,62823 

Toplam(n:427) 2,7405 ,76846 2,2042 ,63061 

 

Araştırmaya katılan öğrencilerden spor yapmayan (n;228) öğrencinin Sporcu kimliği puanı 

(2.62); Spor yapan (n:199) öğrencinin Sporcu kimliği ölçeği (2.87) olarak bulunmuştur. Zorbalık 

Eğilim Ölçeğinde ise spor yapmayan öğrencilerin (n:199) ortalama puanı (2.19), spor yapan 

öğrencilerin ortalama puanı (2.21) olarak bulunmuştur.   

Tablo 5. Sporcu Kimliğinin Zorbalık Eğilimine Etkisi 

 Değişken B 
Standart 

Hata B 
β t p 

Model 

Sabit 2,507 ,135  18,529 ,000 

X (Sporcu Kimliği) -0,106 ,059 ,440 -2,325 ,034 

R = 0,440 R2 = 0,193F (1, 426)= 6,211 p = 0,000 

Y (Zorbalık Eğilimi) = 2,507 –(- 0,106)*X 
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Tablo 5’de görülen tekli regresyon modeline göre, sporcu kimliği ile zorbalık eğilim arasında 

yaklaşık %44 oranında negatif yönlü bir etki söz konusudur (R= 0,440). Ayrıca sporcu kimliği, 

zorbalık eğilimini  %19 oranında azalttığı görülmektedir (R2= 0,193). Tablo 4.’de görülen çoklu 

regresyon modeline göre Sporcu kimliği ayrı ayrı ele alındığında, Sporcu kimliğin, zorbalık 

eğilimi üzerindeki etkisinin yaklaşık %54 olduğu (R=540), sporcu kimliği boyutlarının zorbalık 

eğilimini azaltıcı etkisinin %29’açıktığı görülmektedir (R2= 0,291). 

Tablo 6. Sporcu Kimliğinin Alt Boyutlarının Zorbalık Eğilimine Etkisi 

 Değişken B 
Standart 

Hata B 
β t p 

Model 

Sabit 2,910 ,135  18,529 ,000 

X1 (Sosyal Kimlik) -0,096 ,039 -,140 -2,125 ,024 

X2(Sporla 

Sınırlanmışlık) 
- 0,145 ,046 -,190 -3,145 ,002 

X3(Olumsuz 

Duyuşsallık) 
-0,011 ,031 -,019 -,145 ,729 

      

R = 0,540 R2 = 0,291F (1, 426)=8,342p = 0,017 

Y (Zorbalık Eğilimi) = 2,910 –(- 0,096)*X1–(- 0,145)*X2–( -0,011)*X3 

 

Tablo 6’da görülen çoklu regresyon modeline göre, sporcu kimliği boyutları ile Zorbalık eğilimi 

arasında negatif yönlü ve vasat düzeyde bir ilişki söz konusudur (R= 0,540). Sporcu kimliği 

boyutlarından oluşan bu çoklu modelde; Sporcu kimliği, Zorbalık eğilimini %29 oranında 

azalttığı görülmektedir (R2= 0,291). Bağımsız değişken olan Sporcu kimliği boyutlarının, bağımlı 

değişken olan Zorbalık eğilimini üzerindeki etki sıralaması fazladan aza doğru sırasıyla X2 

(Sporla sınırlanmışlık), X1 (Sosyal Kimlik), boyutlarının Zorbalık eğilim üzerindeki etkisi 

anlamlıdır (p0,05). 
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Tablo 7. Sporcu Kimliği ile Zorbalık Eğilimi Korelasyon Analizi 

 

 Zorbalık eğilimi  
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Z
E
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S
p

o
rc

u
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ğ
i 

Sosyal kimlik 

r -,011 -,104* -,062 -,023 -,095 -,055 -,125 

p ,818 ,031 ,203 ,641 ,040 ,256 ,042 

n 427 427 427 427 426 427 426 

Sporla 

sınırlanmışlık 

r -,082 -,006 -,137** -,119* -,155** -,023 -,134** 

p ,091 ,903 ,004 ,014 ,001 ,641 ,005 

n 427 427 427 427 426 427 426 

Olumsuz 

duyuşsallık 

r -,056 -,075 -,104* -,083 -,107* -,125** -,030 

p ,246 ,122 ,032 ,088 ,028 ,010 ,538 

n 427 427 427 427 426 427 426 

 SKÖ 

r -,065 -,059 -,128** -,048 -,151** -,070 -,97 

p ,180 ,223 ,008 ,327 ,002 -,147 ,044 

n 427 427 427 427 426 427 426 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

SKÖ ile Zorbalık Eğilim Ölçeği arasında negatif yönde ilişki görülmüştür. (r:-0,97; p.;0,44). 

Sporcu kimliğinin haklı görme eğilimini negatif yönde ilişki belirlenmiştir (r: -,128** ; p0,008). 

Sporcu kimliğinin gücü kullanma eğilimini negatif yönde ilişki belirlenmiştir (r: -,151** ; p0,002). 

Sosyal kimlik boyutu Duysal paylaşım eksikliği eğilimini negatif yönde ilişki belirlenmiştir (r: -

,104** ; p0,0031). Sosyal kimlik boyutu gücü kullanma eğilimini negatif yönde ilişki 

belirlenmiştir (r: -,095* ; p: 0,040). Sporla sınırlanmışlık boyutu haklı görme eğilimini negatif 

yönde ilişki belirlenmiştir (r: -,137** ; p: 0,0040). Sporla sınırlanmışlık boyutu başkalarını üzme 

eğilimini negatif yönde ilişki belirlenmiştir (r: -,119* ; p: 0,014). Sporla sınırlanmışlık boyutu 

gücü kullanma eğilimini negatif yönde ilişki belirlenmiştir (r: -,155** ; p: 0,001). Olumsuz 

duyuşsallık boyutu haklı görme eğilimini negatif yönde ilişki belirlenmiştir (r: -,104* ; p: 0,032). 

Olumsuz duyuşsallık boyutu gücü kullanma eğilimini negatif yönde ilişki belirlenmiştir (r: -,107* 

; p: 0,028). Olumsuz duyuşsallık boyutu rahatsız olmama eğilimini negatif yönde ilişki 

belirlenmiştir (r: -,125** ; p: 0,010). 
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TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Sporcu kimliğinin haklı görme eğilimini, gücü kullanma eğilimini negatif yönde etkilediği 

belirlenmiştir. Sosyal kimlik boyutu Duyuşsal paylaşım eksikliği eğilimini, gücü kullanma 

eğilimini negatif yönde etkilediği belirlenmiştir. Sporla sınırlanmışlık boyutu haklı görme 

eğilimini, başkalarını üzme eğilimini ve Gücü kullanma eğilimini negatif yönde etkilediği 

belirlenmiştir. Olumsuz duyuşsallık boyutu haklı görme eğilimini, gücü kullanma eğilimini ve 

rahatsız olmama eğilimini negatif yönde etkilediği belirlenmiştir. Bu sonuçlar Literatür 

araştırmalarında benzerlik göstermektedir. Çalışmalarda genel olarak SKÖ ile ZEÖ puanları 

arasında negatif ve düşük düzeyde bir ilişki olduğunu ancak bu ilişkinin anlamlı olmadığını ve 

düşük düzeyde anlamlı olduğu ortaya koymuştur. Janzen (2016) ve Noret ve diğerleri (2015) 

çalışmalarında takımlardaki sporcularda akran zorbalığının yüksek düzeyde olduğunu tespit 

etmişlerdir. Araştırmacılar bu zorbalığın okul takımlarında boy, kilo, vücut yapılarından; spor 

kulüplerinde ise sporcuların yetişkin gözetiminden yoksun olmasından kaynaklandığını 

belirtmişlerdir. 

Araştırma kapsamında öneriler şu şekildedir: 

• Ailelere, öğrencilere ve velilere sportif faaliyetlerin öneminin doğru ve net bir şekilde 

anlatılmasının ailelerin çocuklarını sportif faaliyetlere teşvik etmesinde ve sportif 

faaliyetlere istekliliğin artmasında önemli rol oynayacağı düşünülmektedir.  

• Okullarda uygulanan ve uygulanacak olan spor faaliyetlerin ve beden eğitimi derslerinin 

daha verimli ve daha aktif şekilde gerçekleştirilebilmesi için ülke politikalarını, eğitim 

politikalarını geliştirerek ve toplumda spor kültürü oluşturulmasına yönelik çalışmalar 

artırılarak ülkemiz için daha bilinçli geçler yetiştirme noktasında daha faydalı olacağı 

kanaatindeyiz.  

• Ülkemizdeki müfredat, orta okullardaki beden eğitimi ve spor dersinin saatini artıracak 

ve öğrencileri spora yönlendirecek şekilde hatta spor hayatımızın bir parçası olacak 

şekilde yeniden düzenlenebilir.  

• Okullardaki spor salonları daha cazip ve gösterişli hale getirerek spor yapmayan 

öğrencileri spor yapan öğrencilerle akran desteği sağlayarak spor yapmaları sağlanabilir.  

• Okullarda öğrencilerin birbirlerine daha çok akran desteğinde bulunabilmeleri için akran 

işbirliğini artırıcı ve spora yönlendirici etkinlikler yapılabilir.  

• Aile ve öğretmenlerin de birer yol gösterici olarak öğrencilerle spora katılmaları, 

akranların da birbirlerine olumlu yönde destek olmalarını sağlanabilir.  

• Katılımın daha yüksek olduğu, daha kapsayıcı araştırmalar yapılabilir. 

• Ortaokul düzeyinde yapılan bu çalışma, lise ve ilkokul öğrencilerine de yapılarak, akran 

zorbalığının yaşa göre karşılaştırılması yapılabilir.  
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SUMMARY 

INTRODUCTION 

Children’s strong communication with their peers is coordinated with their success in their future 

lives (Gürhan, 2017). In the relationships established with peers, they experience development 

without realizing it in terms of sharing, problem-solving, coping, and thinking differently (Çarkıt 

& Bacanlı, 2020). 

Peer bullying and peer victimization are major social problems affecting children and adolescents 

around the world. The serious consequences of bullying and peer victimization generated 

considerable interest from the media and the public, as well as educators, school officials, 

researchers, practitioners, and lawmakers in recent years (Külcü & Çetin, 2015; Aypay et al., 

2016).  

Concerns about “bullying” and peer violence led to an examination of the risk factors associated 

with bullying and its impact on students. Previous studies found direct associations between 

bullying behavior and individual characteristics (e.g. age, gender, family, peer, and psychosocial 

problems).  Several researchers examined broader factors associated with bullying behavior, such 

as environmental settings and cultural influences. Since effective bullying prevention and 

intervention strategies require targeting multiple contexts, it is imperative to understand the 

ecological system levels that influence and inhibit bullying and peer bullying at school (Espelage 

& Horne, 2008; Hamurcu, 2020). 

The scientific literature on bullying peer relationships uses several different terms, including 

bullying, harassment, and victimization. While there are subtle differences between these terms, 

they are all used to refer to behaviors that are aggressive or intended to cause harm; occur 

repeatedly and over time; and occur in an interpersonal relationship where a power imbalance 

exists (Korkmaz, 2006; Clin, 2017).  

A distinction is also made between direct and indirect behaviors. While direct bullying includes 

physical and verbal attacks or aggression (kicking, pushing, name-calling), indirect bullying 

includes behaviors such as ignoring and gossiping, often relying on a third party (Espelage & 

Horne, 2008).  

Within this framework, it is estimated that three-quarters of young adolescents experienced some 

form of bullying (such as rumors, name-calling, or teasing), and up to one-third reported more 
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extreme experiences of coercion or inappropriate touching. In a large study of children in grades 

5 through 8, 30% reported moderate or frequent involvement as victims and/or perpetrators of 

bullying. Direct bullying is more common among boys and indirect is more common among 

women.  Bullying behavior tends to peak during early adolescence and decrease in frequency as 

adolescence progresses. The focus of this study is to examine the factors associated with bullying 

and peer bullying and to examine the impact on athlete identity and peer bullying in middle school 

students who do and do not play sports.  

 

 

METHOD 

While the study population consists of students studying in secondary schools affiliated with 

Elazığ Provincial Directorate of National Education, the sample group consists of 427 students 

studying in secondary schools affiliated to Elazığ Provincial Directorate of National Education in 

the 2020-2021 academic season. The Athlete Identity Scale (AIS) and Bullying Tendency Scale 

(TPS) were used in the study. In the statistical analysis of the data obtained from the scales, 

frequency, percentage, and significance tables were created using the SPSS 22.00 program. In the 

study, the athlete identity level scores of the students are low compared to many studies. The 

study was designed as a quantitative research and a descriptive screening model was used. A scale 

consisting of three parts was used as a data collection tool in the study. The first part consisted of 

demographic information that constituted the independent variables of the study by the researcher. 

In the second part, the Athlete Identity Scale was used and in the third part, the Bullying Tendency 

Scale was used, and factor analysis, validity, and reliability analysis of the scales were performed. 

CONCLUSION 

In conclusion, it was determined that athlete identity negatively affected the tendency to see 

justification and the tendency to use power. The social identity dimension negatively affected the 

tendency to lack affective sharing and the tendency to use power. The dimension of being limited 

to sport negatively affected the tendency to feel justified, the tendency to upset others, and the 

tendency to use power. The negative affective dimension negatively affected the tendency to feel 

justified, the tendency to use power, and the tendency not to be disturbed. These results are similar 

in the literature. In general, the studies revealed that there was a negative and low-level 

relationship between the SDQ and the ATQ scores, but this relationship was not significant and 

was significant at a low level. Janzen (2016) and Noret et al. (2015) found a high level of peer 

bullying in athletes in teams in their studies. The researchers stated that this bullying was caused 

by height, weight, and body structure in school teams; in sports clubs, it was caused by the lack 

of adult supervision. 

DISCUSSION  AND SUGGESTIONS 

Within the scope of the study, the following suggestions were presented. 

● It is thought that explaining the importance of sportive activities to families, students, and 

parents correctly and clearly will play an important role in encouraging families to encourage 
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their children to sportive activities and increasing their willingness to participate in sportive 

activities.  

● We believe that to realize the sports activities and physical education courses implemented and 

to be implemented in schools more efficiently and more actively, it will be more beneficial for 

our country to raise more conscious young people by developing national policies, educational 

policies and increasing the efforts to create a sports culture in society.  

● The curriculum in our country could be reorganized to increase the number of hours of physical 

education and sports classes in secondary schools and to encourage students to engage in sports 

so that sports become a part of our lives.  

● By making the sports halls in schools more attractive and flashy, students who do not do sports 

can be encouraged to do sports by providing peer support to students who do sports.  

● For students to provide more peer support to each other in schools, activities that increase peer 

cooperation and encourage students to participate in sports can be organized.  

● It can be ensured that families and teachers participate in sports with students as mentors and 

that peers support each other positively.  

● More inclusive studies with higher participation can be conducted. 

● This study, which was conducted at the middle school level, can also be conducted with high 

school and primary school students, and peer bullying can be compared according to age. 

 

 

 

 


