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EDITORDEN

Kiymetli Bilim insanlar1 ve degerli okuyucular,

Akademik dergiler, iilkemizde ve diinyada bilgiyi her tarafa ulastiran 6nemli
kanallardir. Bilgi ne kadar degerli olursa olsun, muhataplarina ulagmadig: siirece herhangi
bir deger ihtiva etmez. Nasil ki okul, bilgi, bilim insan1 vb. unsurlar bilim zincirinin birer
pargastysa, ortaya konan bilgileri diinyanin dort bir yanina ulastiran akademik dergiler de bu
zincirin en az onlar kadar dnemli bir pargasidir. Diyalektolog dergisi bu konuda tizerine
diiseni basariyla yerine getirmektedir. 14. Yilinda 33. sayida sizlerin karsisina 8 adet makale
ile ¢ikmis bulunmaktayiz. Bu yayinlar, ilgili hakem siirecinden sonra dergideki yerlerini
almistir. Bu say1 dolayisiyla, bize calismalarini gonderen yazarlarimiza ve makaleleri
dikkatli bir sekilde inceleyen hakemlerimize bir kez daha emeklerinden dolayr tesekkiir
ederim.

Dergimizin bir sonraki sayist Aralik 2023 ayinda yayimlanacaktir. Her zaman oldugu
gibi bu sayimiza da sosyal bilimler alanina emek veren biitiin arastirmacilarin katkisini
bekliyoruz.

Dr. Fatma TORUN
Editor

Agustos- 2023
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OKUL DISI OGRENME ORTAMI OLARAK ARICILIK MUZESININ OGRETMEN
ADAYLARININ KAVRAMSAL BiLGI DUZEYLERINE ETKIiLERi!

Giiliz AYDIN?
Simay ERUYSAL?®
Ozet

Bu calismanin amaci, Mugla ili A Yetistiricileri Birligi (MAYBIR) biinyesindeki Ozel Mugla
Aricilik Miizesine diizenlenen okul dist gezinin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kavramsal bilgi
diizeylerine etkilerini belirlemektir. Arastirma, nitel betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin
katilimeilarini, 14 fen bilgisi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak agik uglu
sorular, etkinlikten dnce ve sonra 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Bu sorular; arilar1 tanima,
aricilik faaliyetleri, ar1 iiriinleri, ariciligin ekonomik katkilar1 ve hangi konularda okul dist
etkinlikler yapilabilecegine iligkindir. Calismadan elde edilen veriler, igerik analizi yontemiyle
analiz edilerek; O6gretmen adaylarmin cevaplarindan elde edilen kodlar, kavramsal bilgi
diizeylerine gore gruplandirilmistir. Ogretmen adaylarinin, okul dis1 etkinlikten sonra arilarm
beslenmesi ve bakimi, ariciligin énemi, ar iirinlerinin sagliga ve ekonomiye katkilari, aricilikta
kullanilan teknolojik aletler konularinda kavramsal bilgi diizeyleri artmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul dis1 6grenme, Aricilik, Fen Egitimi

THE EFFECTS OF BEE BEEKEEPING MUSEUM AS AN OUT-OF-SCHOOL
LEARNING ENVIRONMENT ON PRE-SERVICE TEACHERS' CONCEPTUAL
KNOWLEDGE LEVELS

Abstract

The aim of this study is to determine the effects of the out-of-school trip organised to the Private
Mugla Beekeeping Museum within the body of Mugla Province Beekeepers’ Association
(MAYBIR) on the conceptual knowledge levels of pre-service science teachers. The research is
a qualitative descriptive research. The participants of the study consisted of 14 pre-service science
teachers. As a data collection tool, open-ended questions were applied to pre-service teachers
before and after the activity. These questions were about recognising bees, beekeeping activities,
bee products, economic contributions of beekeeping and the subjects on which out-of-school
activities can be carried out. The data obtained from the study were analysed by content analysis
method and the codes obtained from the answers of the pre-service teachers were grouped
according to their conceptual knowledge levels. After the out-of-school activity, pre-service
teachers' conceptual knowledge levels increased on the subjects of feeding and care of bees, the
importance of beekeeping, the contribution of bee products to health and economy, and
technological tools used in beekeeping.

! Bu ¢aligma, 1. Uluslararast Bilim, Egitim, Sanat ve Teknoloji (UBEST) Sempozyumunda sozlii bildiri olarak
sunulmus ¢aligmanin diizenlenmis ve genisletilmis halidir.

2 Dog. Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii,

e-posta: gulizaydin@mu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5119-8238

3 Doktora Ogrencisi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, e-posta: simay4492@gmail.com,
ORCID: 0000-0002-3080-0899
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GIRIS

Cagdas toplumun bireyleri bilgiye tek bir kaynaktan ulagmayip, coklu 0Ogrenme
deneyimleri yasamaktadirlar. Ogretmenin gorevi, dgrencilere dogru ve gergek bilgiye ulasmada
rehberlik etmek ve onlarin edindikleri bilgileri kullanarak, giinliik yasamda karsilagabilecekleri
sorunlara ¢6ziim bulmalarin1 saglamaktir. Bu nedenle, giiniimiizde 6grenme ortamlarinda 6grenci
merkezli dgrenmenin onemi goz ardi edilemez. Ulkemizde Milli Egitim Bakanligma bagl
okullarda uygulanmakta olan Ogretim programlari, yapilandirmaci yaklasima dayalidir.
Yapilandirmaci yaklagima gore yeni bilginin anlamli 6grenilmesi, onceki bilgilerle bag kurarak
miimkiin olabilir (Sherman ve Kurshan, 2005). Ogrenciler bir kavrami veya olay1 aktif olarak
ogrendiklerinde daha ¢ok Oziimseyip, farkli yerlerde kullanabilirler (Deveci, 2002).
Yapilandirmaci yaklagima temelinde 6grenme, formal ve informal ortamlarda gergeklestirilebilir.
Formal egitimle amaglanan, belli bir plan ve programla ilerleyerek hedef konu ve kazanimlara
ulagtlmasin1 saglamaktir. Giiniimiizde hepimizin hayatinda yer alan okullarda formal egitim
yapilmaktadir. Informal egitim ise herhangi bir plan veya program dahilinde olmayan, yasanilan
cevreden gozlemler sayesinde, aileden, arkadaslardan ve sosyal iligskilerden istemsizce edinilen
bilgilerin tiimiinii kapsamaktadir. Bunun yani sira, izlenilen film-dizi ve radyo kanallarindan
edinilen bilgiler de informal egitime dahildir. Formal egitimde hedefler, yontemler egitim-
Ogretimi saglayan kisiler tarafindan belirlenirken; informal 6grenmede bireysel veya grupca
belirlenebilir (Latchem, 2015). Non-formal egitim, kaginilmaz olarak edindigimiz bilgileri igeren
informal egitim ile belli bir diizen igerisinde olmasi istenilen plan ve programla desteklenen
formal egitim arasinda bag kurmaktadir. Okul dis1 6grenme alanlarinda egitimsel hedefler
dogrultusunda, yapilandirilmis etkinliklerle gergeklesen 6grenmeler non-formal 6grenme olarak
adlandirilmaktadir (Eshach, 2007). Non-formal egitim, bir sinif/okul ortami olmadan halka agik
olan alanlarda hedef konu ve kazanimlari plan-programla diizenleyerek, bilgi aktarimi
saglamaktadir. Bu nedenle okul dis1 etkinlikler de bu egitime dahildir.

Okul dis1 etkinlikler; bireysel farkliliklar1 da géz oniinde bulundurarak belli bir plan ve
program ile hazirlanmakta, hedef konu ve kazamimlarin sosyal ve toplumsal alanlarla
iliskilendirilerek Ggrenilmesini amaglamaktadir. Bu sebeple okul dis1 etkinlikler istemsiz
gerceklesen 6grenmelere yol agan programsiz gidilen alanlar degildir; planli ve belirli hedefler
i¢in diizenlenen etkinliklerdir (Lagin Simsek, 2011). Falk ve Dierking’e (1997) gbre 6grenme
eylemi her daim duygu ve sezgi icermektedir. Okul dis1 6§renme ortamlari sayesinde tiim duyular
o6grenme amagl kullanilarak, doga ve toplum arasinda iligki kurulmasi saglanmaktadir (Priest,
1986). Okul disinda gergeklesen etkinlikler; birey ile fen-toplum-teknoloji ve ¢evre arasinda bir
bag kurarak, dogal ¢evre iliskilerini giiglendirmektedir.

Fen bilimleri dersleri, smif icinde, laboratuvarlarda ve okul disi ortamlarda
islenebilmektedir. Okul dis1 fen etkinlikleri 6grencilere; meraklarmin arttig1 ve 6grenmeye agik
olduklari, kendilerini daha rahat hissettikleri alanlar sunabilir. Okul dis1 fen etkinlikleri
gercgeklestirildiginde, fen dersinin giinliik hayatin iginde yer alan konularla desteklendigini
sOylemek miimkiindiir (Cobanoglu ve Yurttas Kumlu, 2020). Okul dis1 fen etkinliklerini, gercek
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yasamla i¢ i¢e ve etkili uyarici ortamlarda deneyimlemelerinin; Ogrencilerin fene yonelik
tutumlarini olumlu yénde degistirerek, akademik basarilarini da artirabilecegi ifade edilmektedir
(Kubat, 2018; Mertoglu, 2019). Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonunda (MEB, 2018)
da “Okullarin, bolgelerindeki bilim merkezleri, miizeler, sanat merkezleri, teknoparklar ve
iiniversitelerle is birlikleri artirilacak; akademik bilginin beceriye doniismesi saglanacak; dogal,
tarihi ve kiiltlirel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve miizeler gibi okul dis1 6grenme
ortamlarinin, miifredatlarda yer alan kazanimlar dogrultusunda daha etkili kullanilmasi
saglanacaktir.” ifadesi yer almaktadir. Sekil 1°de, okul dis1 Fen etkinliklerinin
gerceklestirilebilecegi ortamlar goriillmektedir.

Planetaryum

Oren Enerji
Yerleri Santralleri
Geri
Teknoparklar Okul Dist Fen Déniisiim
Etkinliklerinin Fabrikalar1
Gergeklestirilebilecegi
Ortamlar
Milli
Parklar
o Arastirma
Tematik i
Park ve Merkezleri
Bahgeler
= Bilim
Rlusle Merkezleri

Sekil 1. Okul Disi Fen Etkinliklerinin Gergeklestirilebilecegi Ortamlar

Okul dis1 Fen etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi ortamlar Sekil 1°de gosterildigi gibi;
Planetaryumlar, enerji santralleri, geri doniisim fabrikalari, arastirma merkezleri, bilim
merkezleri, miizeler, milli parklar, tematik park ve bahgeler, teknoparklar ve éren yerleri olarak
siralanabilir.

Okul dis1 etkinliklerin planlanmasi; etkinlik dncesi, etkinlik sirasi ve etkinlik sonrasi olmak
iizere li¢ asamadan olusmaktadir. Okul dis1 Fen etkinligini diizenleyecek egitmen ilk bagta
kazanima uygun bir okul dis1 ortam belirmelidir. Belirlenen okul dis1 ortam 6nceden ziyaret
edilmeli ve sorumlu kisiler ile goriisme yapilarak, edinilecek bilgiler not alinmalidir. Edinilen
bilgiler, kazanimlarla iligkilendirilmelidir. Okul dis1 etkinligin gerceklesecegi yerden belirli giin
ve saat i¢in randevu alinmalidir. Belirlenen giin ve saat i¢in plan hazirlanmali, amaglanan

3



DIYALEKTOLOG GULiZ AYDIN
ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER DERGISI SIMAY ERUYSAL
YAZ SUMMER 2023-SAY|/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 1-24

kazanimlara uygun etkinlikler olusturulmalidir. Etkinligin gerceklesecegi ortamin okula olan
uzakigina gore ulasim araci ayarlanmalidir. Etkinlik siiresi uzun ise yiyecek-icecek diisiiniilmeli
ve hazirlanmalidir. Tiim hazirliklarin planlanmasi tamamlandiktan sonra, biirokrotik izinlerin
alinma siireci baslamaktadir. Hiyerarsi g6zoniinde bulundurularak, ilgili kurumlardan karar
verilen giin ve saatler i¢in izin alinmasi1 gerekmektedir. Eger etkinlik ilkdgretim ve ortadgretim
icin diistiniilityorsa, veli izinlerinin alinmas1 gerekmektedir. Gerekli olan biitiin izinler alindiktan
sonra okul dis1 etkinlik, plan dahilinde gerceklestirilebilir.

Gergeklestirilen okul dis1 fen etkinliklerinden en verimli sekilde yararlanmak icin etkinligi
diizenleyen Ogretmenin siireci dogru planlamast ve O&grencileri dogru yonlendirilmesi
gerekmektedir (Cigrik, 2016). Etkinlik gerceklestirilirken, olusturulan plana uyulmali ve zaman
yonetimine dikkat edilmelidir. Planlanan zaman akisi, etkinlik baginda 6grencilere bildirilmelidir.
Etkinligin nasil gergeklestirilecegi ve siiresi agiklanmalidir. Eger etkinlik gruplar halinde
planlandiysa, gruplar belirlenmelidir. Etkinlik siiresince 6gretmen rehberlik edip, 6grencilerin
dikkatlerinin dagilmamasi ig¢in ydnlendirmelerde bulunabilir. Okul dis1 Fen etkinligi siiresi
boyunca, giivenlik onlemlerine dikkat edilmelidir. Onceden hazirlanan etkinlik calisma
yapraklarmin doldurulmasti igin 6grencilere siire verilmelidir.

Etkinlik sonrasi degerlendirme asamasi, okul digi etkinliklerin 6nemli asamalarindan
biridir. Son asama olan degerlendirme agsamasi, okul dist gezi ile okul dis1 etkinlik arasindaki
ayrimi sunmaktadir. Degerlendirme asamasi, etkinligin yapildigi alanda ya da smif ortaminda
gerceklestirilebilir. Etkinlik sonrasinda 6grencelerin goriis ve diisiincelerini almak i¢in tartisma
ortami yaratilarak, grupca veya bireysel olarak kendilerini ifade etmeleri saglanabilir. Bu sayede,
eksik kalan veya Ogrencilerin zihinlerinde alternatif kavramlara sebep olan olgular var ise
ogretmen bu eksiklikleri giderebilir. Yapilandirmaci yaklasima uygun olan okul dis1 etkinliklerin
6lgme ve degerlendirme siireci de yapilandirmaciliga uygun sekilde yapilmalidir.
Yapilandirmaciliga uygun alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerine ornekler; kavram
haritalar1, poster, rubrikler, yapilandirilmis grid, proje calismasi, iiriin dosyalar1 vb. olabilir
(McMillan, 2007). Sekil 2’de, okul dis1 etkinlik akis semasi yer almaktadir.

+Etkinlik yerini dnceden ziyaret ederek, sorumlu kisilerden bilgi almak
*Randevu olusturmak, randevu giin ve zaman akigint planlamak

* Gerekli biirokratik izinleri almak

+Etkinlik calisma yapraklari olusturmak

«Etkinlik hakkinda 6grencileri bilgilendirmek
+Ogrencilere rehberlik etmek

*Giivenligi ve diizeni saglamak

*Planlanan zaman akisi ¢er¢evesinde hareket etmek

* Alternatif dlgme ve degerlendirme yapmak
*Hedeflenen kazanimlara ulasilip ulasilmadigini kontrol etmek
*Etkinlik hakkinda grupg¢a konusmak

Sekil 2. Okul Disi Etkinlik Akis Semast



Sekil 2°de, okul dis1 etkinlik siirecinde yapilacaklar 6zetlenmis; etkinlik 6ncesinde, etkinlik
sirasinda ve etkinlik sonrasinda yapilmasi gerekenlere yer verilmistir. Okul dis1 ortama 6n ziyaret,
randevu olusturmak, izin islemleri ve etkinlik calisma yapraklar1 hazirlamak, etkinlik 6ncesi
hazirliklar arasindadir. Ogrencilere rehberlik, giivenligi saglamak, planlanan akisa uyarak
etkinligi gerceklestirmek, etkinlik sirasinda yapilacaklardandir. Etkinlik sonrasinda ise, etkinlige
iligkin 6lgme ve degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

Arn varligi, bal {iretimi ve arici sayisi ile lilkemizde ilk siralarda yer alan Mugla’nin
ekonomisinin yani sira kiiltiiriindeki en 6nemli geleneksel {iretimlerden biri, ariciliktir (Sahin ve
Aydin, 2021). An yetistiriciliginin yaygin oldugu yerlerde, son yillarda ar1 ve bal miizeleri
kurulmaktadir. Mugla da aricilik faaliyetlerinin aktif olarak yapildig: bir il olup; tlilkemizin ¢am
bali ihtiyacini biiylik oranda karsilamaktadir. Mugla’daki tiniversitede 6grenim gérmekte olan
Ogretmen adaylarinin, bu ildeki aricilik faaliyetleri konusunda farkindalik kazanmalarinin;
gecmisten giiniimiize aricilik yapilirken kullanilan ekipmanlar, ar1 yetistiriciligi, ar tirlinleri, ar1
iiriinlerinin sagliga ve ekonomiye katkilar1 vb. konularda bilgi sahibi olmalarinin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bunu destekleyecek sekilde Sahin ve Aydin (2021) da ¢alismalarinda aricilik
ve bal ile ilgili farkindalik yaratmak i¢in okullarda daha ¢ok tanitim yapilmasini; Mugla ve
ilgelerindeki okullarda egitim goren cocuklarm miizeyi ziyaret etmelerinin saglanmasini
onermiglerdir. Miize gezileri, kiiltlir ve tabiat varliklarinin korunmasinin 6éneminin anlasilmasi
acisindan da énemlidir. Gergeklestirilen bu ¢alismanin amaci, Ozel Mugla Aricilik Miizesine
diizenlenen okul dis1 etkinligin, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kavramsal bilgi diizeylerine
etkilerini ortaya koymaktir. fleride Fen Bilimleri gretmeni olacak 6gretmen adaylarinin okul dist
Fen etkinliklerinin nasil yapilacagi konusunda bilgi sahibi olmalarin1 desteklemek igin heniiz
lisans Ogrenimleri sirasinda boyle etkinlikler gerceklestirilmesinin  6nemli  oldugu
diisiiniilmektedir. Arastirmanin problemi, “Ozel Mugla Aricilik Miizesine diizenlenen okul disi
gezi, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kavramsal bilgi diizeylerini nasil etkilemistir?” seklinde

ifade edilebilir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Aragtirma, temel durumlar {izerinden verilerin yorumlanmasiyla mevcut durum hakkinda
fikir edinmeyi saglayan nitel betimsel bir ¢alismadir. Nitel betimsel arastirma; var olan durum
tizerinde herhangi bir degisiklik amaci giitmeyen, var olan haliyle durumu tespit etme amacinda
olan bir aragtirma modelidir (Karasar, 2014).

Calisma Grubu

Calisma, Fen Egitiminde Okul Dig1 Etkinlikler segmeli dersi kapsaminda, 14 (10 kadin, 4
erkek) Fen Bilgisi 0gretmen adayiyla gerceklestirilmistir. Ders, ikinci sinif segmeli dersi olup; bir
kadin ve bir erkek 6gretmen aday1 daha 6nce ders programlart uymadig i¢in se¢cemedikleri s6z
konusu dersi, st sinifta 6grenim gérmekte iken alabilmiglerdir. Calismanin katilimeilarindan 12
Ogretmen adayi ise ikinci siifta 6grenimlerini siirdiirmektedirler.



Verilerin Toplanmasi

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanarak, gecerlik i¢in uzman goriigleri alinan; acik uglu
sorulardan olusan veri toplama araci, etkinlik gezisinden 6nce ve sonra fen bilgisi 6gretmen
adaylarina uygulanmistir. Goriisli alinan uzmanlar; fen egitimcisi iki 6gretim iiyesi, yiiksek lisans
mezunu-10 yil ve {istii deneyime sahip iki fen bilimleri 6gretmeni ve Ozel Mugla Aricilik
Miizesinde gorev yapmakta olan bir ziraat mithendisinden olugmaktadir. Uzmanlarin goriis ve
Onerileri dogrultusunda diizenlenen acik uclu sorular; ar1 bilgisi, ariciligin 6nemi, ar1 iiriinlerinin
sagliga ve ekonomiye katkilari, aricilikta kullanilan teknolojik aletler ve 6gretmen adaylarinin
ileride hangi konularda okul dis1 etkinlikler yapmayi diistindiiklerine iliskindir.

Asil uygulamadan 6nceki 6gretim yilinda, 15 ikinci sinif fen bilgisi 6gretmen adayiyla
Mugla Ar Yetistiricileri Birligi biinyesindeki Ozel Mugla Aricihik Miizesine pilot galisma
niteliginde bir etkinlik gezisi ger¢eklestirilmistir. Bu gezi ile hem aragtirmacilardan birinin miize
faaliyetlerine iliskin bilgi sahibi olmasi, hem de arastirma i¢in olusturulacak veri toplama aracinin
kapsaminin belirlenmesi amaclanmistir. Ogretmen adaylarmin asil uygulamadan 6nce acik uglu
sorular1 cevaplamalar1 saglanmustir. Ozel Mugla Aricilik Miizesinde calismakta olan bir ziraat
miihendisi art tiirleri, ana ar1 yetistiriciligi, arilarin bakimi ve beslenmesi, ogul verme, ari lirlinleri,
ar1 hastaliklar1 ve ar yetistiricileri birligi faaliyetlerine iliskin bilgi vermistir. Bilgilendirme,
miizede var olan sanatsal iiriinleri gezerken de devam etmistir. Ogretmen adaylarina etkinlik
calisma yapragin ikili gruplar halinde doldurmalari i¢in zaman verilmis; daha sonra da miize
gezisi gerceklestirilmistir. Miize gezisi tamamlandiktan sonra, 6gretmen adaylarmin etkinlik
sonrast acik uglu sorular1 cevaplamalar1 saglanmistir.

Verilerin Analizi

Uygulanan agik uglu sorulardan elde edilen nitel verilere, icerik analizi yapilmistir.
Ogretmen adaylariin cevaplarindan kodlar olusturularak; bunlar, Uygulama Oncesi (UO) ve
Uygulama Sonrast (US) seklinde belli kategoriler altinda gruplandirilmistir. Ayrica, 6gretmen
adaylarinin cevaplarindan drneklere yer verilmistir. Analiz sirasinda 6gretmen adaylaria OAL,
OA2, OA3, ...OA14 seklinde kodlar verilmistir.

Ogretmen adaylarinin agik uglu sorulara verdikleri cevaplar, kavramsal bilgi diizeyleri
acisindan; Abraham ve digerlerinin (1992) calismasi referans alinarak Anlama (A), Kismen
Anlama (KA), Alternatif Kavrama (AK) ve Yanlis Anlama (YA) seklinde gruplandirilmigtir.
Kavramsal bilgi diizeylerine iligskin a¢iklamalar su sekilde gruplandirilmigtir: Anlama, soru ile
ilgili bilimsel fikirlerin bir kismini veya hepsini igeren cevaplar; Kismen Anlama, soru ile ilgili
kabul edilebilir diizeyde olan ancak soruya tam olarak cevap teskil etmeyen cevaplar; Alternatif
Kavrama, alternatif kavram i¢eren cevaplar; Yanlis Anlama, iligskisiz, mantiksiz ya da yanlis olan
cevaplar. Cevaplarin hangi kavramsal bilgi diizeyinde olacagi arastirmacilardan biri ile ailesi ar1
yetistiriciligi yapmakta olan ve bu konuda onlara yardimec1 olan-aricilik bilgisine sahip, fen
egitimi alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamus bir fen bilimleri 6gretmeni tarafindan ayr
ayr1 kodlanmustir. iki kodlayicinin analizlerinin giivenirligi Miles ve Huberman’m (1994)
olusturdugu Giivenirlik = (Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi)) x 100 formiilii ile
saglanmistir. Agik uglu sorulardan elde edilen veri analizlerinin giivenirligi %86 olarak
hesaplanmustir. Ayrica, Ozel Mugla Aricilik Miizesinde gorev yapmakta olan ziraat mithendisiyle

6



Okul Dis1 Ogrenme Ortami Olarak Aricilik Miizesinin DIYALEKTOLOG
Ogretmen Adaylarinin Kavramsal ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER DERGISI
Bilgi Diizeylerine Etkileri YAZ SUMMER 2023-SAY1/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 1-24

de cevaplar iliskin kodlar ve kategorileri lizerinden gecilmis; cevaplarin hangi kavramsal bilgi
diizeyinde olacagina iligskin son diizenlemeler yapilmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarina, gergeklestirilen okul dis1 etkinlik dncesi ve sonrasinda uygulanan
acik uclu sorulardan elde edilen bulgular, tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1’de 6gretmen adaylarinin “Arilarin bakimi ve beslenmesi nasil yapilir?”’ sorusuna
uygulamadan 6nce (UO) ve uygulamadan sonra (US) verdikleri cevaplar yer almaktadir.

Tablo 1. Arilarin Beslenmesi ve Bakimi

Kategoriler Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Aday: Ifadeleri
Diizeyi
Besleyici AK 2 - Besleyici ilaglarla  yapilir
Beslenme ilaclarla (OA4).
sekli Isci ar1, polen KA 7 5 Isci arilar polen ile beslenir
ile beslenir. (OA9).
Ana ar1, ar1 A 7 5 Ana arilar ar siitii ile beslenir
siitii ile (OA9).
beslenir.
Isci ar1, KA - 3 Isci arilar, petek bakimindan
peteklerin sorumludur (OA1).
bakimini yapar.
Kovan N )
bakim Koruma A 1 3 Ozel kiyafetler giyerek, arag-
kiyafeti gereclerle yapilir (OA3).
giyilmeli
Kovan degisimi KA - 4 Kovan  degisimi  yapilir
yapilir. (OA12).
Petek temizligi YA - 2 Aricilar bakim zamaninda
yapilir. ozel kiyafetler giyip,
peteklerin temizligini
yaparlar (OA6).

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin arilarin beslenmesi ve bakimina iligkin; ana
arinin ari siitii ile beslendigine ve kovan bakimi sirasinda koruma kiyafeti giyilmesi gerektigine
iliskin Anlama diizeyinde cevaplar1 oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylari, yavru is¢i arilarin
polenle, yetiskin isci arilarin balla (cok az miktarda da polenle) beslendigini ifade edememisler;
is¢i arilarin beslenmesine iligkin kismen anlama diizeyinde cevap verebilmislerdir. Uygulama
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oncesinde iki 6gretmen adayinin, arilarin besleyici ilaglarla beslendigi seklinde, bilimsel olmayan
cevap vererek Alternatif Kavramaya sahip oldugu goriilmiistiir. Arilara verilen ar1 vitamini gibi
takviyeler kastedilerek bu cevabin verilebilecegi diisiiniilmiis olsa bile, ar1 zararlilari igin
kullanilan ilaglarin beslenmeye herhangi bir iliskisi oldugu séylenemez. Uygulamadan sonra bu
Ogretmen adaylarindan birinin Kismen Anlama diizeyinde, is¢i arilarin polen ile beslendigini
ifade ettigi; digerinin ise Anlama diizeyinde ana arinin, arn siitli ile beslendigi cevabini verdigi
goriilmiigtiir. Uygulama sonrasinda kovan bakimina iliskin iki 6gretmen adayinin aricilarin,
peteklerin temizligini yaptiklarin1 belirterek Yanlis Anlama diizeyinde cevap verdigi
goriilmektedir. Bu Ogretmen adaylari, is¢i arilarin kovan bakimini ve beslenmesini
yaptiklarindan, petek temizligini de isci arilarin yaptiklarindan s6z edememislerdir. Ayrica dort
Ogretmen aday1 kovan degisimi yapildigini ifade ederek Kismen Anlama diizeyinde cevap vermis;
daha bilimsel cevap olan baharda kovan aktarimi yapildagindan bahsedememistir.

Tablo 2°de 6gretmen adaylarinin “Ana (kralige) ar1 ile is¢i arilari arasinda ne gibi farklar
vardir?” sorusuna yonelik cevaplarina yer verilmistir.

Tablo 2. Ana (Kralice) Ari ile Is¢i Arilar Arasindaki Farklar

Kategoriler Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Adayi Ifadeleri
Diizeyi
Cinsiyet AK 2 - Ana an disi, is¢i ar1 erkektir
farkliliklart (OA2).
Biyolojik Beslenme A 8 9 Kralige ar1, ar siitii iI?; is¢i
farkliliklar1 ari1, polenle beslenir...(OA3).
farkliliklar
Yasam siireleri A - 2 ...Ana arinin yasam siiresi,
is¢i artya gore daha uzundur
(OA4%).
Kovandaki Kovandaki A 2 4 Ana ari, kovanda sadece bir
Farkliliklar sayilari tane bulunmakta; is¢i ari, ¢ok
fazla sayida
bulunmaktadir...(OA4).
Gorev A 3 6 Ana ar1 iiremeden, isci arilar
farkliliklart bal yapimindan ve kovan
giivenliginden  sorumludur
(OA14).
Goriniis Fiziksel A 1 1 Ana ari, is¢i artya gore daha
farkliliklar1 ~ farkliliklar bityiiktiir (OA1).

Tablo 2 incelendiginde, ana (kralige) ar1 ile is¢i arilar arasindaki beslenme farkliliklari,
yasam stireleri, kovandaki sayilar1 ve gorev farkliliklar1 gibi Anlama diizeyindeki farkliliklari
geziden sonra Ogretmen adaylarinin daha ¢ok ifade edebildikleri goriilmektedir. Uygulamadan
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Oonce Ogretmen adaylari, ana ar1 ile is¢i armmin yasam siirelerinin farkli oldugundan soz
edememislerdir. Ayrica uygulamadan 6nce iki 6gretmen adayinin, ana ar1 ile is¢i arinin her
ikisinin de disi oldugu bilgisini bilmedikleri goriilmektedir. Uygulamadan sonra 6gretmen
adaylarinin bu konudaki alternatif kavramalar giderilmistir.

Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin “Aricilik her iklimde yapilabilir mi? Cevabiniz hayir ise
hangi iklimlerde yapilabilecegini yaziniz.” sorusuna iligskin cevaplar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Ariciligin Hangi Iklimde Yapildigina Iliskin Cevaplar

Kategoriler ~ Kodlar Bilgi f(UO) f(US)  Ogretmen Adayi ifadeleri
Diizeyi
Sicak iklimde A 7 6 Her iklimde yapilamaz,
himan smzlz iklimde yapilabilir
iklimde (OA4).
Baharda A - 2 Bahar doneminde, 1liman
yapilabilir. Akdeniz ikliminde yapilir
(OA12).
Iliman Akdeniz A - 1 ...Inman Akdeniz ikliminde
ikliminde yapilir (OA12).
Cigeklerin  Tozlagmaya A - 2 Cografyanin, iklimin
agma uygun iklimde polenlesmeye uygun olmasi
durumuna gerekir (OA3).
gore Cigeklerin agtigt A 6 2 Cigeklerin, yapraklarin
iklimde actigit  zamanda  yapilir
(OAS).
Tim Her iklimde A - 1 Her iklimde yapilir (OA14).

iklimlerde  yapilir.

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin aricilik yapilabilecek iklim durumlarini;
tliman iklim, ¢igeklerin agma durumuna gore yapilabilecegi ve her iklimde aricilik yapilabilecegi
seklinde belirttikleri goriilmektedir. Okul disi etkinlikten sonra daha ¢ok 6gretmen aday1 Anlama
diizeyinde cevaplar verebilmistir. Ancak yine de 6gretmen adaylarinin, ariciligin her mevsimde
yapilabilir olmasina ragmen; ¢ok sogukta arilarin kovanda kalarak inaktif olacaklar1 bilgisinden
bahsetmedikleri goriilmiistiir. Cok soguk havalarda, ki mevsiminde aricilik faaliyetlerinin
yapilmadig1 vb. beklenen cevaplar goriilmemistir.

Tablo 4’te 6gretmen adaylarmin “Arilardan hangi lriinler elde edilir?” sorusuna” verdikleri
cevaplar gosterilmistir.



Tablo 4. Art Uriinleri

Kategoriler Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Aday: Ifadeleri
Diizeyi
Bal A 14 14 Arilar, polen toplayarak bal
iiretirler (OA1).
Yenilebilen Bal A - 10 Bal, bal mumu ve polen (OA8)
- mumu
tiriinler
Art siitii A 6 13 Bal ve ar siitii (OAS5)
Polen A 6 9 Bal, bal mumu ve polen (OAS)
Propolis A - 3 Bal, polen, propolis (OA10)
Diger iiriinler ~ Petek A 5 5 Bal, petek, polen (OA3)
Ar1 zehri A - 2 Bal, art siitii ve ar1 zehri (OA14)
Hastaliklar1 Apiterapi A - 2 Hastaliklar1 iyilestirmek igin

tedavi amagli  iiriinleri
iirlinler

kullanilan  apiterapi  {irtinleri
(OA12)

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarmin arilardan elde edilen iriinleri; bal, bal

mumu, ar1 siitli, polen, propolis, petek, ar1 zehri ve apiterapi iiriinleri olarak belirttikleri

goriilmektedir. Miize gezisinden sonra 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplarinda Anlama
diizeyinde daha fazla ar1 iiriiniine yer verdikleri goriilmekte; ancak ar1 ekmegi (perga) vb. ar1
iriinlerinden bahsetmedikleri goriilmektedir. Okul dis1 etkinlikten nce bal mumu, propolis, ar1

zehri ve apiterapi iiriinlerinin ar1 {iriinleri oldugundan bahsetmeyen 6gretmen adaylari, etkinlikten

sonra cevaplarinda bunlara da yer vermislerdir. Ogretmen adaylar1, petegin bal mumundan elde

edilip islenen bir ar1 {iriinii oldugunu ifade edememislerdir.

Tablo 5’te 6gretmen adaylarinin “Apiterapi ne demektir? Ag¢iklayiniz.” sorusuna verdikleri

cevaplar gosterilmistir.

Tablo 5. Apiterapi Tanimi

Kategoriler Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Adayi
Diizeyi Ifadeleri
Ar1 bakimi YA 3 - Arilarin  bakimina denir
Bilimsel (OAS).
olmayan Tim ar1 AK - 1 Tim a1 iriinlerine
cevap iirlinlerine verilen isim (OA2)
verilen isim
Apiterapi Arn iriinlerini = A 2 13 Saglik i¢in ar1 {irlinlerini

tanimi saglik amagl
kullanma

kullanma (OAS)
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*Apiterapi: An {irilinlerinin saglikli yasam ve hastaliklarin tedavisi amaciyla kullanilmasi
(Tekeloglu vd., 2016).

Tablo 5 incelendiginde, uygulamadan sonra 14 6gretmen adayindan 13’iiniin apiterapi
kavramina ar {riinlerini saglik amagh kullanma seklinde Anlama diizeyinde cevap verdikleri,
goriilmektedir. Uygulama 6ncesinde iic 6gretmen adayi, apiterapi i¢in “ar1 bakimi” seklinde
Yanlis Anlama diizeyinde bilimsel olmayan cevaplar vermislerdir. Uygulamadan sonra, bu
Ogretmen adaylarindan ikisi Anlama diizeyinde cevap verirken, birinin “Tiim ar1 {iriinlerine
apiterapi denir.” seklinde Alternatif Kavramaya sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin “Ari iirlinlerinin insan beslenmesi lizerinde ne gibi etkileri
oldugunu diislinliyorsunuz?” sorusuna iligkin cevaplari yer almaktadir.

Tablo 6. Art Uriinlerinin Insan Beslenmesi Uzerindeki Etkileri

Kategoriler  Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Aday1
Diizeyi Ifadeleri
Insan saglig1 icin A 10 12 Ar  dirlinleri, insan
faydali saghg igin faydal
(OA10)
Sagliga
Katki Hastaliklara A 2 3 Bal, bazi hastaliklarin
tedavide yardime1 iyilesmesinde
kullaniliyor (OA7).
Enerji kaynagi A 3 - Bal, enerji kaynagidir
(0A2).
Petek sindirilmeden A - 2 Ar1 tiriinlerinden petek,
Uriinlerin viicuttan atiliyor. viicuttan sindirilmeden
kullanim atiliyor (OA1).
sekli Propolis bir madde KA - 1 ...Propolis bir madde
ile karistiritlmadan ile karigtirllmadan
alinmamali almmamali (OA12).

Tablo 6’ya gore geziden sonra, ar1 iiriinlerinin insan beslenmesi iizerine etkilerine iligkin
sagliga katki kategorisi altinda “Insan saghg icin faydal” ve “Hastaliklara tedavide yardime1”
seklinde uygulama Oncesine gore daha cok &gretmen adaymin Anlama diizeyinde cevaplar
verdikleri goriilmektedir. Uygulama Oncesinde balin enerji kaynagi oldugunu ifade eden ii¢
Ogretmen aday1 bulunmaktayken, uygulama sonrasinda 6gretmen adaylar cevaplarinda bundan
bahsetmemislerdir. Uriinlerin kullanim sekli kategorisinde ise iki dgretmen adayr Anlama
diizeyinde petegin sindirilmeden viicuttan atildigini belirtmistir. Uygulamadan sonra bir 6gretmen
aday1 da Kismen Anlama diizeyinde propolisin bir madde ile karistirlmadan alinmamasi
gerektigini ifade etmis ancak propolisin alkol, zetinyagi gibi bir maddede ¢oziilerek alinmasi
gerektiginden bahsedememistir. Geziden sonra dgretmen adaylarinin, ar1 iriinlerinin kullanim
seklinden de bahsettikleri goriilmektedir.
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Tablo 7’de, 6gretmen adaylarinin “Sizce aricilik maliyetli bir ugras midir? Ariciligin iilke
ekonomisine ne gibi katkis1 oldugunu diislinliyorsunuz?” sorusuna yonelik cevaplari
bulunmaktadir.

Tablo 7. Ariciligin Maliyeti ve Ulke Ekonomisine Katkilar

Kategoriler ~ Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Aday: ifadeleri
Diizeyi
Maliyetlidir. YA 7 8 Arilarin bakimi ve
Aricthgm besl.enm.es’i zor oldugu i¢in
maliyeti maliyetlidir (OA9).
Maliyetli A 6 6 Bence maliyetli bir ugras
degildir. degil ama zahmetlidir
(OA3).
Ar1 tirtinleri A 8 9 Bal ¢ok revagta bir iiriin
satilabilir. oldugu icin ekonomiye
katki saglar (OA12).
Ekonomiye )
Katki Karlidir. A 3 - Oldukga karlidir (OA14).
Devlet katkis1 A - 1 Ariciliga  devlet  katki
var. veriyor...(OA8).

Tablo 7’ye gore, ariciligin maliyetli ve maliyetli olmayan bir ugrag oldugunu diisiinen
Ogretmen adaylarinin oldugu goriilmektedir. Uygulamalardan sonra da ariciligmm maliyetli
oldugunu diisiinen 6gretmen adaylar1 bulunmaktadir. Ogretmen adaylari, ari iiriinleri satilabildigi
icin ekonomiye katki getirdigini ve ariciligilin karli bir faaliyet oldugunu belirtmislerdir. Geziden
sonra sadece bir Ogretmen adayi, aricilifa devlet katkisi oldugundan bahsedebilmistir.
Uygulamadan 6nce ve sonra &gretmen adaylarmin ariciligin maliyeti ve {ilke ekonomisine
katkilarina iligkin Anlama diizeyindeki cevaplarinda &nemli bir degisiklik olmadigi
goriilmektedir.

Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin “Arn zararlilariyla miicadele konusunda neler biliyorsun?”
soruna iligkin cevaplari yer almaktadir.
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Tablo 8. Ar: Zararlilariyla Miicadele

Kategoriler Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Aday: ifadeleri
Diizeyi

Hastalik Ar1 parazitlerle A - 2 Arilarin, parazitle hasta

etkeni hastalik kapar. olduklarim ogrendim
(OAD).

Kimyasal llaglama yapilir. A 2 3 Ar  zararhlar1 ilaglanir

miicadele (OA10).

Ana ar1 Ana ar1 degisimi A - 2 Ana ar1y1 kovandan alirken

degisimi yapilmalidir. ve kovana birakirken o6n
hazirlik yapilmasi
gereklidir (OA7).

Kovanin imha Ar1 hasta olursa KA - 4 Arilara hastalik

edilmesi kovan imha bulastiginda kovan direkt

edilmelidir. imha edilmelidir (OA9).

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin gezi 6ncesinde ar1 zararlilariyla miicadele
konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari;; sadece iki Ogretmen adayinin ilaglama
yapildigindan bahsedebildikleri goriillmektedir. Okul dis1 etkinlikten sonra ise 6gretmen adaylari,
Anlama diizeyinde ar1 parazitlerinin hastalik yaptigi ve hastaliklarda kovandaki ana arinin
degistirilmesi gerekebildigi cevaplarmi da verebilmiglerdir. Geziden sonra dort Ggretmen
adaymin ar1 hasta olursa kovanin imha edilmesi gerektigi cevabi, her hastalikta bunun yapilmasi
gerekli olmadigindan Kismen Anlama diizeyinde degerlendirilmistir. Ogretmen adaylar1, hastalik
tiirline gore kovanda ana ar1 degisimi yapilabileceginden, Amerikan yavru c¢iiriikliigiiniin
karantina gerektirdigi vb. bilgilerden bahsetmemislerdir.

Tablo 9°da dgretmen adaylarinin “Ar Yetistiricileri Birliginin kurulma amaci sizce nedir?”
sorusuna iligkin cevaplar1 gosterilmistir.
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Tablo 9. An Yetistiricileri Birliginin Kurulma Amact

Kategoriler Kodlar Bilgi f f Ogretmen Aday: Ifadeleri
Diizeyi (UO) (US)
Isbirlikli Isbirligi ile A - 1 Aricilikla ugrasan insanlarin bir
calisma calisma araya gelerek isbirlikli
calismalar1 i¢in ve diizenli bir
ortamda caligmalart icin
kurulmustur (OA2).
Bilinglenmek A 2 11 Aricilar1  bilinglendirmek  igin
Egitim (OAL3).
Aragtirma A - 3 ...Deneyler yaparak yeni bir
seyler bulmak igin (OA3)
Arilarin saglikli A 3 4 Arilarin saghgm ve bakimini,
Ekonomik olmasi l:ir.etlII'l'l daha saglikli yapabilmek
Katki icin (OA14)
Uretimi A 3 3 Arn {riinlerinin arttirilmasi igin
arttirmak (OA12)

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmen adaylari Arn Yetistiricileri Birliginin kurulma amacini

egitim faaliyetleriyle bilinglenme, arilarin saglikli olmasi ve {iretimi artirmak seklinde ifade

etmislerdir. Egitim faaliyetleriyle bilinglenme amacindan uygulamadan 6nce sadece iki 6gretmen

aday1 bahsetmisken, Anlama diizeyindeki bu cevabi uygulamadan sonra 11 6gretmen adayinin

verdigi goriillmektedir. Ayrica Ar Yetistiricileri Birliginin igbirligi ile ¢alismay1 desteklediginden

ve arastirma faaliyetleri icinde oldugundan O&gretmen adaylar1 sadece geziden sonra

bahsetmislerdir. Uygulamalardan sonra 6gretmen adaylarmin Anlama diizeyindeki cevaplarinda

artis olmustur. Gergeklesen etkinlikten sonra, 6gretmen adalarinin ar1 yetistiricileri birliginin
kurulma amacini, egitimle daha ¢ok iligkilendirdikleri goriilmektedir.

Tablo 10°da, ogretmen adaylarmin “Aricilikta kullanilan teknolojik uygulamalar

konusunda neler biliyorsunuz? Ag¢iklaymiz.” sorusuna iligkin cevaplart verilmistir.
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Tablo 10. Aricilikta Kullanilan Teknolojik Aletler

Kategoriler Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Adayi Ifadeleri
Diizeyi

Giivenlik icin ~ Saglik/giivenlik A 5 - Koruyucu giysi ve
kullanilan tedbirleri i¢in malzemeler (OAS)
malzemeler kullanilan

malzemeler

Balin analizi A - Balin icindekileri
Analizde arastlrmalardzi analiz igin
Kullanlan kullaniliyor (OA1)
malzemeler Ar i_ir}'inleri A - Polen ve art drilinlerinin

analizi analizinde kullanilan

malzemeler (OA3)

Ar1 bakim Kovan, ballik, A - Kovan, ballik, korik
malzemeleri  kériik (OA10)
Ana ar1 Yapay A - Yapay tohumlama yapmak
iretim tohumlama icin kullanilan yontemler
malzemeleri  malzemeleri vardir (OA14)

Tablo 10 incelendiginde, dgretmen adaylar1 aricilikta kullanilan teknolojik uygulamalara
iligkin miize gezisinden once sadece giivenlik i¢in kullanilan koruyucu giysi vb. malzemelere
iliskin Anlama diizeyinde cevaplar verebilmislerdir. Uygulamalardan sonra ise ar1 tiirtinleri
analizinde kullanilan malzemeler, kovan-ballik-koriik gibi ari bakim malzemeleri ve yapay
tohumlama malzemeleri gibi ana ar1 tiretim malzemelerine iligkin Anlama diizeyinde cevaplar
verebildikleri goriilmektedir.

Tablo 11°de “Eger arilar yeryiiziinden kaybolursa insanligin sadece 4 yil omri kalir.”
sOziiniin anlamina iliskin 6gretmen adaylarinin cevaplar1 yer almaktadir.

Tablo 11. “Arilar Yeryiiziinden Kaybolursa Insanhgin Sadece 4 Yil Omrii Kalir.” Soziiniin
Anlamina lligkin Cevaplar

Kategoriler  Kodlar Bilgi f f Bilgi Diizeyi
Diizeyi (UO) (US)

Art Balin faydasi YA 2 - Balin faydasim
iirlinlerinin aciklayan bir s6z (OA2)
yararlari

Polinasyonu Tozlagmayi/Polinasyonu A 3 8 Arilar olmazsa,
saglama saglama tozlagsma olmaz...

(OA10).
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Canlilar igin yarar1 KA 6 2 Canlilarin yasami igin

yararini anlatiyor
(OAS).
Canli . .
. . Insan hayat1 i¢in 6nemi KA 1 3 Insan hayati i¢in 6nemli
yasami igin A
Oonemi oldugu (OA11)
Bitki olmazsa oksijen de KA 1 2 ...Cigekler, bitkiler bu
olmaz. diinyanin  oksijenidir
Art olmazsa  besin KA ) 1 (OA10).
iiretimi durur. Arilar olmazsa meyve-
sebze yetistiriciligi
olumsuz etkilenir
(OA13).

Tablo 11 incelendiginde, uygulamalardan sonra “Arilar yeryliziinden kaybolursa
insanhigin sadece 4 yil Omrii kalir.” so6ziiniin anlamina iliskin Anlama diizeyinde
tozlasmayi/polinasyonu saglama cevabini veren Ogretmen adayi sayisinda artis olmustur.
Uygulamadan once ii¢, uygulamadan sonra ise sekiz Ogretmen adayi bu cevabi vermistir.
Uygulamadan 6nce ve sonra toplam sekiz 6gretmen adayinin, arilarin canli yagami igin 6nemine
iligkin Kismen Anlama diizeyinde cevaplar verdikleri goriilmektedir. Kismen anlama diizeyindeki
bu cevaplar bilimsel olmakla birlikte, eksik ifade ve agiklamalar igermektedir. Geziden 6nce, ilgili
s0zden balin faydasini anladigini ifade eden iki 6gretmen adayindan biri geziden sonra Anlama
diizeyinde arilarin tozlagsmayi sagladigindan, digeri ise Kismen Anlama diizeyinde insan hayati
i¢in 6neminden bahsetmistir.

Tablo 12’de, Ogretmen adaylarmin “Arilarin polinasyona katkilar1 konusundaki
diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna yonelik cevaplar yer almaktadir.

Tablo 12. Arilarin Polinasyona Katkilart

Kategoriler ~ Kodlar Bilgi f(UO) f(US) Ogretmen Aday1
Diizeyi ifadeleri
Tozlasma A 1 3 Tozlagsmada etkilidir
Tozlagma (OA10).
Bitkilerin Bitkilerin neslinin A 1 8 Bitkilerin iiremeleri ve
liremesi devamliligim cogalmalart ¢evre igin
saglar. onemlidir (OA3).

* Polinasyon: Cigeklerin erkek organi tizerindeki polenlerin, ayn1 ¢igegin veya ayni tiiriin bagka
bir ¢igeginin disicik tepesine taginmasi
Tablo 12’ye gore, uygulama sonrasinda 6gretmen adaylarinin tamamina yakininin arilarin
polinasyona katkilarina iliskin Anlama diizeyinde cevaplar verdikleri goriilmektedir. Uygulama
16



Okul Dis1 Ogrenme Ortami Olarak Aricilik Miizesinin DIYALEKTOLOG
Ogretmen Adaylarinin Kavramsal ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER DERGISI
Bilgi Diizeylerine Etkileri YAZ SUMMER 2023-SAY1/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 1-24

Oncesinde bir 6gretmen adayr arilarin tozlasmayi sagladigini; baska bir dgretmen adayr da
bitkilerin iiremesine katki sagladigini ifade edebilmistir. Uygulama sonrasinda ise {i¢ 6gretmen
aday1 tozlasmadaki ve sekiz 6gretmen adayi bitkilerin tiremesindeki roliinden bahsetmistir.

Tablo 13’te dgretmen adaylarinin “Ozel Mugla Aricilik Miizesine gitmenin size yararlart
oldugunu diisiiniyor musunuz?” sorusuna yonelik goriislerine yer verilmistir.

Tablo 13. Ozel Mugla Aricilik Miizesine Gitmenin Yararlar:

Kategoriler Kodlar £ (UO) f (US)
Doga icin 6nemi 1 1
Arilarin canlilar i¢in Biyolojide canlilik konusu i¢in dnemli -
onemi Besin degeri i¢in 6nemi - 1
Yeni kavramlar Ar1 hastaliklarinin tedavi yontemleri - 1
ogrenme Apiterapi, polinasyon kavramlari - 3
Arilan daha iyi tamima  Arilarin ¢aligma prensibi ve hayatini
daha yakindan tanima 11 9
Genel kiiltiir 2 1

Tablo 13 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Ozel Mugla Aricilik Miizesine gitmenin
yararlarina iligkin goriisleri; geziden 6nce doga i¢in 6nemi, arilar1 daha iyi tanima, genel kiiltiir
saglama iken; geziden sonra bunlara ek olarak canlilar i¢in 6nemi, ar1 hastaliklarinin tedavi
yontemlerini 6grenme, apiterapi ve polinasyon gibi yeni kavramlar 6grenme seklindedir. Okul
dis1 etkinlikten sonra, 6gretmen adaylarinin miize gezisinin yararlarina iligkin cevaplari artmis ve
cesitlenmistir. Asagida, 6gretmen aday1 ifadelerinden 6rnekler yer almaktadir.

“Genel kiiltiir bilgilerime bilgi kattigimi diisiiniiyorum.” (OAS5)

“Arilarn isleyisini ve calisma prensibini 6grenmek ¢ok énemli.” (OA10)
“Bilmedigim polinasyon ve apiterapi gibi kavramlar: 6grendim.” (OAI11)
“Doga icin ne kadar énemli oldugunu anladim.” (OA14)

Tablo 14’te, 6gretmen adaylarinin uygulama sonrasinda “Ozel Mugla Aricilik Miizesinde
en ¢ok dikkatinizi ¢ceken sey neydi?”” sorusuna yonelik goriislerine yer verilmistir.
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Tablo 14. Ozel Mugla Aricilik Miizesinde Dikkat Ceken Unsurlar

Kategoriler Kodlar f
Ariciliga iligkin sanatsal gorseller Seramik ve ciniler 1
Bal mumu heykelleri 2
Kovan gesitleri Karakovan 1
Esek aris1 kovani 2
Aricilik malzemeleri Aricilik kiyafetleri 2
Eski malzemeler 9
Mugla balt Mugla balinin 6zel olmasi 1

Tablo 14 incelendiginde Ggretmen adaylart Aricilik Miizesinde dikkatlerini ¢eken
unsurlari; ariciliga iliskin seramik ve ciniler, balmumu heykelleri, kovan cesitleri, aricilik
malzemeleri ve Mugla bali olarak ifade etmislerdir. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin en ¢ok
dikkatini ¢ceken materyallerin, miizede yer alan eski malzemeler oldugu goriilmektedir. Asagida,
Ogretmen adaylarinin ifadelerinden drneklere yer verilmistir.

“Eski malzemeler dikkatimi cekti.” (OA2)
“Arict kiyafetleri ve eski malzemeler” (OA6)
“Balmumu heykelleri ilgingti.” (OA7)

Tablo 15°te, dgretmen adaylarinin “ileride Fen Bilimleri dersindeki hangi konulari
ogrenmelerini desteklemek icin Ogrencilerinizle Aricilik Miizesine gitmeyi disiiniirsiiniiz?”
sorusuna iligskin goriigleri yer almaktadir.

Tablo 15. /leride Fen Bilimleri Dersindeki Hangi Konulari Ogrenmelerini Desteklemek igin
Osrencilerle Aricilik Miizesine Gidebilecegi

Kategori Kodlar £ (UO) f (US)
Canlilarin Smiflandirilmasi 6 4
Hayvanda Ureme ve Biiyiime 6 -

Biyoloji konular1 Canlilarin Yasami 7 7
Dollenme - 3
Ekoloji - 3
Ciceklerde Tozlasma - 1
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Tablo 15 incelendiginde Fen Bilgisi 6gretmen adaylari, geziden once Ogrencileriyle
Aricilik Miizesinde okul disi Fen etkinlikleri yapmay1 canlilarin smiflandirilmasi, canlilarin
yasami konularinda diisiineceklerini ifade etmislerdir. Geziden sonra ise bunlara ek olarak
dollenme, ekoloji ve ¢igeklerde tozlagsma konulari i¢in de aricilik miizesine gidebileceklerini
belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1, hayvanlarda iireme ve biiyiime konusu kapsaminda da aricilik
miizesine gidebileceklerine sadece geziden onceki cevaplarinda yer vermislerdir. Fen bilgisi
O0gretmen adaylarimin aricilik miizesi gezisinden sonra verdikleri cevaplarda, okul dist fen
etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi konularin ¢esitliliginin arttig1 gdzlemlenmektedir. Asagida,
Ogretmen adayi ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

“Canlilarin simiflandiriimasi konusunda” (OA1)

“Canlilarin Stniflandirilmast ve Canlilarin Yasami” (OAI12)

SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin uygulama dncesinde bos biraktiklari, yapamadiklar1 sorular1 Ozel
Mugla Aricilik Miizesinde yapilan okul dis1 etkinlik uygulamalarindan sonra cevaplayabildikleri
ve anlama diizeyindeki cevaplarinda artis oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylari, arilarin
beslenmesi ve bakimina iligkin; ana arinin an siitii ile beslendigini ve kovan bakimi sirasinda
koruma kiyafeti giyilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, yavru isci arilarm
polenle beslendiklerini ifade etmeyerek, is¢i arilarin beslenmesine iligkin kismen anlama
diizeyinde cevaplar verebilmislerdir. Uygulama 6ncesinde 6gretmen adaylarin arilarm besleyici
ilaclarla beslendigi seklindeki alternatif kavramalarinin, aricilik miizesi gezisinden sonra
giderildigi gorilmiistiir. Ana art ile ig¢i arasindaki beslenme farkliliklari, yasam siireleri,
kovandaki sayilar1 ve gorev farkliliklar1 gibi anlama diizeyindeki farkliliklari, geziden sonra
Ogretmen adaylarinin daha ¢ok ifade edebildikleri goriilmiistiir. Geziden sonra 6gretmen adaylari,
ana ar1 ile is¢i arinin her ikisinin de disi oldugunu 6grenmisler; geziden 6nce sahip olunan is¢i
arinin cinsiyetinin erkek oldugu alternatif kavramasi giderilmistir. Yavuz Topaloglu ve Balkan
Kiyier (2017) da ¢aligmalarinda sosyobilimsel konulara dayali okul dig1 6grenme ortamlarinda
yiiriitiilen etkinliklerin, 6grencilerin kavramsal anlamalarin1 olumlu yonde etkiledigini tespit
etmiglerdir. Geziden sonra, ariciligin her mevsimde yapilabilecegini ifade edebilen 6gretmen
aday1 sayisi artmistir. Ancak dgretmen adaylari, gok sogukta arilarin kovanda kalarak inaktif
olacaklarindan, kis mevsiminde ¢ok soguk havalarda aricilik faaliyetlerinin yapilmadigindan
bahsedememislerdir. Miize gezisinden sonra, gezi dncesine gore daha ¢ok dgretmen adayinin
cevaplarinda bal, bal mumu, an siitli, polen, propolis, ar1 zehri ve apiterapi iiriinleri gibi an
uriinlerine yer verdikleri; ancak ar1 ekmegi (perga) vb. ari iriinlerinden bahsetmedikleri
goriilmiistiir. Geziden sonra, gezi 6ncesine gore daha ¢cok dgretmen aday1 apiterapi kavraminin,
ar1 Uriinlerini saglik amagl kullanma oldugunu; ar1 {irlinlerinin insan beslenmesi tizerindeki
etkilerini ve bu iriinlerin nasil kullanilacagini; ifade edebilmistir. Yine 6gretmen adaylarinin
etkinlikten sonra, ar1 zararlilar1 ve bunlarla nasil miicadele edilmesi gerektigine iliskin kavramsal
bilgi diizeylerinin arttigi gorilmiistiir. Geziden sonra daha c¢ok &gretmen adaymin Arn
Yetistiricileri Birliginin kurulma amacini egitim faaliyetleriyle bilinglenme, arilarin saglikli
olmasi ve tliretimi artirmak seklinde ifade ettigi goriilmistiir. Gezi dncesinde dgretmen adaylari,
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bu birligin isbirligi ile calismay1 desteklediginden ve arastirma faaliyetleri yaptigindan hig
bahsetmezken, geziden sonra cevaplarinda bu amaglara da yer vermislerdir. Ogretmen adaylart
aricilikta kullanilan teknolojik uygulamalara iliskin miize gezisinden once sadece giivenlik i¢in
kullanilan koruyucu giysi vb. malzemelerden bahsederlerken, uygulamalardan sonra ar1 tirlinleri
analizinde kullanilan malzemeler, kovan-ballik-koriik gibi ari bakim malzemeleri ve yapay
tohumlama malzemeleri gibi ana ar1 iiretim malzemelerinden de bahsetmiglerdir.
Uygulamalardan sonra “Arilar yeryiiziinden kaybolursa insanligin sadece 4 yil émri kalir.”
sOziiniin anlamina iligkin anlama diizeyinde tozlasmayi/polinasyonu saglama cevabini veren ve
arilarin polinasyona katkilarin1 tozlagmadaki/bitkilerin iiremesindeki rolii olarak agiklayan
Ogretmen aday1 sayisinda artis olmustur. Okul dis1 6grenme ortami olarak aricilik miizesinin,
Ogretmen adaylariin ariciliga iliskin kavramsal bilgi diizeylerini artirdig1 sdylenebilir. Yapilan
okul dis1 etkinligin, arilar hakkindaki farkindaligi artirmasina benzer sekilde; Coskun Keskin ve
Kaplan (2012) da ¢alismalarinda okul dis1 6grenme ortami olarak oyuncak miizesinin tercih
edilmesinin, dgrencilerin bilim ve teknoloji farkindaliklarmin artmasina katki sagladigini
belirtmislerdir. Alan yazinda, iyi planlanmis bir okul dis1 etkinligin 6grencilerin bilgi diizeylerine
olumlu etkileri olduguna yonelik arastirmalar bulunmaktadir (Falk ve Balling, 1982; Prokop vd.,
2007). Farmer vd. (2007) de galigmalarinda okul dis1 etkinliklerin, bilgilerin kaliciligini saglayan
egitimsel bir ara¢ oldugunu vurgulamislar; Kiyict vd. (2010) de calismalarinda okul dist
etkinliklerin, 6grencilerin bilgiyi direkt kesfetmeleri sayesinde kalici ve anlamli 6grenmenin
gerceklesmesini sagladigini belirtmislerdir. Tenenbaum vd. (2014) de calismalarinda, miize
etkinligine katilan 6grencilerin kavramlar1 daha iyi kavrayabildikleri ve yorumlayabildiklerini
ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin Ozel Mugla Aricilik Miizesine gitmenin yararlaria iliskin goriisleri;
uygulamadn 6nce doga i¢in 6nemi, arilar1 daha iyi tanima, genel kiiltiir saglama seklindeyken;
uygulamadan sonra bunlara ek olarak canlilar i¢in 6nemi, ar1 hastaliklarinin tedavi yontemlerini
ogrenme, apiterapi ve polinasyon gibi yeni kavramlar &grenme seklindedir. Ogretmen
adaylarinin, okul dis1 fen etkinliklerini yararli bulmalari, Tortop’un (2010) caligmasinin
sonuclartyla da benzerlik gostermektedir. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin cevaplarina benzer
sekilde, Ertag vd. (2011) de ¢aligmalarinda, okul dis1 etkinliklerin, konu ve kavramlari1 giinliik
yasantiyla iliskilendirmede kolayliklar sagladigin1 belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 Aricilik
Miizesinde dikkatlerini ¢eken unsurlari; ariciliga iliskin seramik ve ¢iniler, balmumu heykelleri,
kovan gesitleri, aricilik malzemeleri ve Mugla bali olarak ifade etmiglerdir. Fen Bilgisi 6gretmen
adaylari, geziden Once Ogrencileriyle aricilik miizesinde okul disi Fen etkinlikleri yapmay1
canlilarin smiflandirilmasi, canlilarin yasami konularinda diigsiineceklerini ifade etmislerdir.
Geziden sonra ise bunlara ek olarak dollenme, ekoloji ve ¢igeklerde tozlasma konulari i¢in de
aricilik miizesine gidebileceklerini belirtmislerdir. Okul dig1 etkinlikten sonra Fen Bilgisi
dgretmen adaylarmin cevaplarinda, Ozel Mugla Aricilik Miizesinde etkinlik yapilabilecek daha
fazla Fen konusuna yer verdikleri goriilmiistiir. Benzer sekilde Ocak ve Korkmaz’in (2018)
calismalarinda da fen bilimleri 6gretmenlerinin okul dis1 fen etkinlikleri gerceklestirmeyi
disiindiikleri konular; insan ve gevre, canlilar, fotosentez ve biyoloji konulari olarak belirtilmistir.

Yapilan caligmanin, ar1 bilgisi ve arilarin ekolojik faydasi hakkinda ileride Fen Bilimleri
Ogretmeni olacak Ogretmen adaylarinda farkindalik olusturdugu diistiniilmektedir. Yapilacak
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buna benzer etkinlik gezileri sayesinde 6gretmen adaylar1 okul dis1 Fen etkinliklerinin nasil
planlanacagi ve gerceklestirilecegi konusunda bilgi sahibi olabilirler. Benzer etkinliklerin
yapilmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarimin ileride Fen Bilimleri
Ogretmeni olunca dgrencileriyle benzer okul disi etkinlikler yapmalari, 6grencilerinin gezi yapilan
konu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmalarini saglayacaktir.
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SUMMARY
Introduction

In the Science Curriculum, the importance of learning science in out-of-school
environments is emphasised by freeing the lessons from the boredom of the four walls. Learning
that takes place in out-of-school learning environments with structured activities in line with
educational goals is called non-formal education (Eshach, 2007). Out-f-school activities are
planned and organised for specific goals, not as unprogrammed areas that lead to involuntary
learning (Lagin Simsek, 2011). In order to make the most efficient use of out-of-school science
activities, the teacher who organises the activity should plan the process well and guide the
students correctly (Cigrik, 2016). When students learn a concept or event actively, they can
assimilate it more and use it in different places (Deveci, 2002). Although the senses are thought
to be effective in learning, the idea that meaningful learning can be realised when subjects and
concepts are combined with emotion is at the forefront. According to Falk and Dierking (1997),
the act of learning always involves emotion and intuition. Through out-of-school learning
environments, a relationship between nature and society is established by using all senses for
learning purposes (Priest, 1986). In this way, out-of-school activities establish a link between the
individual and science-society-technology and the environment, and strengthen the natural
environment relations. It is thought that it is important to carry out such activities during their
university education in order to support pre-service teachers who will be science teachers in the
future to have knowledge about how to do out-of-school science activities. The aim of the research
is to reveal the effects of the out-of-school science activity organised to Private Mugla Beekeeping
Museum with pre-service science teachers.

Method

The study is a qualitative descriptive research. This study was carried out with 14 pre-
service science teachers within the scope of the elective course “Out-0f-School Activities in
Science Education”. A data collection tool consisting of open-ended questions prepared by the
researchers and developed by taking expert opinions was applied to the pre-service teachers
before and after the activity trip. These questions were related to the knowledge of recognising
bees, the importance of beekeeping, the contribution of bee products to health and economy, the
technological tools used, the knowledge of beekeeping education, and the science subjects in

which pre-service teachers would like to do similar out-of-school activities in the future. During
23


https://doi.org/10.1016/j.ecresq.2004.01.008
https://doi.org/10.17860/mersinefd.332502

the event, an agricultural engineer working at the museum gave information on bee species,
nutrition, care, swarming, bee products, diseases, union activities and queen bee breeding. The
pre-service teachers filled in the activity worksheets given to them during the trip. The qualitative
data obtained from the open-ended questions of the pre-service teachers were analysed by creating
codes and their answers were expressed as Pre-Practice and Post-Practice. The answers given by
the prospective teachers to the open-ended questions were grouped as Comprehension, Partial
Comprehension, Alternative Conception and Misunderstanding in terms of their conceptual
knowledge levels. The reliability of the analyses of the two coders was ensured by the formula of
Miles and Huberman (1994): Reliability = (Agreement / (Agreement + Disagreement)) x 100.
The reliability of the data analyses obtained from open-ended questions was calculated as 86%.
In addition, the answers and their categories were discussed with the agricultural engineer
working at the Private Mugla Beekeeping Museum, and final arrangements were made regarding
the level of conceptual knowledge of the answers.

Conclusion

It is seen that the pre-service teachers were able to answer the questions that they left blank
and could not do before the application after the out-of-school activity practices in the Private
Mugla Beekeeping Museum and there was an increase in their answers at the comprehension
level. It can be said that the out-of-school learning environment increased the conceptual
knowledge levels of pre-service teachers about beekeeping. It is thought that this study creates
awareness about bee knowledge and ecological benefits of bees in pre-service teachers who will
be science teachers in the future. After the out-of-school activity, it was seen that the pre-service
science teachers included more science subjects in their answers that could be done in the Private
Mugla Beekeeping Museum. By means of similar activity trips, pre-service teachers can have
information about how to plan and realise out-of-school science activities. It is thought that this
study creates awareness about bee knowledge and ecological benefits of bees in pre-service
teachers who will be science teachers in the future. When the pre-service teachers become science
teachers in the future, carrying out similar out-of-school activities with their students will enable
them to have in-depth knowledge about the subject of the excursion.
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LiSANS OGRENCILERININ GERCEK YASAM DENEYiMi KAZANMALARINDA
HiZMET EDEREK OGRENME YAKLASIMININ KULLANILMASI

Abdullah ATAN!
Kudret AYKIRI?
Ozet

Bu calisma, ger¢ek yasam deneyimleri igin lisans 6grencileri iizerinde hizmet ederek 6grenme
yaklasimina dayanan bir ders modelini sunmay1 amaglamaktadir. Nitel yontemlerin olguyu
tamimlamak ve karakterize etmekte daha yararli olabilmesi nedeni ile yeni tasarim onerilerinin
karmagikligin1 yakalamak igin bu caligmada eylem arastirmasi yaklasimi benimsenmistir.
Calisma yedi lisans 6grencisi ile yiiriitilmiistiir. Veriler goriismeler ve dokiimanlar araciligi ile
toplanmustir. Verilerin analizi i¢in, timevarimsal analiz teknigi tercih edilmistir. Bu ¢aligmanin
esas Onemi ve yenilik¢i niteligi, lisans diizeyindeki Ogrencilere 6zel egitim ihtiyaci olan
cocuklarla etkilesim kabiliyetlerini nasil artirabileceklerine dair derinlemesine bir analiz
sunmaktir. Caligmanin sonucunda; lisans 6grencilerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimine
iliskin gercek yasam deneyimleri yasayabilecekleri bir ders modeli ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular
dogrultusunda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Erken cocukluk egitimi, lisans Ogrencileri, hizmet ederek Ogrenme
yaklasimi, 6zel gereksinimli gocuklar

SERVICE-LEARNING AS AN APPROACH FOR GAINING REAL-LIFE
EXPERIENCE IN UNDERGRADUATE STUDENTS

Abstract

This study aims to present a course model based on the Service-Learning approach for
undergraduate students through real-life experiences. The action research approach was adopted
to capture the complexities of the proposal of new designs so that qualitative methods can be more
helpful in identifying and characterizing the phenomenon. The study was conducted with seven
undergraduate students. Data were collected through interviews and documents. For the analysis
of the data, the inductive analysis technique was preferred. The importance and originality of this
study are that it explores how to develop the competence of undergraduate students in dealing
with children who need special interests. The significance and originality of this study is that
undergraduate students explore how to build their competence in dealing with children who need
special care and education. As a result of the study, a course model has emerged in which
undergraduate students can have real-life experiences regarding the education of children with
special needs. A comprehensive set of recommendations has been formulated as a corollary to
these results.
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GIRIiS

COVID-19 salgini, insanlik tarihi boyunca en 6nemli olaylardan biri haline gelmistir. Son
yillarda pandeminin etkileri hakkinda 6nemli miktarda c¢alisma yaymlanmistir. Bununla birlikte,
mevcut caligmalar, karantina etkileri ile bunun egitimsel sonuglar1 arasindaki iligkiyi tiim
yonleriyle incelemede eksiklik yagamaktadir. Sasirtici bir sekilde, ¢cok az arastirmaci pandeminin
siddetinin yogun oldugu kritik evrelerde 6zel gereksinimleri ¢ocuklarin egitimi ve ihtiyaglar ile
ilgili sistematik arastirmalardan yararlanabilmistir (Erol, 2020; Fegert ve dig., 2020; Houtrow ve
dig., 2020; Kurt ve Kurtoglu-Erden, 2022; Uzungayir ve flhan, 2020). Bu erken girisimlere
ragmen, karantinanin 6zel gereksinimli kiigiik ¢ocuklar {lizerindeki etkileri hala belirsizligini
korumaktadir. Halihazirda bu belirsizlikleri giderme adina bilimsel yayinlarin yapildig: dikkat
cekmektedir (Saglik ve Gozen, 2023). Ozel gereksinimli bireyler igin alinabilecek énlemler ve
uygulanabilecek yontemler uluslararasi diizeyde genisge tartisilmaktadir. Bu amagla, bu makale
kriz ortaminda da uygulanabilecek, lisans 6grencileri i¢in 6zel egitim ve bakima ihtiya¢ duyan
cocuklarla gercek yasam deneyimlerine dayanan yeni bir ders modeli 6nermeyi amaglamaktadir.

Alanyazinda, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin pandemi kaynakli karantina hayatinm1 yasarken
zor zamanlar gecirdiklerine dair somut kamitlar sunulmustur. Ozel saglik durumlar1 nedeniyle
pandeminin getirdigi zorluklarla bas etmekte zorlanmalarinin yani sira, digerlerinden farkli
olarak, bu ¢ocuklar ¢evrimi¢i derslerden daha az faydalanabilmis, saglik ve egitim hizmetlerine
diisiik erisilebilirlik nedeniyle biiyiik saglik riskleri ve akademik gerileme ile karsi karsiya
kalmiglardir (Juneja ve Gupta, 2020). Ayrica, 6zel gereksinimli ¢ocuklar kendi saglik durumlarini
anlama ve kontrol etme giigliikleri dikkate alindiginda COVID-19'a yakalanma riski daha yiiksek
olmustur (Mahajan ve dig., 2020; WHO, 2020). Diizenli fizyoterapinin kesilmesi, yeni saglik
stratejileriyle ilgili zorluklar ve giinliik programin kesintiye ugramasi ve daha az giivenilir
rutinler, 6zellikle otizmli ve serebral palsili gocuklar i¢in ciddi saglik sorunlarina neden olmustur
(UNESCO, 2020). Diger taraftan, bu ¢ocuklarin ebeveynlerinin de zor zamanlar gegirdigi
bilinmektedir. Karantinanin ebeveynler icin ana yiiklerinden biri, ¢ocuklariyla evde yalniz
kalmaktir (Juneja ve Gupta, 2020). Heniiz net olmayan nokta, bu ebeveynlerin ruh sagligi
sorunlariin ¢ocuklar {izerindeki uzun siireli etkilerinin ne diizeyde oldugudur. Bu dogrultuda, bu
cocuklar i¢in uygulanabilir ve pratik egitim temelli bir yaklasima ihtiya¢ oldugu gercegi kendini
gostermektedir.

Diger taraftan, Avustralya'daki COVID-19 durgunluguna iliskin bulgular, goéniillii toplum
hizmetlerinin ticretli islere oranla negatif yonde daha fazla etkilendigini isaret etmektedir (Biddle
ve Gray, 2021). Baska bir ifade ile Avustralya’da insanlar kaygi duyduklari i¢in hizmet ederek
ogrenme icerikli etkinliklere katilmamislar ve bu faaliyetler diger faaliyet tiirlerine gore daha
fazla etkilenmis ve azalmistir. Bu tiir raporlar, kiiresel bir hastalik veya felaketle karsi karsiya
kalindiginda sosyal sorumluluk sahibi bireylerin ve sosyal sorumluluk projelerinin
yiiriitiilmesinin ne kadar énemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Tam da bu noktada hizmet ederek 6grenme (HEO) yaklasimi, gercek hayattaki toplum
hizmeti etkinliklerine dayali bir egitim deneyimi olarak 6ne ¢ikmaktadir (Furco, 1996; Kolb,
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2015; Sigmon, 1979; Sedlak ve dig., 2003; Baldwin ve dig., 2007). Bu yaklasim sosyal ihtiyaglar1
belirleyerek, evrensel degerler gelistirmekte ve sosyal sorumlulugu arttirmaktadir (Bringle ve
Hatcher, 1995). HEO yaklagimu, toplum paydaslariyla elestirel diisiinme, deneyimsel 6grenme ve
sosyal farkindalik saglamaktadir (Schmidt ve M.Brown, 2016; Cupelli, 2016). Ancak, ne yazik
ki, simdiye kadar erken ¢ocukluk déneminde yalmzca smirli sayida HEO yaklasimina dayal
arastirmaya rastlanmistir. Oysa ki, Lake ve Jones (2008) HEO yaklasimini lisans 6grencileri ve
kiigiik ¢ocuklar ile kullanmak igin anlamli bir strateji olarak belirtmektedir. HEO yaklasiminin
bilime dnemli katki yaptig1 birkag énemli alan vardir. Ornegin; kiiltiirel farkindalig: tesvik etmek
ve bilgi okuryazarligini1 6gretmek i¢in erken gocukluk egitimi (Janke ve dig., 2012; Kazemi, 2011;
Bringle ve Hatcher, 1996; Butin, 2006), lise egitimi (McElwain ve dig., 2016; Hark, 2008) ve
lisans fen dersi (Bernot, 2017). Bu yaklasimin ve dersin lisans 6grencilerine 21. yiizyilin temel
bilesenleri olarak kabul edilen toplumsal katilim, 6zgiiven, kendine yeterlilik, farkliliklara saygi,
on yargilar1 kirma, aktif olma ve giliglenme gibi pek ¢ok katkisi bulunmaktadir (Griffin ve Care,
2014; Wade 1995, 1997, Batchelder ve Root, 1994; Seigel, 1995; VadeBoncoeur ve dig., 1996).
Ayrica, Erken Cocukluk Egitiminde (ECE) HEO yaklasimu ile ilgili arastirmalar yakin zamanda
ilgili literatiirde istenen diizeyde ve siklikta olmasa bile yer aldig1 goriillmektedir (Swick, 1999;
Lake ve Jones, 2008; Winterbottom ve dig., 2013). Genel olarak, HEOQ yaklasimina dayali
egitimin, 6zel ihtiyaclar1 olan ¢ocuklarla ilgili erken ve pratik bir 6grenme deneyimi saglayarak
Ogretmenlerin gelecege bakis acilarini etkileyebilecegi savunulmaktadir (Santos ve dig., 2012;
Verducci ve Pope, 2001). Ayrica bazi arastirmacilar tarafindan bu yaklasiminin ECE lisans
programlarina uygun ve anlamli bir strateji olarak entegre edilmesi Onerilmistir (Lake ve dig.,
2015; Lake ve Jones, 2008; Mayhew ve Welch, 2001; Santos ve dig., 2011; Winterbottom ve dig.,
2013).

HEO Temeline Dayah Bir Ders

HEOQ yaklagimimin 6grenme hedefleri, psikolojik destek gereksinimi, egitimsel ve fiziksel
etkinliklerde eksikligi olan topluluk gereksinimlerine deginmesi dolayisi ile itiraz edilemez olarak
goriilmiistiir (Ethridge, 2006). Bu gereksinimleri kapsamasi amaci ile olusturulan HEQ’ye dayali
dersin genel yapisi planlama, eylem, yansitma ve kutlama dahil olmak {izere dort asamadan
olugmaktadir (Billig ve dig., 2005). Kaye (2014) bu dort adima arastirma agamasini ekleyerek
kutlama yerine gosteri kavramini O6nermektedir. Benzer sekilde National Service-Learning
Clearinghouse (2009) ve National Youth Leadership Council (2018) HEO yaklasimini bes
asamada sunmaktadir. Sonug olarak, dnceki arastirmalarin 1s18inda, olusturulan HEOQ’ye dayali
ders bes agamadan olugsmustur: (a) arastirma, (b) planlama ve hazirlik, (c) eylem, (d) yansitma ve
(e) gosteri ve kutlama.

[k asama, &zel ihtiyaglar1 olan cocuklari/hedef grubu ve onlarin 6zel gereksinimlerinin
neler oldugunun belirlendigi arastirma asamasidir. Bir sonraki asama olan planlama ve hazirlik
asamasi 6grenme hedeflerinin ve etkinliklerin belirlendigi ve yasal izinlerin alindig1 asamadir.
Ucgiincii asama olan eylem asamasinda, ogrenciler onceki asamalarda planlanan hizmet
etkinliklerini gergeklestirirler. Bir sonraki asama olan yansitma agsamasi teori ve pratik arasinda
bir koprii kurmak i¢in alan deneyimlerini degerlendirmeye ve kavramaya hizmet etmektedir. Son
olarak; gosteri ve kutlama asamasinda, sonuglar diger topluluk {iyeleriyle ve paydaslarla kutlama
olarak paylasilir (NSLC, 2009; GenerationOn, 2018; Kaye, 2014).

27



Teorik Cerceve

HEO yaklasim, dgrencilerin topluluk iiyelerine hizmet etme deneyimleri kazanmalarina
yardimci1 olmak ve dgrenmelerini ve biiylimelerini desteklemek i¢in tasarlanmis bir deneyimsel
egitim bigimidir (Jacoby, 1996). HEO’niin hem tarihsel hem de teorik olarak en yakin felsefi
temelleri, John Dewey'in ilerlemeci egitim felsefesine dayanmaktadir (Giles ve Eyler, 1994;
Koliba, 2004). Dewey o6zellikle, okulun 6grencileri topluma hazirlamasini ve 6grencilere hizmet
ruhu asilamasini bir gereklilik olarak gérmiistiir (Dewey, 2015). Ayrica Dewey (2004), HEO
yaklasimi ile demokratik egitim i¢in bireyin toplumda aktif rol almasi gerekliligine ve egitimde
gercek yasam deneyimlerinin 6nemine vurgu yapmistir (Dewey, 2014; Sedlak ve dig., 2003;
Baldwin ve dig., 2007).

Sonug olarak, bu arastirma, lisans 6grencilerine ve akabinde topluluk iiyelerine alan odakli
O0grenme deneyimleri yapilandirmaya ve topluluk temelli 6grenme firsatlar1 yaratmaya
yonlendirebilecek bir ders modeli 6nermek igin tasarlanmistir. Ders modeli, kiiresel veya yerel
Olcekli afetler, felaketler veya diger yaygin olarak etkili komplikasyon zamanlarinda, dezavantajli
gruplarin diger topluluk {iyelerine gore daha yiiksek risk altinda olmalarindan hareketle 6zellikle
0zel gereksinimli ¢ocuklar i¢in tasarlanmigtir. Etkili bir yaklagim olusturma siirecinde teoriden
pratige koprii olusturmaya Ozen gosterilmistir. Bu Ortiik amag¢ dogrultusunda biitiinciil bir
yaklagsimdan yararlanilmig ve 6zel gereksinimli ¢ocuklar ile olaganiistii halde alinacak 6nlemler
arasindaki boslugu doldurmak i¢in yonlendirilecek ana grup olarak lisans 6grencileri
belirlenmistir.

YONTEM

HEOQ yaklagimini degerlendirme ve anlamanin derinlestirilmesi baglaminda eksik kalmas1
yoniinden nicel yontemlerin kullanilmasiyla ilgili bazi dezavantajlar vardir. Bu amag ve
dogrultuda, nitel yontemlerin olguyu tanimlama ve karakterize etmede daha yararli olabilmesi
gerekeesi ile yeni tasarim Onerilerinin karmagikligini yakalamak icin bu g¢alismada eylem
aragtirmasi yaklasimi benimsenmistir. Ayrica eylem aragtirmasi, egitim alaninda bir uygulama
stireci olarak kabul edilmektedir (Kemmis ve McTaggaret, 1988). Bu yontemin egitimde etkililik
saglayabilecek esnek ve dongiisel bir yapiya sahip oldugu ileri siiriilmektedir (Costello, 2003).

Bu aragtirma siirecinde, programda lisans 6grencilerine 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili
gercek yasam deneyimleri sunan bir dersin olmamasinin énemli bir eksiklik oldugu diistiniilerek,
HEO yaklasimi, gercek yasam deneyimleri saglayan bir yaklasim olmasi nedeniyle bu eksikligi
gidermek i¢in potansiyel bir ¢ozlim olarak belirlenmistir (Baldwin ve dig., 2007). Ayrica, 6nceki
calismalarmn da isaret ettigi gibi, lisans 6grencileri bir HEO programina katilmanin kisisel ve
profesyonel bir igsel bakis acisi sagladigini ifade etmislerdir (Coffey ve Lavery, 2015). Biitiin
bunlara ek olarak, HEO, ECE’de eylem arastirmasim destekleyen bir yaklagimdir (Swick, 1999).

Arastirmada teknik eylem arastirmasi kullanilmistir. Bu baglamda, HEO yaklasimia
dayal1 bir dersin dnceden belirlenmis bir teorik ¢ergeve ile test edilmesi, bu dersin gercek yasam
durumlarina uygulanip uygulanamayacaginin goériilmesi amaglanmistir. Belirlenmis olan sorunu
¢dzmek adina atilan bu adimda, ilk arastirmaci, belirli bir miidahale i¢in uygulayici ile is birligine
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girmistir. Bir sonraki adimda, eylem plan1 énceden tanimlanmustir. Ikinci yazar olan arastirmact
grubun disinda kalarak birinci yazar olan uygulayiciya bilgi vermistir.

Teknik eylem arastirmasi yaklagiminda arastirmacinin temel amaci, 6nceden belirlenmis
bir teorik ¢erceveye dayali olarak belirli bir miidahaleyi test etmektir (Holter ve Schwartz-Barcott,
1993). Bu makaledeki 6zel miidahale ise, HEO yaklasimina dayali gelistirilen derstir. Teknik-
Isbirlik¢i Eylem Arastirmasinda arastirmacilar, belirli bir problem durumuna karsi belirli bir
miidahale i¢in is birligi yaparlar (Holter ve Schwartz-Barcott, 1993). Belirlenen bir sorun olarak,
arastirmacilar erken gocukluk 6gretmenligi programinin 6grencilerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarla
gercek yasam deneyimleri kazanabilecekleri ve egitimlerinde becerilerini gelistirebilecekleri bir
derse ihtiya¢ duydugunu belirlemislerdir. Calismanin izleme asamasinda birinci yazar (erken
cocukluk egitimi alaninda uygulayic) ikinci yazarla (HEO yaklasimi alaninda uzman) is birligi
yaparak sorunu tespit etmis ve ikinci yazar lisans dgrencileri ile uygulamalarini kolaylagtirmak
icin uygulayiciya bilgi vermistir (Berg, 2001). Sonug olarak, yazarlar sorunu belirlemis ve eylem
planint baglatmigtir. (Holter ve Schwartz-Barcott, 1993). Teknik is birligine dayali eylem
arastirmasi yaklagiminin genel amaci, ilgili miidahale yontemini test etmek oldugundan, bu
arastirmada yalmizca HEO’ye dayali dersin sonuglari sunulmaktadir.

Katilmcilar

Calisma, 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 bahar doneminde, dersin uzaktan egitim siireciyle
yiiriitiilmesine neden olan COVID-19 salgimi sirasinda, Tiirkiye'nin giineybatisindaki bir devlet
{iniversitesinin egitim fakiiltesi boliimiinde gergeklestirilmistir. Arastirmaya Okul Oncesi
Ogretmenligi Programina devam eden yedi lisans dgrencisi katilmugtir. flk arastirmaci Topluma
Hizmet dersini secen katilimcilari programa atamistir. Ozellikle alan ¢alismalarinda 6grencilerle
calismanin bazi smurliliklar1 vardir. Bu kosullarda, bu sinirlamalari kontrol etmek ve etik
standartlar1 kargilamak i¢in 6zel olarak tanimlanmig miidahaleler izlenmistir. Bu siirece baglamak
icin katilimci 6grencilerden arastirmaya goniilli olmalart istenmistir. Arastirmanin herhangi bir
noktasinda projeden ¢ikip normal miifredata devam etmekte 6zgiir olduklar: belirtilmistir. Dersi
11 6grenci segmis ve bunlardan yedisi ¢alismaya katilmayi kabul etmistir. Geri kalanlar dersin
normal miifredatina devam etmis ve notlandirma her zamanki gibi yapilmistir. Calisma grubu
uygulamalara katilip katilmamalarina gore degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak tiim katilimcilar
faaliyetlerin hepsine katilmis ve basarili kabul edilmistir.

Eylem arastirmasinda, miidahale siirecinin yoneticisi olarak aragtirmacinin kendi dersini
arka bahge arastirmasi olarak aragtirma baglami ic¢in kullanmasi 6nemlidir (Glesne, 2015). Bu
dogrultuda, lisans Ogrencilerinin 6zel gereksinimli c¢ocuklarla ilgili bilgi ve uygulamalar
acisindan eksikliklerini belirlemek i¢in 6grencilerle 6n goriisme yapilmstir. Yapilan goriismeler,
dersi secen tiim katilimei lisans 6grencilerinin konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
veya uygulama becerilerinde yetersiz hissettiklerini gostermistir. Tablo 1, katilimcilarin ve
ogrenme etkinlikleri sunduklar1 cocuklarin demografik 6zelliklerini gostermektedir.
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Tablo 1. Demografik Ozellikler

Lisans Ogrencileri Hedef Cocuklar

Cinsiy Yas Onceki Ik Cinsiy Yas Ozel Gereksinimi

et Deneyiml Duygula et

er r

US Erkek 21 Yok Endiseli Kadin 6 Dikkat eksikligi ve
1 hiperaktivite bozuklugu
US Kadin 23 Yok Endiseli Erkek 5 Atipik otizm
2
US Kadn 21 Yok Endiseli Erkek 5 Konusma bozuklugu ve ige
3 dontiklik
US Kadin 24 Yok Endiseli Erkek 4 Dikkat eksikligi ve
4 hiperaktivite bozuklugu
US Kadin 23 Yok Endiseli Erkek 4 Dikkat eksikligi ve
5 hiperaktivite bozuklugu
US Kadn 21 Yok Heyecan Erkek 5 Dikkat eksikligi ve
6 It hiperaktivite bozuklugu

US Kadin 22 Yetersiz  Endiseli Kadin 6 Kor

Tablo 1, lisans Ogrencilerine ve birlikte ¢alistiklart hedef ¢ocuklara genel bir bakig
sunmaktadir. Bu tablo birka¢ ydnden oldukga agiklayicidir. flk olarak, dgrencilerin cogu HEO
yaklasimina dayali dersten Once endiseli hissettigini, sadece bir tanesi heyecanli hissettigini
belirtmistir. Ogrencilerle yapilan ilk gériismelerde hepsi daha &nce herhangi bir ders
almadiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla bu kaygili duygunun neredeyse yeni bir deneyimle
karsilasmakla ilgili oldugu séylenebilir. Bu tablodaki verilerle ilgili ilging olan sey, lisans
Ogrencilerinin 6grenme gli¢liigii ve davramis sorunlari olan c¢ocuklari se¢gme egiliminde
olmalaridir. Ote yandan, De Boer ve digerleri (2011), okul éncesi dgretmenlerinin dgrenme
giicliigli ve davranis sorunlari olan ¢ocuklar1 reddetme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu, buna
karsin fiziksel eksiklikleri veya duyusal bozukluklar1 olan ¢ocuklar1 kabul etme olasiliklarinin
daha yiikksek oldugunu iddia etmektedir. Bu iki ¢aligma arasindaki ¢eliski, g¢ocuklara
erisilebilirlikteki zorluk ile agiklanabilir. COVID-19, 6zel ihtiyacglart olan ¢ocuklara ulagmay1
daha da zorlastirmus, ailelerin ¢ogu hem kendileri hem de ¢ocuklari igin risk almamak adina
arastirmaya katilmayr kabul etmemistir. Ayrica bazilari COVID-19 icin as1 karti gérmek
istemisgtir.

Arastirmacilarin Rolii

Dersi veren 6gretim eleman1 ECE egitiminde doktora derecesine (X, X) sahiptir ve 6zel
gereksinimli ¢ocuklarla ilgili dersler almistir. Bu ¢alismanin ikinci yazari olan ders danigsmaninin
(X, X) HEO iizerine doktora tezi bulunmaktadir. Yazarlar, katilimci ¢ocuklarimin ailelerinden etik
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ilkeleri de iceren onay formunu almistir. Egitmen ve danigman olarak, her iki yazar da ders
planlama siirecinde birlikte calismistir. Egitmen, ders uygulanmasindan ve ¢ocuklarla 6grenme
etkinliklerine katilimdan sorumlu olmustur. Derslerin sonunda, egitmen ve danigman goriismeler
gerceklestirmis, siireci tartismig ve geri bildirimde bulunmustur.

Arastirma Siireci

Tartisma ve geri bildirim oturumlari, ders sonrasi raporlara, dgrencilerden gelen goriislere
ve ders danigmaninin gozlemlerine dayandirilmistir. Her haftanin sonunda bir sonraki haftanin
icerigi tanmtilmis ve katilimcilardan gerektiginde egitmenle iletisime gecmeleri istenmistir.
Calisma 25 haftada gergeklestirilmis ve ii¢ asamadan olusmustur: Birinci asama yaklasik bes
haftalik ders Oncesi siireg, ikinci asama yaklagik 15 haftalik uygulamali siire¢ ve iiglincli asama
son bes haftalik ders hakkindaki goriismeler, tartisma ve geri bildirimi igeren ders sonrast siireg.
Ikinci asamadaki eylem arastirmasi dongiisii 15 haftadan olusmaktadir ve Kemmis, McTaggart
ve Nixon'n (2014) eylem aragtirmast modeline dayanmaktadir ve asagida Sekil 1'de
sunulmaktadir.

Planlama

Sekil 1. Eylem arastirmasi dongiisii

Sekil 1'de eylem arastirmasi dongiisiiniin net bir taslagi sunulmustur. Calisma bu taslaga
gore olusturulmustur. Bahsedildigi iizere, ders 6ncesi donemde (ilk asama/1-5. haftalar) 6gretim
eleman1 ve ders damsmani arasindaki gériismeler ve ilgili literatiir taramas1 sonucunda HEO
temelli bir ders planlanmistir. Ayrica, okul dncesi 6gretmenligi 6grencilerinin 6zel gereksinimli
cocuklarla ilgili baslangi¢ fikirleri yar1 yapilandirilmg goriismeler yoluyla toplanmistir. 15
haftalik ders siiresi boyunca (ikinci asama/6-20. hafta), 6nceden tasarlanan ders planlari takip
edilmis ve planin uygulanmasindan sonra siirecin gozlemlenmesi ve yansitilmasi ile devam
edilmistir. Tiim siire¢ denetlenmis ve bu nedenle her katilimcidan haftalik raporlar alinmustir.
Dersten sonra (liglincii asama/21-25. haftalar), 6gretim elemani ve ders danismani bastan itibaren
tim uygulama siirecini birlikte gdzden gecirmis, tartismalar yapmis ve yeni bir eylem plani
yapmiglardir. Ayrica ders sonrasinda katilimcilarla yari yapilandirilmis goriismeler yapilmustir.
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Veri toplama ve veri analizi

Lisans Ogrencilerinin ders stirecine iliskin algilarini, dersin etkilerini ve nedenlerini
anlamak ve eylem plan1 bilesenlerini degerlendirmek icin nitel veriler toplanmistir. Bu verileri
toplamak i¢in su araglar kullanilmistir: Ders 6ncesi durular 6zetleyen goriisme formu, 6gretim
elemaninin tiim siire¢ boyunca paylastigi ders materyalleri, katilimcilardan her hafta istenen rapor
ve degerlendirmeler ve arastirma sorularimi belirleyen ders sonrasi goriisme formu. Verilerin
analizi i¢in, timevarimsal analiz teknigi tercih edilmistir. Sirasiyla tekrarlanan maddeler ve
temalar aranmis ve kategoriler olusturulmustur (Johnson, 2015). Katilimcilar, katilimcilart
simgeleyen ‘K’ harfi kullanilarak ve rastgele numaralandirilarak kodlanmistir. Son adim olarak
temalar kategorize edilmistir. Temalar her iki yazar tarafindan tartisilmis ve fikir birligi ile
olusturulmustur.

BULGULAR VE YORUM

Makalenin bundan sonraki kismi, sonug kismina kadar, arastirma bulgularini ii¢ asamada
sunmaktadir.

Birinci Asama: Ders Oncesi Siire¢
Duygular Yiikleniyor!

Ders dncesi donemde, goriismelerin analizinden ortaya ¢ikan en belirgin bulgulardan biri,
lisans Ogrencilerinin boyle bir derse katilmaya ve beklenen becerileri kazanmaya istekli
olmalartydi. “K2-Daha 6nce herhangi bir pratik tecriibe kazanmadim ama bu tecriibeyi kazanmak
isterim”. Tim Ogrenciler, bu dersin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin profesyonel yasamlarinda da
kendilerine bakilmasina rehberlik edebilecegi konusunda hemfikirdirler: “K3-Meslek hayatimda
bdyle ¢ocuklarla karsilastigimda onlara kaliteli bir egitim vermek istiyorum.” Ayrica bdyle bir
arastirmay1 tamamladiktan sonra mutlu olacagini disiinen katilimcilar da mevcuttur. K1 bu
konuda “Ozel ihtiyaglar1 nedeniyle geride kalan ve onu olumsuz etkileyen bir ¢ocuga yardim
etmekten mutluluk duyarim” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Yukarida belirtilen birincil
nedenlere ek olarak, 6zel gereksinimli bir yakini veya tanidigi olan bir kisiye yardim edebilmenin
yasam becerilerini ve bakis acilarini gliglendirecegini ifade eden katilimeilar da oldu: “K5-Bdyle
bir derse katilmamin kisisel gelisimime katki saglayacagina ve empati, is birligi ve goniilliilik
bilincimi pekistirecegine inaniyorum”. Ayrica 6grencilerden biri daha 6nce bir ¢ocuk merkezinde
calisan Ozel gereksinimli bir yakinina yardim ettigini ancak yine de bu deneyimi yetersiz
buldugunu belirtti. Genel olarak bakildiginda, ECE &grencilerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
egitiminde kendilerini yeterli bulmamalari ilging bir bulgudur. Bu bulgu, Kardes ve Tagkin (2020)
tarafindan yapilan bir baska ¢aligmay1 da bu dogrultuda biiyiik 6lgiide desteklemektedir. istekle
birlikte ifade edilen en ¢arpici duygular heyecan ve mutluluk oldu: “K6-Heyecanliyim ¢iinki ilk
defa boyle bir uygulama yapacagim ve bir an 6nce ¢ocuklarla tanigsmak istiyorum. Ayni zamanda
birlikte ¢alisacagim c¢ocugun hayatinda olumlu bir degisiklik yaptigimda kendimi mutlu
hissedecegim i¢in mutluyum”.

Katilimcilarin derse katilmadan 6nce ¢ok hevesli olmalarina ragmen, diger bir bariz bulgu
da birgogunun ayni zamanda endiseli olduguydu. Kaygilariin temel nedeninin, 6zel gereksinimli
cocuklarla iletisim konusunda deneyimsiz olmalar1 ve bu gocuklarla yapilabilecek etkinliklere
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yabanci olmalart olabilecegi goriilmektedir: “K2-Su an igin endigeleniyorum ¢iinkii ¢ocuk
etkinlikten sikilirsa ne yapacagimi bilmiyorum; etkinligin ihtiyaglarin1 nasil karsilayacagimi
bilmiyorum ve 06zel ihtiyaclar1 oldugu icin, kontrol edilemeyen durumlara nasil miidahale
edebilirim?”. Deneyimi az olan katilime1 dgrenci, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla caligmaya yonelik
bu kayginin boliim se¢imini etkilediginden digerlerine gore daha fazla kaygiliydi: “K7-Bende de
kaygi, korku ve endise var ¢iinkii boliim se¢erken bile liniversiteye gidecegim i¢in bu duygulardan
dolay1 6zel egitim boliimiinii tercih etmek istemedim”. Mevcut sonuglarla paralel olarak onceki
calismalar, HEO projelerinde uygulamali ders temelli etkinliklere iliskin kayginin beklenen bir
sonu¢ oldugunu ortaya koymustur (Eyler ve Giles, 1999).

Ikinci Asama: Ders Siireci
Kendinizi sorumlu hissediyor musunuz?

Aragtirma asamasinda katilimc1 6grencilerin gorevi bir proje Onerisi yazmakti. Hedef
cocuklar1 bulmak bu 6nerinin en énemli kismiydi. Ug 6grenci hedef cocuklari bulmada sorun
yasamadi: "K4-Yasadigim yerde akrabalarim var, onlarin yardimiyla arama sirasinda tanidiklar
araciligryla ¢ocuga ulastim". Diger taraftan dort 6grenci, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin ailelerinin
izin vermek istememesi ya da bagvurduklar: kurum agisindan sanssiz olmalar1 nedeniyle hedef
cocuklar1 bulmakta sikint1 yasadi. Ogrencilerden biri ailelerden izin alamama sebebinin projenin
gerekli resmi izinlerin olmamasi oldugunu, ailelerin ilk basta bu konuda bilingli olmadiklarini ve
onlara giivenmediklerini ifade ettiginden: “K5-izin belgesinin olmasi gerekirdi. Once egitim
kurumunun sonra ailenin giivenini kazanmam benim i¢in ¢ok iyi oldu. Bir diger sorun da
yasadigim yerde ailelerin bu konuda yeterli farkindaliginin olmamasiydi”. Pek ¢ok kuruma
gitmesine ragmen bazilar1 ugrasmak istemedigi i¢in reddedildi ve bu sorun ancak tanidiklarin
miidahalesiyle ¢oziildii.

Bagslamaya haziriz!

Katilimcilar 6grenme hedeflerini, hedef c¢ocuklarin ihtiyaglarini, bu ihtiyaclarin
karsilanmasi i¢in gerekli etkinlikleri ve plani1 uygulayacaklari1 giin ve saatleri belirlediler. Bes
ogrenci, ¢ocuk hakkinda detayli bilgi alip etkinlikler araciligiyla hedeflerini yazdiklari igin
ogrenme hedeflerini belirlerken herhangi bir sorunla karsilasmadi: “K5-Hayir herhangi bir sorun
yasamadim. Ciinkii hedef ¢cocuklarimin nelere ihtiyaci oldugunu annesinden ve 6gretmeninden
ogrendim ve Ozellikle o kisimlara odaklandim”. Bunun tersine, katilimer iki dgrencinin hedef
cocugun ihtiya¢ duydugu 6grenme etkinligini tam olarak bulmakta zorluk yasadiklar1 gézlendi.
Gerekli bilgileri baskalarmi gozlemleyerek, egitici videolar izleyerek, kitap ve makaleler
okuyarak topladilar: “K1-Evet, cocugun ihtiyaglarina gore ¢oziim bulmak zor oldugundan
6grenme hedef ve sonuglarina karar vermeden dnce ¢ocugu tanimam ve tam olarak neye ihtiyaci
oldugunu 6grenmem gerekiyordu”. Bir bagka katilimc1 da benzer sekilde su vurguyu yapmustir:
“K2-Belirlenen ihtiyaclara yonelik faaliyetleri planlamada hi¢ zorluk yasamadim. Ciinkii ders igin
birgok makale, tez ve kaynak kitaptan faydalandim”. Bir katilime1 konuyla ilgili ifadelerini soyle
ifade etti: “K7-Bugiine kadar bircok etkinlik diizenledik, planladik ve uyguladik. Ufak
degisikliklerle ¢ocugumuzun durumuna gore uyarladim ve bana higbir sorun yaratmadi”.
Katilimc1  6grencilerin  hedef c¢ocuklarin ihtiyaglarim1 belirlemede herhangi bir sorun
yasamadiklar1 goriilmektedir. Gézlem teknikleri ve veli ve dgretmenlerle yapilan goriismelerin
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bu agidan son derece yararl oldugu goriilmektedir: “K6-On arastirma yaptigim ve gézlem yapma
sansim oldugu i¢in herhangi bir sorun yasamadim”.

Katilime1 grencilerinin HEO kapsaminda &6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmet
hedeflerini belirlemede basarili olmalari, diger aragtirmalarin bulgular1 ile paralellik
gostermektedir (May ve dig., 2017). Ote yandan, katilimer iki 6grenci ise deneyimsizlikleri ve
kaygilar1 nedeniyle etkinlikleri belirlemede zorluk yasadiklari goriildii. Bu sorunu kaynaklar
kullanarak ve ¢ocugun 6gretmeniyle goriiserek ¢cozdiiler: “K6-Benim i¢in ilk oldugu i¢in biraz
gergindim ve aktivitelerime karar vermekte zorlandim. Konuyu internetten ve kitaplardan
o0grendim. Cocugun 6gretmenine danmistim". Etkinliklerin olusturulmasinda herhangi bir sorun
goriilmese de birgok katilimcinin etkinlikleri uygulama sirasini ayarlamada sorun yasadigi
belirlendi. Bu sorun, yararli bir kaynak bulunarak, &gretmenle goriiserek ve c¢ocugu
gozlemleyerek ¢oziildii: “K4-Etkinliklerin sirasi, hangisine baglayacagim, hangi sirayla devam
edecegim konusunda bir sorunum vardi. Konuyla ilgili yararli bir makale okuyarak bu sorunu
¢6zdiim”. Sonug olarak katilime1 ECE 6grencileri 6zel gereksinimli cocuklarla HEO yaklasinm
etkinliklerini basariyla uyguladilar. Ozel gereksinimli ¢ocuklara yonelik 6gretim etkinliklerinin
tasarlanmasinda lisans 6grencileri igin HEO yaklasiminin énemli ve faydali oldugu bir kez daha
goriilmiigtiir (May ve dig., 2017).

Hizmet ediyorum, ogreniyorum.

[1k hafta tiim katilime1 6grenciler HEO etkinliklerinin uygulanmasinda basarili oldular ve
ozel gereksinimli ¢cocuklarla deneyim kazanmaya bagladilar: “K2-Uygulama siirecinde ¢ocugun
dikkatinin tizerimde kalmasi i¢in normalden daha aktif olmam ve daha sik g6z temasi kurmam
gerektigini fark ettim”. Etkinlik 6ncesinde kaygili olan katilimeilar, ilk etkinlik bittikten sonra
kaygilarinin azaldigin1 ifade etti. Katilimcilardan biri ebeveynin c¢ocuga yonelik uygunsuz
davraniglarii gdrmeye maruz kalmasina ragmen Ogrencilerin ¢ogunlugu mutluydu. Ayrica
katilimer bir 6grencinin motivasyonu daha ilk haftadan itibaren artti: “K6-Yaprak baskisim
heyecanla yapip bana gosterdiginde cok mutlu oldum. Istegim ve umudum artt1. Onun igin daha
fazla ne yapabilirim diye aragtirmaya basladim”. Motivasyona ve sevince ragmen bazi sorunlar
gdzlendi. Ortak sorun cocugun dikkatini gekmek ve bu ilgiyi siirdiirmekti. ilk etkinligini gevrimigi
bir platform iizerinden yapmak zorunda kalan bir 6grenci diginda tiim katilime1 6grenciler bu
sorunun listesinden gelmeyi basardilar: “K1-Bu aktivitenin uzaktan yapilmasi verimliligi olduk¢a
diisiirdii. Mevcut durumda mecburen bu yéntemi kullandim ama bu sorun ¢oziilmedi”. HEO,
hizmet saglayici ile hizmet alicinin esit kazang elde ettigi bir yaklasimdir (Furco, 1996). Bu
kapsamda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin basarilar1 da sekiz hafta boyunca incelenmistir. Daha ilk
haftada hizmet faaliyetlerinin hedef g¢ocuklar a¢isindan anlamli bulundugu goriildi: “KS5-
Konusurken goz temasi kurmasini hedefledim ve bu amacima ulastim. Etkinlik sonunda annesiyle
iletisime gectim ve olay sonrasi davranislarini gozlemledim”.

flerleyen haftalarda katilimc1 dgrenciler etkinliklerini basariyla gerceklestirerek ozel
gereksinimli gocuklarla gergek yasam deneyimleri kazandilar. Ikinci hafta olmasina ragmen
etkinliklerde katilimci bir grenci kendisini oldukea basarili bulmustur: “K7-ikinci hafta yaptigim
etkinlikten ¢cok memnun kaldim. Cocukla iletisimim ¢ok iyi oldugu i¢in ¢ocukla ¢ok iyi anlastik.
Sorular1 cevapladi ve okudugum kitab: dikkatle dinledi”. Ugiincii haftadan itibaren katilimci
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lisans Ogrencileri cocuklarin basarilarini daha detayli yazmaya basladilar. Bu durum katilimct
ogrencilerin hizli1 deneyim kazanmalarinin bir gostergesi gibi goriilebilir. Ayrica katilimeilardan
biri deneyiminin zamanla arttiginin altin1 ¢izdi: “K3-Cocukla iletisimim giin gegtikge iyilesiyor”.
Dordiincii haftadan itibaren daha zorlu aktivitelere gecenler oldu ve onlar da bu aktiviteleri
basariyla gergeklestirdiler. Ustelik bu hafta itibariyle katilimcilarin ¢ogu deneyimlerini daha
detayli yazmaya basladi. Altinci haftadan itibaren bilgilerin pekistirildigi ve sadece etkinlik
temelli problemlerin oldugu goriildii. Bu bulgular, bu derste bes haftalik deneyimin bile yeterli
olabilecegini varsaymay1 saglamaktadir.

Duygularim biiyiiyor, gelisiyor.

[k haftada katihmcilarin deneyimledigi memnuniyet hissi ilerleyen haftalarda da devam
etti. Hatta sadece bir katilimei ikinci haftada aktiviteyi yorucu buldugu igin olumsuzluk dile
getirmis ancak yine de amacina ulasinca kendini daha olumlu hissettigini belirtti. Ugiincii hafta
neredeyse endisenin hi¢ olmadigi bir haftaydi. Kaygisindan dolay1 6zel egitim boliimiinii tercih
etmeyen 0gretmen adayinin kaygisi bile bitmisti. Katilimcilarin kaygilarinin bu oranda azalmasi
dikkat cekiciydi: “K7-Agikgast ilk hafta etkinlik sirasinda ¢ok gergindim. ikinci haftada bu kaygi
tamamen ortadan kalkt:. Ugiincii haftada ¢ocukla iyi bir bag kurduk”. Dérdiincii haftadan itibaren
katilimeilar artik kendileri igin degil, calistiklart ¢ocuk icin endiselenmeye bagladi. Bu da
katilime1 6grencilerin 6nemli bir deneyim kazandiginin gostergesidir. Besinci haftada kendini
ogretmen gibi hissedenler vardi. Ogretmenlik diizeyinde gercek yasam deneyimlerinin
kazanildigi bu bulgularla varsayilabilir: “K3-Bu haftaki etkinlikte beni kapida ¢ocuk karsiladi. O
da bana 6gretmenim dedi. Kendimi gergek bir 6gretmen gibi hissetmemi sagladi”.

Son haftaki etkinlikte siirecin bitecegine iiziilen ve devam etmek isteyen katilimcilar
vardi. Bu da HEO yaklasimina dayali bu dersin lisans 6grencileri igin ne kadar anlamli oldugunun
bir gostergesidir: “K1-Bu haftaki etkinligimde biraz iizgiindiim. Cocuga bunun son aktivitemiz
oldugunu sdyleyemedim. Bu yiizden haftada bir olmasa bile firsat buldukc¢a ¢ocukla aktivite
yapmaya devam etmeye karar verdim”.

Dikkatini bana ver!

[k hafta uzaktan egitim yaptig1 icin ¢ocugun dikkatini gekme sorunu yasayan katilimei,
ikinci hafta yiiz yiize egitime gecerek bu sorunu ¢ozdii. ikinci haftada sadece bir katilime1 bu
konuda sorun yasamig ve ¢ocugun dikkatini ¢gekemedigi i¢in iiziilmiigtiir. Ancak o da, ayni hafta
farkl1 aktiviteler uygulayarak ¢ocugun giivenini kazand1 ve sorun ortadan kalkti. Ugiincii haftada
herhangi bir sorun yasanmadi. Ugiincii haftada hem kaygilarin hem de sorunlarin énemli 6lgiide
azalmast, bu tiir deneyimler i¢in en az {i¢ hafta etkinlik yapmanin dnemini gosterdi: “K2-Bu hafta
herhangi bir sorunla karsilasmadim, uyum siireci asildig1 igin artik birlikte daha verimli vakit
gecirmeye basladik”. Dordiincii haftadan itibaren katilimeilar etkinliklerde daha ¢ok uzmanlik
temelli sorunlar1 tespit etmeye ve bunlar1 ayrintili olarak raporlamaya basladilar. Son haftalara
dogru ayni1 sorunlarin yagsanmadiginin alt1 ¢izildi: “K7-Etkinligi yaptigim ¢ocuk ilk haftalarda ¢ok
sorun cikartyordu ama artik o da alsti. Iletisimde ve etkinlik sirasinda herhangi bir sorun
yasamadik”. Bu sekiz hafta boyunca en dikkat ¢ceken sorun, katilimcilarin projelerinin besinci ve
altinct haftalarini etkileyen, COVID-19 salgini nedeniyle alinan karantina karari oldu. Ancak bu
bulgular, arastirmanin sinirhiliklart cergevesinde elde edildigi i¢in, sonuglarin dikkatle
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yorumlanmasi gerektigi goz ardi edilmemelidir. Sokaga ¢ikma yasaginin sona ermesinin ardindan
lisans Ogrencileri aktivite eksikliklerini telafi ederken, sans eseri herhangi bir sorunla
karsilasmadilar. Yine de, yakin gelecekte bu tiir durumlar ortaya cikabilir ve HEO yaklasimina
dayal1 derslerin bu u¢ durumlar dikkate alinarak yapilandirilmasi gerekmektedir.

Katilimc1 6grencilerden biri ile ¢ocugun bulusturan kurumlardan biri, karantina
siirecinden sonra endiselendi ve katilimcinin artik 6zel ihtiyaglart olan gocuk icin gelmemesini
istedi. Katilime1 6grenci bu durumda bile arastirma grubunu normal miifredat grubuna
degistirmeyi tercih etmemistir. Bunun yerine cocugun ailesiyle iletisime gecerek bir siire
faaliyetlerine devam etti ancak ¢ocugun rahatsizligindan sonra son {i¢ haftadaki faaliyetlerini
gerceklestiremedi: “K5-Sokaga ¢ikma yasagi siirecinde disaridan 6grenci almama karari aldilar.
. Bir sekilde anne ve babasini ikna ettim ve besinci ve altinci haftalari ¢ocukla yiiz yiize ge¢irme
firsati buldum. Daha sonra ¢ocuk hastalandigi i¢in devam edemedim”. Eylem asamasinin
tamaminda, tam karantina siireci disinda biiyiik bir sorun yasanmadi.

Gorev tamamlandt!

Katilimcilar her hafta ¢ocuklarin basarilarii fotograf, video ve raporlarla kanitlamaya
devam etti. Sonug olarak ¢ocuklar etkinliklerde 6nemli kazanimlar elde etmislerdir “K7-Cocuk
da etkinligi ¢ok sevdi ve gergekten kimsenin yardimi olmadan hepsini biliyordu”, “K1-ilk hafta
sorulara zorlukla cevap veren ¢ocuk, son haftalara dogru bana '6gretmenim' dedi ve etkinlige
baslarken nasil oldugumu sordu”. Dordiincii haftadan itibaren katilimcilar basarilarini daha
spesifik olarak raporlamaya bagladilar. Bu da katilimcilarin deneyiminin arttigin1 ve ti¢ haftalik
stirenin siire¢ agisindan 6nemli oldugunu bir kez daha gosterdi. Baska bir calismada oldugu gibi
(Santos ve dig., 2012), bu calismada da katilimci lisans &grencileri hem 6grendi hem de
hizmetlerinin basarili oldugu ortaya ¢ikt.

Bende hala potansiyel var!

HEO tabanli ders projesinin dordiincii asamasi yansitma asamasiydi. Bu asamada
katilimeilardan ¢alismada elde ettikleri deneyimlerini mevcut deneyimleriyle iliskilendirmeleri
ve bu deneyimler iizerinde diisiinmeleri beklenmekteydi (Pritchard ve Whitehead, 2004).
Katilimer lisans 6grencilerinin bu derste edindikleri deneyimler ve diger derslerde kazandiklari
bazi bilgi, beceri ve degerlerle baglant1 kurabildikleri goriilmektedir: “K4-Okulda 6grendigim
etkinlik siirecini planlama becerileri bana ¢ok yardim etti". Ozel ihtiyaglar1 olan grencilere
yonelik HEO projelerinde, dzel egitim lisans dgrencileri gibi, ECE lisans 6grencilerinin de yeni
ogrenmeleriyle onceki deneyimlerini yansitabildikleri gosterilmistir (May ve dig., 2017). Bu
durumda, 6zel egitim lisans &grencilerinin egitiminde yansitici dgretimi tesvik eden HEO
yaklasimi, ECE lisans 6grencilerine de ayn1 fayday1 sagladigi ortaya konulmustur (Mayhew ve
Welch, 2001). Ozel ihtiyaglari olan ¢ocuklara yonelik HEO siirecinde, katilimeilar bazi giiglii ve
zay1f yonlerinin farkina vardilar (May ve dig., 2017). Siirecin ardindan ¢ocuk merkezli etkinlikler
tasarlama konusunda daha fazla bilgi edinmenin kendileri i¢in 6nemli olduguna karar verdiler.
Bu, HEO’niin 6zel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklarin egitiminde ¢ocuk merkezli etkinlikler tasarlamanin
O6nemini gosterdigi anlamina gelmektedir (May ve dig., 2017). Katilimeilar, farkli 6zel ihtiyaglari
olan ¢ocuklarla deneyimlerini zenginlestirmek istediklerini belirttiler: “p1-Bu siireci farkli 6zel
ihtiyaglar1 olan ¢ocuklarla yasamak isterim”. Ayrica deneyimlerine iliskin bazi Onerilerde
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bulunmalar1 da Oneriler sunarak deneyimlerini yansitabileceklerini gostermektedir. Bu neriler
ders siirecine iliskin zengin bilgiler sunmaktadir: Aileleri ikna etme tekniklerini bilmek, uzman
destegi almak, tiim siireci raporlamak ve ¢ocugun degisim siirecini izlemek, etkinlikler 6ncesinde
daha etkili arastirma yapmak, ilk goriisme i¢in daha fazla etkinlik yapmak, egitim faaliyetlerine
gecmeden Once ¢ocukla daha fazla etkilesime girmek gibi konular 6rnek gosterilebilir.

Tebrikler!

Son asama ise kutlama ve paylasim asamasiydi. Bu asamada katilimci lisans
ogrencilerine katilim belgesi takdim edildi. COVID-19 ve uzaktan egitim siireci nedeniyle yiiz
yiize sergi yapilamadi. Proje paydaslariyla paylasilan videolar hazirlamalari istendi. Katilimei
ogrenciler katilim belgesi almanin mutlulugunu yasadi. Akrabalarindan ve is arkadaslarindan
projeyle ilgili giizel geri doniisler aldilar.

Uciincii Asama: Ders Sonrasi Siire¢
Geldim, gordiim, hizmet ettim!

HEO tabanli ders projesi, katilime1 &grencilere dzel ihtiyaglar1 olan cocuklara dair
anlaml1 deneyimler ve farkli bakis acilar1 kazandirdi. Hedef ¢ocugunun hastalanmasi nedeniyle
sekiz haftalik siireci tamamlayamayan katilimec1 6grenci bile 6nemli bir deneyim kazandigim
ifade etmistir: “K5-Projeyi digerlerinden daha kisa siire ylirlitmeme ragmen deneyim kazandim.
Tamamen egitici bir siirecti”. Hatta bazi1 katilimci 6grenciler i¢in bu ders uzaktan egitim
doneminin en anlamli dersiydi: “K2-Uzaktan egitim siirecinde en ¢ok faydalandigim ders oldu
diyebilirim”. Ogrenciler, dersin teorik olmasi durumunda kendileri igin bir anlam ifade
etmeyecegini su sekilde vurgulamiglardir: “K6-Her sey teoride oldugu gibi olmuyor c¢iinkii
bireysel farkliliklar var. Bunu zamanla gozlemleyerek 6greniyoruz”. Dersin en az iki yartyil
stireyle boliimiin ana programina eklenmesinin ¢ok 6nemli oldugunun alt1 ¢izildi. Ayrica bu
dersin diger boliimlerde de yapilmasi istendi. Bu 6neri dogrultusunda bu ders dekanliga ortak
secmeli ders olarak sunuldu: “K3-Bu dersin ECE 6gretim programina dahil edilmesinden ¢ok
mutluyum. Ciinkii bir 6gretmenin bu dersi almadan mezun olmasinin ¢ocuklar i¢in biiyiik bir
kayip oldugunu diisiiniiyorum. Mezun olmadan 6nce bu sayede kendi basima ¢ok sey 6grendim.”
Diger ¢alismalarin sonuglarina benzer sekilde (Jenkins ve Sheehey, 2009; Novak ve dig., 2009;
Santos ve dig., 2012), HEO temelli bir ders sonrasinda katilime1 dgrencilerde 6zel gereksinimli
bireylere iligkin bilgilerin arttigi tespit edilmistir. Katilimci 6grenciler bu ders ile dersin
felsefesine uygun hedeflere ulasmislardir. Yani Ogrenciler hem o6grendi hem de hizmet
hedeflerine ulasti: “K6-Bu proje sayesinde bir ECE ¢ocuguyla birebir ¢alisma deneyimi kazandim
ve gocuga bir seyler kattim”. Bu bulgu Santos ve digerlerinin (2012) bulgulariyla tutarhidir. Ayrica
pandemi déneminde HEO temelli ders siirecinin lisans 6grencilerini aktif 6grenenler haline
getirmesi de onemliydi: “K1-Uzaktan egitim siirecinde bu ders sayesinde pasif olmaktan aktif
olmaya gectik; sadece oturup dinlemek ve ezberlemek yerine deneyim kazandik”. Cogu iilkede
Ogretmen yetistirme programlarinin temel felsefesi ilerlemeciliktir (Erdem, 2011) ve bu baglamda
aktif lisans Ogrencileri arzu edilmektedir. Bu sonug, ilerlemeci egitim felsefesine gore
yapilandirilmas1 amaglanan uzaktan egitim siirecinde HEQ’niin énemini ortaya koymustur.
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Katilimer 6grencilerin mesleki yeterlilikleri agisindan anlamli bir ders siireci oldu ve
mesleki yasamlarinda 6zel gereksinimli cocuklarin egitimi konusunda 6zgiiven kazandilar: “p3-
lleride simfimda 6zel gereksinimli bir cocuk olursa tereddiit etmem. Ciinkii ne yapabilecegimi
biliyorum. Benim igin ¢ok énemli ve etkili bir deneyimdi”. HEO yaklasimina dayal1 ders ile
katilimer lisans 6grencileri, 6zel ihtiyaglari olan ¢ocuklarin egitim ihtiyaclarini belirleme ve bu
ihtiyaglara yonelik etkinlikler tasarlama konusunda uzmanlastilar (Flexer ve Baer, 2005).
Ogrenciler, tarihsel olarak toplum tarafindan dislanmis bireylere iliskin mesleki uygulamalarina
kaynak saglayacak deneyimler kazandilar (Mayhew ve Welch, 2001). Bu calisma ile HEO
yaklasimi, 6zel ihtiyaglar1 olan bireylere yonelik erken bir uygulamali 6grenme deneyimi
saglayarak gelecegin 6gretmenlerinin bakis agilarini etkileyebilecegini gostermistir (Santos ve
dig., 2012).

Katilimc1 6grenciler bu siiregte sadece yeni deneyimler kazanmakla kalmadi, mevcut
O0grenme deneyimlerini sorgulayip yeni deneyimleriyle degistirdiler: “K1-15 haftalik siire¢ bana
0zel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili cok sey dgretti. Bu deneyim, dogru bildigim bazi yanliglar
diizeltti”. Ayrica etkinliklerin yami sira etkinlikler sonrasinda da rapor tutmanin 6grenme
acisindan Oneminin altim ¢izmislerdir: “K4-Deneyim sirasinda hem ¢ocuga yaptirdigim
etkinlikler hem de etkinliklerle ilgili verdigim raporlar sayesinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarla
ilgili pek c¢ok yeni bilgi edindim”. Katilimc1 6grenciler genel olarak ders siirecinden memnun
kaldilar ve ders sonrasinda bazi 6nyargilar kirildi: “K2-Daha 6nce bu tiir projelere katilmay1 hig
diistinmemistim. Diiriist olmak gerekirse, diger ¢ocuklara kardesime oldugu kadar yetkin ve
sefkatli davranabilecegimi diisiinmiiyordum. Yetersiz kalacagim endisesi tasiyordum ama bu
proje sayesinde bu algiy1 yiktim. Bu yilizden bu projeden ¢ok mutluyum. Bana ¢ok katkisi oldu”.
Bilindigi iizere HEO yaklasimi dgrencilerin dzel ihtiyaglari olan bireylere yonelik tutumlarini
gelistirmektedir (Burns ve dig., 1999; Jenkins ve Sheehey, 2009; Novak ve dig., 2009).
Katilimcilar genel olarak siirecten memnun kalsa ve endiseleri ortadan kalksa da zorlu ve yorucu
bir siire¢ oldugunun da alt1 ¢izildi. Bu sonuglarin olasi bir agiklamasi, yeterli saha deneyimi ve
egitim altyapisinin bulunmamasi olabilir. Yine de arastirilacak pek ¢ok olasi agiklama mevcuttur.

Tiim katilimc1 6grencilerin 6zel gereksinimli ECE cocuklarma yonelik etkinlik yapma
konusundaki duygular1 ders siireci sonrasinda olumlu yonde degistigi gozlenmistir. Ik basta
genellikle bu kaygidan dolay1 endiseli ve heyecanliydilar. Proje sonunda tiim lisans 6grencileri
Ozgiliven kazandiklarimi vurguladilar. Tecriibe vurgusu da onemliydi: “K7-Aslinda 6zgiivenim
artti diyebilirim. Higbir zaman kaygim olmadi. ECE'li 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik
etkinlikler yapmak bu konudaki tiim soru isaretlerimi ortadan kaldirdi. Ciinkii bir sorunla nasil
bas edecegimi yasayarak 6grendim”. Bu sonuglar, HEO tabanl bir siirecin, lisans 6grencilerinin
Ozel ihtiyaglar1 olan bireylere yonelik etkinlikleri gergeklestirme konusundaki 6zgiivenlerini
artirdigint iddia eden May ve digerlerinin (2017) bulgularinin biiyiik ¢ogunlugunu
desteklemektedir. Genel anlamda, bu sonuglar degerlendirildiginde HEO yaklasimi sayesinde
lisans 6grencilerinin becerileri giiclendik¢e 6zgilivenleri de artar ¢ikariminda bulunulabilir (Hart
ve King, 2007; Knutson Miller ve Yen, 2005; Mayhew ve Welch, 2001).

Bu siire¢ sonunda sadece katilimer lisans dgrencileri degil, ailelerin de memnun kaldigi
ortaya ¢ikmustir: “K3-Bu dersten hem aile hem de ben ¢ok memnun kaldik. Oyle ki aile bana
diizenli olarak gelmeye devam etmemi istediklerini s0yledi. Cocuklarinda 6nemli bir degisiklik
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oldugundan bahsettiler”. Literatiirdeki diger ¢alismalarda da (Santos ve dig., 2012) tiim katilimci
dgrencilerinin 6zel gereksinimli bireylere yonelik deneyim kazandiklar1 HEO temelli bir dersten
memnun olduklar1 belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

COVID-19 salgini, 6rgiin egitim sisteminin geleneksel yaklagimlarini sorgulamamizi
saglanugtir. Bu siiregte, hizmet ederek 6grenme (HEO) yaklasimi, dgrencilerin bilgi, beceriler ve
deger gelisimine sagladigi katkilarla one ¢ikmaktadir. Ozellikle, HEO deneyimleri &grencilerin
motivasyon ve liderlik becerilerini gelistirmesine yardimecr olmaktadir (Ortiz-Fernandez ve
Tarifa-Fernandez, 2022). Bu durum, COVID-19 pandemisi nedeniyle sosyal mesafenin
korunmasi gerektiginde daha da 6nem kazanmustir. Nitekim, bu donemde e-hizmet ederek
ogrenme (e-HEO) uygulamalari, grencilerin toplum hizmeti deneyimleri kazanmalarina olanak
saglamistir (Aykiri, 2022; Aykirt, 2023; Shek ve dig., 2022).

Bu calisma, hizmet ederek dgrenme (HEQO) yaklasimmi temel alan bir ders modeli
onermek ve bu dersin 6zel ihtiyaglari olan g¢ocuklar iizerindeki etkisini arastirmak iizere
tasarlanmistir. Caligmanin sonucunda, HEO yaklasimi temelli ders modelinin hem katilime1
ogrenciler hem de 0zel ihtiyaclar1 olan g¢ocuklar iizerinde 6nemli olumlu etkileri oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar, HEO yaklasimmin temel bilesenlerinin arastirma, planlama ve
hazirlik, eylem, yansitma ve kutlama olmak {izere 5 asama icerdigini gdsteren onceki ¢aligmalarla
uyumludur (Kemmis ve dig., 2014; Billig ve dig., 2005; Kaye, 2014; National Service-Learning
Clearinghouse, 2009; National Youth Leadership Council, 2018).

Lisans dgrencileri, teorik bilgi edinmenin yan1 sira, hizmet ederek 6grenme (HEO) gibi
pratik deneyimler kazanmay tercih edebilirler. Bu, 6grencilerin bilgi ve becerilerini uygulamaya
koymalarina ve akademik basarilarini destekleyen kendine giiveni gelistirmelerine olanak tanir.
Hsu ve arkadaslarinin (2022) bulgulari, HEO deneyiminin, dezavantajli gruplarin daha iyi sosyal
yasam kosullarina ulagmalarina yardimci olmak i¢in lisans 6grencilerinin yurttaglik farkindalig
ve sosyal sorumluluk duygusunu artirmada énemli bir rol oynadigini desteklemektedir.

Bu calisma, hizmet ederek dgrenme (HEO) yaklasimimin erken ¢ocukluk egitimi (ECE)
Ogretmen egitimi programina entegrasyonunun onemini vurgulamaktadir. Calismanin olumlu
bulgulari, HEO'niin ECE lisans 6grencilerinin egitiminde pedagojik bir arag olarak kullaniminin
faydalarim desteklemektedir. Arastirma sonuglari, HEO'niin ECE lisans dgrencilerinin bilgi,
beceri ve &z yeterliliklerini gelistirmede etkili oldugunu gdstermektedir. Ayrica, HEO
deneyimleri 6grencilerin yurttaghk farkindaligi ve sosyal sorumluluk duygusunu artirmaya
yardimc1 olmaktadir. Bu bulgular, HEO'niin ECE &gretmen egitimi programmnin akademik
igeriginin genisletilmesine yonelik ¢aligmalar igin giiglii bir argiiman sunmaktadir (Ngai ve dig.,
2021; Zhu ve dig., 2022; Vance-Chalcraft ve Goodwillie, 2022).

Oller ve digerleri (2021), kisisellestirilmis 6grenme ortamlarinda egitim faaliyetinin
odagimin, 6grencilerin 6grenmelerini birbirine baglamaktan, 6grencilerin farkli zamanlarda sahip
olduklar1 6grenme deneyimlerine kaydirmasit ve farkli baglamlarda kisisel 6grenme yollar
olusturmalar1 gerektigini bulmustur. Bu ¢alismada &nerilen HEO yaklasimina dayali ders modeli
de 6grencilerin farkli zamanlarda sahip olduklar1 6grenme deneyimlerini bir araya getirmelerine
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ve farkli baglamlarda kigisel 6grenme yollari olusturmalarina yardimei olmay1 amaglamaktadir.
Bu nedenle, bu iki modelin karsilagtirilmasi, kisisellestirilmis 6grenme ortamlarinda hizmet
ederek 6grenmenin potansiyel katkilarini daha iyi anlamamiza yardimei olabilir.

Arastirma sonuclari, HEO yaklasimi temelli dersin siirecinin daha da gelistirilmesi igin
onemli bilgiler saglamaktadir. Ancak, bazi sinirliliklar da dikkate alinmalidir. Birincisi, aragtirma,
yedi kisilik kiiglik bir katilimci grubu ile yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle, bulgular genelleme igin
sinirl1 olabilir. Tkincisi, arastirma, HEO dersi sonrasinda katilimei Ogrencilerin ve hedef
cocuklarin tutumlarindaki degisiklikleri izlememistir. Bu nedenle, bu deneyimlerin uzun vadeli
etkileri hakkinda bir sey sdylemek zordur. Ugiinciisii, arastirmada, &gretmenlerin HEO
yaklastmini  kendi yasamlarinda kullanmama nedenleri hakkinda herhangi bir bilgi
saglanmamistir. Bu nedenle, bu tutumun ardindaki mantigi anlamak i¢in daha fazla arastirma
yapilmas1 gerekmektedir. Bu sinirlamalara ragmen, arastirma, HEQ yaklasimmin ECE lisans
Ogrencilerinin ve dezavantajli gruplarin egitiminde 6nemli bir potansiyele sahip oldugunu
gbstermektedir. Bu potansiyeli daha iyi anlamak ve HEO yaklasimimin daha etkili bir sekilde
kullanilmasini saglamak i¢in daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir (Seitsinger, 2005).

Bu calisma, COVID-19 salgint déneminde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitim ve
gereksinimlerine dikkat ¢cekmeyi amaglamstir. Calismanin bulgulari, HEO yaklasini temelli
derslerin, 6zel gereksinimli c¢ocuklarin egitimlerine Onemli katkilarda bulunabilecegini
gostermektedir. Ozel gereksinimli ¢ocuklara yonelik HEO yaklasimi temelli derslerin, lisans
Ogrencilerinin egitimsel ve sosyal gelisimine de olumlu katkilar sagladigi goriilmektedir. Bu
baglamda, bu derslerin lisans programlarinda yayginlastirilmasi ve etkisinin daha kapsamli bir
sekilde degerlendirilmesi Gnerilir.
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SUMMARY
Introduction

The COVID-19 pandemic stands as one of the pivotal events in human history. Numerous
studies have explored the repercussions of the pandemic, but scant attention has been directed
toward the education and needs of children with special needs (Erol, 2020; Fegert et al., 2020;
Houtrow et al., 2020; Kurt & Kurtoglu-Erden, 2022; Uzuncayir & ilhan, 2020). Despite these
foundational efforts, the epidemic's impact on children with special needs remains ambiguous.
This study will design a novel course model for aspiring early childhood educators. This model
is grounded in real-life experiences with children with special needs and is viable in crisis
situations. The Service Learning (SL) approach emphasizes educational experiences rooted in
authentic community service activities (Furco, 1996; Kolb, 2015; Sigmon, 1979; Sedlak et al.,
2003; Baldwin et al., 2007). Existing research on applying the SL approach in early childhood is
limited. However, Lake and Jones (2008) affirm that the SL approach offers a valuable strategy
for undergraduate and young children. Moreover, several scholars advocate for the integration of
the SL approach into undergraduate early childhood education curricula due to its relevancy and
impact (Lake et al., 2015; Lake & Jones, 2008; Mayhew & Welch, 2001; Santos et al., 2011;
Winterbottom et al., 2013).

The SL-based course unfolds over five phases: research, planning/preparation, action,
reflection, and demonstration/celebration (Billig et al., 2005; Kaye, 2014; National et al., 2009;
National et al., 2018). Initially, the needs of children with special requirements are identified.
Subsequently, learning objectives and activities are delineated. The service activities are then
executed, followed by an evaluation of field experiences. Finally, the outcomes are communicated
to the broader community and relevant stakeholders.
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Method

This study employs an action research methodology. Recognized as an effective modality in
education, action research dovetails with the SL approach, especially in early childhood education
(Kemmis & McTaggart, 1988; Swick, 1999). The research applied technical action research,
assessing the SL-based lesson's outcomes. The study comprised seven undergraduate participants
in a state university's early childhood education department during the spring semester of 2020-
2021. Data collection instruments included pre-lesson interview forms, instructional materials
provided by the educator, weekly participant reports and evaluations, and post-lesson interview
forms addressing research queries. Inductive analysis was employed for data examination.

Findings
Key findings of the research include:

Undergraduate students displayed keen interest in the course, anticipating interactions
with special needs children in their professional journey. They foresaw the benefits, although
initial reservations persisted. Some faced challenges in identifying target children, which was
resolved through personal networks. While the educational needs of the children were discerned,
a few participants grappled with locating requisite resources. Expert consultations, videos, books,
and articles addressed this concern. Learning was evident from the onset, suggesting even a five-
week engagement could be impactful. Participants exhibited satisfaction early on, with some
expressing disappointment as the course neared its conclusion. Engaging children's interests
initially posed a challenge but improved over time. Some addressed this by obtaining parental
consent for in-person interactions. Participants attributed their successes to prior learning. Post-
course feedback revealed profound experiences, some labeling it the most impactful during
remote learning. Parents of the children also reported satisfaction with the process.

Conclusion

The findings suggest that the SL-based course model benefits prospective educators and
special needs children. Integration of this approach into early childhood educator training is
advocated. However, the study has limitations: a small sample size of seven, no tracking of
attitude shifts post-course, and a lack of insight into educators' personal adoption of the SL
approach. Future research could expand participant numbers, investigate attitude transformations,
and explore educators' perspectives on SL. Despite these constraints, the study underscores the
potential of the SL approach in enhancing the education of future educators and special needs
children in early childhood.
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IMPLEMENTATION OF DIFFERENTIATED INSTRUCTION INTO GERMAN
LANGUAGE TEACHING

Aslican COPUR BILGI!
Abstract

The approach of Differentiated Instruction (DI) has emerged from the need for genuine need of
the evolution in education. In this study, the Differentiated Instruction approach is discussed
especially in the context of German teaching in Turkey. If the historical development process of
foreign language teaching in Turkey is reviewed, it is seen that many teaching approaches and
methods aim to make students more competent in the target language. When considered in
Turkey, methods such as grammar translation method, direct method, communicative method and
physical response method have been adapted to improve the quality of foreign language teaching
(Demirel, 2014). Unfortunately, such adaptations lose their effectiveness over time in Turkey and
in the world. It forces changes in teaching method and techniques in order to keep up with the
developing and changing world. This situation has led some researchers and educators to
investigate the reasons for the inadequacy of such practices. Differentiated instruction can be
defined as the presentation of the course content by formatting it in accordance with the
learners. It is believed that there will be significant improvements in student achievement as a
result of the implementation of the differentiated learning approach in foreign language teaching
in Turkey. Considering that it is a newly recognized approach in our country, descriptive research
method was used in our study to show that differentiated instruction is more understandable and
applicable. In our study, the integration of differentiated education into German language
education is mainly discussed. It is emphasized that a differentiated approach can be applied in
lessons according to the data obtained from studies in the field by conducting literature research.
It is thought that the use of this approach, which is accepted worldwide, in the field of education
will have positive reflections in our country.

Keywords: Differentiating, Differentiated Instruction, Foreign Languege Teaching
FARKLILASTIRILMIS OGRETiMiN ALMANCA OGRETIMiINDE UYGULANMASI
Ozet

Farklilastirilnus Ogretim Yaklasinu, egitimde yeni caga ve gelismelere yonelik degisiklige
duyulan ihtiyagtan dogmustur. Bu ¢alismada farklilastirilmis yaklagim, Tiirkiye ‘de yabanci dil
ogretiminde Alman Dili Egitimi 6zelinde ele alinmigtir. Tiirkiye’de yabanci dil dgretiminin
tarihgesine hizlica bir g6z gezdirildiginde, 6grencileri hedef dilde daha yetkin kilmak i¢in bir¢ok
metot ve yaklasimdan yararlanildig1 goriiliir. Yabanci dil 6gretiminin kalitesini artirmak igin
dilbilgisi ¢eviri yontemi, dogrudan yontem, iletisimsel yontem ve fiziksel tepki yontemi gibi
yontemler uyarlanmistir (Demirel, 2014). Ne yazik ki bu tiir uyarlamalar Tiirkiye'de ve diinyada
zamanla etkinligini yitirmistir. Bu durum, gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilmek i¢in
Ogretim yontem ve tekniklerinde degisiklikleri de zorunlu kilmaktadir. Bazi arastirmacilar ve
egitimciler bu tiir uygulamalarin yetersizliginin nedenlerini aragtirmaya yonelmislerdir. Ortaya
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atilan birgok 6gretim yontem ve tekniklerinin yanisira, farklilastirilms 6gretim yaklagimi bu
fikirlerden biridir. Farklilastirilmig 6gretim, ders igeriginin 6grenenlere gore bigimlendirilerek
sunulmas1 olarak tanimlanabilir. Bu c¢alismada, agirlikli olarak farklilagtirilmig 6gretimin
ozellikleri ve farklilastirilmis egitimin Almanca egitimine entegrasyonuna yonelik bilgi ve
oneriler ele alinmistir. Farklilagtirmis 6grenme yaklasiminin Tiirkiye’de yabanci dil 6gretimi
alaninda kullanimin yayginlagmasi sonucu, dgrenci basarisinda da kayda deger iyilesmeler
olacag diisiiniilmektedir Ulkemizde heniiz ses getirmeye baslamis bir yaklasim oldugu goze
almarak, bu calismada farklilastirilmis 6gretimin daha anlasilabilir ve uygulanabilir oldugunu
gostermek acisindan betimsel arastirma yontemi kullanilmigtir. Literatiir aragtirmasi yapilarak
alandaki calismalardan elde edilen veriler 15181nda, derslerde farklilastirilmig egitim yaklagiminin
uygulanmasina yonelik Oneriler {izerinde durulmustur. Diinya genelinde, egitim alaninda kabul
gormiis bu yaklagimin iilkemizde kullaniminin olumlu yansimalari olacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Farklilastirma, Farklilastirilmis Ogretim, Yabanci Dil Ogretimi

INTRODUCTION

Some researchers have suggested that the misconception that all students can learn in the
same way is the origin of the differentiated instruction approach. It is this point of view that paved
the way for the introduction of individualized teaching, suitable for personal differences. In other
words, the first sparks of new approaches and methods that take into account student needs and
differences emerged. Tomlinson (1999) put forward “differentiated instruction”, which is one of
these approaches.

In order to teach culturally and academically diverse populations effectively,
schools will have to move from standardized instruction to personalized
instruction.

Our best knowledge of effective teaching and learning suggests clearly that
teacher responsiveness to race, gender, culture, readiness, experience, interest, and
learning preferences results in increased student motivation and achievement. ...
An increasingly complex society in which nearly every career and profession
requires problem solving and flexible thinking means that students must learn to
be critical thinkers, problem solvers, and producers of knowledge (rather than just
consumers of knowledge) (Tomlinson, Strickland p.1-2, 2005)

As mentioned above the internal differentiation, which is a sum of many teaching theories
and practices, deals with the students’ interests, readiness, motivation, ability individually in the
classroom. If it is desired to raise generations and individuals who can keep up with innovations
and developments, tolerate differences, and produce fast and practical solutions, it is necessary to
pay attention to their basic education level. Experience in the learning and teaching process, where
individual differences among learners are taken into account through internal differentiation and
everyone should be able to learn successfully, can lead to the goal.

Yet too many teachers cling to the comfortable patterns of the past. Despite

abundant and mounting evidence to the contrary, our high school classes still
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evince the belief that teaching is telling, that the teacher is the teller, that learning
is repeating, that curriculum is coverage, that students are unmotivated and
dependent, that assessment happens at the end of large blocks of teaching, that
grades serve the purpose of “separating the sheep from the goats,” and that
“classroom management” is just a synonym for control. (Tomlinson, Strickland
p.1-2, 2005)

Teachers find it safer to create lesson content by sticking to the comfortable patterns of
the past. Rather than presenting the content and process in small pieces appropriately to the
students, it is more preferable to implement the existing curriculum and teacher-centered
education and to make the evaluation as a whole at the end of the process. Unless we move away
from traditional education methods, it does not seem possible to achieve the expected results. It
is thought that differentiated education, which arises from the desire to reach the result and the
things that are lacking in education, can be a solution to this situation.

This paper will focus more on internal differentiation. First, the concepts of internal and
external differentiation will be explained and the basic criteria of internal differentiation are going
to be explained in detail. Afterwards suggestions for the implementation of internal differentiation
in foreign language teaching, especially in German classes is brought into focus. Many internal
differentiation methods have been filtered and the methods considered to be the most effective
are presented. Finally, internal differentiation practices are included, research results and their
adaptability to the curriculum in our country are discussed.

Purpose of the Study and Method

The current research situation on internal differentiation in the classroom is not very
common, almost non-existent for Turkey, especially for German lessons. In the context of foreign
language teaching in Turkey, the method of descriptive research was used, since there are hardly
any studies on its use in German lessons. Therefore, in this study, researches on how internal
differentiation can be applied in the teaching of German lessons in Turkey and the extent to which
internal differentiation actions will affect the success of students will be discussed. According to
theory and general didactics, there should be more internal differentiation in particularly
heterogeneous classes. In seeking the best way to address these issues, we would like to draw
attention to the issue of internal differentiation in education, which in itself seems a difficult term
to define and serves as a rather comprehensive term for a very specific teaching approach. The
principles of differentiation are very important to use in teaching German, as they seem to offer
a solution to many of the concerns listed earlier. In this study, the subject of differentiation in
education, its history and practical application were examined in depth, and the findings on
differentiation and other related fields were summarized.

Definition and Characterization of Differentiation

Tomlinson and Strickland (2005, p. 6) use the term “differentiated instruction” as
a systematic approach to planning curriculum and instruction for academically diverse students.

In general, there are two known basic forms of differentiation, which are called external and
internal differentiation. External differentiation can be explained as classification within the
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general standards: for example, dividing students into different classes, grouping them according
to age, interest, different school types etc. On the other hand internal differentiation takes place
within the same classroom or group mentioned in external differentiation. In this case, internal
differentiation can be considered as an approach that includes more depth than external
differentiation and should be considered in detail.

Concepts such as the psychological approach to education, the child's capacity, interests and
habits were explained by John Dewey, an American philosopher, psychologist and educational
reformer (Dewey, 1979):

Hence it is impossible to prepare the child for any precise set of conditions. To
prepare him for the future life means to give him command of himself; it means so
to train him that he will have the full and ready use of all his capacities; that his
eye and ear and hand may be tools ready to command, that his judgment may be
capable of grasping the conditions under which it has to work, and the executive
forces be trained to act economically and efficiently. It is impossible to reach this
sort of adjustment save as constant regard is had to the individual's own powers,
tastes, and interests.

As Dewey emphasizes, the needs and general condition of the individual/learner always
constitute the key point. The key components of differentiation are knowing the student and being
aware of their needs. Heacox (26, 2002) emphasizes the importance of individual differences with
the following sentence: “Differentiating instruction begins with knowing your students and their
learning needs.” The implementation of internal differentiation has its own difficulties in terms
of teacher competencies and the time required for teachers to gain competence in identifying
learners as individuals by observing them from start to finish, preparing and adapting more
individual content for different learners. There are many individual differences and features that
distinguish learners from each other, and it is important to discover all these features, to recognize
learners, to understand and to apply this approach properly. Sternberg (1997) states in a study that
learners learn better when different ways are used: “’Children learn well in different ways, and
seem to profit most when instruction is differentiated in some manner to accommodate these
differences.’” He argues that this is due to differences in the way of thinking. In Maslow's (1969,
23-24) hierarchy of needs, it is a very important resource in terms of explaining why learners of
the same age, who are educated under the same conditions, or even in the same class, cannot show
the same level of success. According to the hierarchy of needs mentioned above, if the basic needs
of individuals can be met, the passion and motivation required for the next stages can be achieved.
If we consider the claims of Maslow and Sternberg together, the point reached by both of them is
the same; both talk about personal differences and the importance of individual needs.

Sternberg, on the other hand, draws attention to one more point and explains more clearly
why differentiated instruction is important. Some learners learn better by reading material, while
others learn better by listening. Some are successful in learning by doing, while others are more
successful by observing (orally, visually, kinesthetically etc.) Sternberg explains such differences
with the concept of thinking styles: Understanding thinking styles helps teacher differentiate
instruction to maximize the learning outcomes of all learners (Sternberg, 1997; Sternberg &
Grigorenko, 1997). What is wanted to be emphasized here is that learning/teaching approaches
are related to the way of thinking. Therefore, thinking styles are important in many ways in
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education and it is an issue that needs to be emphasized in terms of addressing individual
differences. The internal differentiation method should also be considered in this regard. Based
on all these explanations and studies on learning, it can be said that many ways of thinking and
researchers contributed to the shaping of differentiated instruction and its current components.

The view of internal differentiation as a need dates back to the 1960s. Although internal
differentiation for heterogeneous groups has been a pedagogical requirement since the 1960s,
research results draw attention to the fact that internally differentiated teaching must be sensibly
structured in order to give all learners orientation for their learning process (Schiepe-Tiska et al.,
2016). Both the structuring and the differentiation of learning processes are considered important
quality features of teaching (Bolhuis, 2003; Helmke, 2014; Meyer, 2014). This is accompanied
by challenges in terms of the design of the lessons and the adequate support of all students. The
activities and strategies used in teaching must be appropriate to the age and needs of the learners.
Wischer (2008, p. 717) also emphasizes that practical application requirements should not be
underestimated due to unfavorable framework conditions, since internal differentiation due to
parallel learning processes and situations and the associated repetition is a very demanding
concept.

As the population grew and the scope of available information expanded, so did the need
to convey information in a more organized, concise, and increasingly selective way. Internal
differentiation is a major didactic challenge in increasingly heterogeneous classes. Townsend
(2013) defines differentiated education as responsive teaching that varies according to students,
rather than applying a one-size-fits-all approach. This means that in a learning environment where
differentiated instruction is applied, the teacher prepares the same course content by considering
the different needs and characteristics of the students. Also Weinert and Helmke (1996, p. 148)
define people as good teachers who professionally master different types of teaching in order to
make their lessons successful in a multi-criteria way. The teacher/lecturer provides multiple
options through variable instructions for the same content. This is the reason why this approach
was introduced by Tomlinson (2014), she defines differentiated instruction as a way of structuring
the same subject in different ways in line with the needs of the students, because each learner
differs in her/his way of perceiving the world, personal interests, experiences etc. Therefore, it is
necessary for the teacher to apply differentiated teaching-instructional approaches and to prepare
content according to the needs of the students.

Implementation of Differentiated Instruction

The available research on the internal differentiation approach in the classroom is quite scarce for
Turkey, especially for German lessons. In the context of German language teaching, differentiated
instruction can be a valuable tool. It involves tailoring instruction and learning activities to
accommodate students’ varying abilities, interests, and learning styles. One of the most important
parts of differentiated instruction is getting to know learners and creating a learner profile for each
individual. Each learner is unique and has many specific characteristics that affect the way the
learner absorbs, learns and reacts to the content intended to be taught. Heacox (21, 2002) stated
that having a file or portfolio for each student that will guide as an inventory of what the student
has already accomplished and at what level will help determine the level of student's readiness to
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receive new information. Although it is always at the forefront that internal differentiation should
be taken as a basis in curricula, teaching plans and instructional planning, in practice,
unfortunately, this is not the case. Although the general guidelines and curriculum demand
differentiation within itself, it can be considered as a sensitive issue that does not offer easy
solutions in classroom tasks as well as in the general structure of the lessons ( Borner, 12, 1988).
In order to ensure that the same goals are achieved by all students (although each individual takes
her own path to get there), differentiated instruction must be implemented within certain
standards. Tomlinson provides clear explanations for the proper applicability of this approach:
“what we call differentiation is not a recipe for teaching. It is not an instructional strategy. It is
not what a teacher does when he or she has time. It is a way of thinking about teaching and
learning. It is a philosophy.” (Tomlinson, Reconcilable 6-11).

The main processes involved in the differentiated approach according to Tomlinson's
classification are how the teacher plans instruction, how students make meaning of instruction
and instructor’s use of flexible grouping (Blaz, 2006). As in content differentiation, it can also be
differentiated responsive to the student's readiness level, interests and learning profile. In
connection with this, the outputs obtained from the students at the end of the process will also
differ in the same direction. For the functionality of this approach, Tomlinson (2001) mentions
the observation of the learning profiles of the students, with the requirement that each student in
the mixed group should be evaluated individually throughout the whole process. She mentions
some requirements for the correct implementation of differentiated instruction as well as making
self-criticism. While not dividing the aforementioned requirements with definite borders, she
created a chart that would contribute to the adaptation of the differentiated education philosophy.
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In this chart, Tomlinson has listed many general principles based on the differentiated
education approach. Tomlinson and Strickland (2005, p. 6), two prominent educators, describe
several ways in which teachers can differentiate instruction. They emphasize the importance of
considering students' readiness, interests, and learning profiles. Here are some of the ways they
describe differentiation:

There are five classroom elements that teachers can differentiate — or modify —to
increase the likelihood that each student will learn as much as possible, as efficiently as
possible:

* Content- What we teach and how we give students access to the information and ideas
that matter.

* Process - How students come to understand and “own” the knowledge, understanding,
and skills essential to a topic.

* Products - How a student demonstrates what he or she has come to know, understand,
and be able to do as a result of a segment of study.

* Affect - How students link thought and feeling in the classroom.
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* Learning environment - The way the classroom feels and functions.

All of these five elements are very closely related to each other, there is no obligation to apply all
the items at the same time in all courses. Tomlinson and Strickland emphasize that differentiation
is not a one-time event, but rather a continuous process that requires careful planning and ongoing
adjustments. By considering students' diverse needs and tailoring instruction accordingly,
teachers can create a learning environment where all students can thrive.

Differentiating the Content: Tomlinson and Strickland consider content first in
differentiated instruction. In this way, they emphasize how important content is in differentiated
instruction: ’Content is further defined by local curriculum guides and by textbooks. However,
one of the most critical factors in determining content is the teacher’s knowledge of both the
subject and the students.”” (Tomlinson & Strickland, 2005, p.7). Differentiated instruction
involves providing multiple options for content. This can include using various materials, texts,
and resources that cater to different learning levels and interests. Teachers may choose different
reading materials, adapt assignments, or provide supplementary resources based on students'
needs. Differentiating content involves varying the material and resources used to teach a concept
or skill. Teachers can provide different reading materials, texts, or resources that align with
students' interests and learning levels. They may also modify the complexity or depth of the
content to accommodate different readiness levels.

Differentiating the Process: Strickland and Tomlinson also state that there is a very
sensitive line between content and process, and they state that the difference between content and
process begins with students being active in their own learning processes (2005, p. 8) .

The line between process and content is a blurred one, but for purposes of
discussion, we’ll think of process as beginning when the teacher asks students to
stop listening or reading and to begin making personal sense out of information,
ideas, and skills they’ve accessed. Under this definition, process begins where
students stop becoming consumers and start making meaning in earnest.

Differentiating the instructional process involves providing various learning activities and
strategies to engage students and address their learning preferences. The instructional process is
adapted to accommodate different learning styles and preferences. Teachers may employ a range
of strategies and activities, such as hands-on tasks, cooperative learning, technology integration,
and project-based learning, to engage students and support their learning. Teachers can offer
different approaches, such as hands-on tasks, cooperative learning, technology integration, or
individualized projects. This allows students to access the content in ways that suit their learning
styles.

Differentiating the Product: Differentiating the product refers to allowing students to
demonstrate their understanding and mastery of the content through varied forms. Instead of a
one-size-fits-all assessment, teachers provide different options for students to showcase their
learning. Students are provided with various options to demonstrate their understanding and
mastery of the content. This can include offering different assessment formats, such as written
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assignments, presentations, projects, multimedia creations or performances. Students can choose
the format that best suits their strengths and interests.

Differentiating Affect: The affective needs of the student should be considered.
Emotional needs of students are important in making them feel comfortable and safe both
physically and mentally (Tomlinson & Strickland 2005, p.11).Teachers need to gather
information about students' abilities, interests, and learning styles. American philosopher,
psychologist and educational researcher Dewey thinks that education should be related to the
child's inner world, capacity and habits of the child: *‘I believe that only through the continual
and sympathetic observation of childhood's interests can the adult enter into the child's life and
see what it is ready for, and upon what material it could work most readily and fruitfully’(Dewey,
79, 2014). At this point, the recognition of the learner's inner world depends on being well
observed and recognized by the teacher. All this information will be a guide for the teacher to
provide new achievements for the students in the future. At the same time, research results draw
attention to the fact that internally differentiated teaching must be sensibly structured in order to
give all learners orientation for their learning process (Moller, Jonen, Hardy & Stern, 2002; Nesbit
& Adesope, 2006; Seidel & Shavelson, 2016).

Differentiating the Learning Environment: Creating a supportive and inclusive learning
environment is another aspect of differentiation. Teachers foster a positive classroom culture
where students feel safe to take risks and collaborate. They establish flexible grouping
arrangements that allow students to work with peers of similar readiness levels or interests.
Teachers also provide individualized support and feedback to students as needed. Feedback helps
students track their progress and make improvements.

Differentiating Assessment: Finally, another important point is the assessment phase of
the differentiated instruction, which is necessary for this process to function properly in the future.
Differentiating assessment involves using varied methods to evaluate students' progress and
understanding. Teachers may use formative assessments, such as quizzes or observations, to
gauge students' readiness levels. They also provide ongoing feedback and adjust instruction
accordingly. By providing continuous support and feedback to students throughout the learning
process, teachers offer guidance, clarification, and individualized assistance based on students'
specific needs. Teachers consider students' individual growth and progress rather than solely
comparing them to fixed standards. This helps in understanding the diverse needs of students and
guides instructional planning.

Internally differentiated language lessons has been succeed when different levels are
taken into account within the heterogeneous class, the lessons are adapted as flexible as possible
to the different learning needs, i.e. when parallel learning offers exist in a class in which the
learners learn according to their different speeds their own interests, cognitive abilities or
achievements (Helmke, 2007; Vock & Gronostaj, 2017; cf. for adaptive teaching: Corno &
Snow). Differentiation of course content should take place thematically according to the field of
interest, with options being offered depending on the learning pace, performance, nature of the
tasks and learning objectives. Differentiated teacher action can be described here as follows: The
teacher presents exercises with different difficulty and speed levels. For the successful
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implementation of differentiating and individually supportive lessons, some specific teacher
competences are required, such as professional diversity competence (Carle, 2005).

If we come to suggestions on how to implement internal differentiation in German
language education classes, we can make a list based on the key principles listed by Tomlinson
and Strickland:

Pre-assessment: Pre-assessment in differentiated learning is a valuable tool that helps teachers
gather information about students' prior knowledge, skills, and interests before starting a new unit
or lesson. It involves assessing students' readiness levels and understanding of the content to
inform instructional planning and differentiation strategies. By administering pre-assessments,
teachers can identify students' strengths, weaknesses, and individual needs, allowing them to
tailor instruction to meet those needs effectively.

Pre-assessments can take different forms, such as quizzes, surveys, discussions, or performance
tasks. They provide valuable insights into what students already know, what misconceptions they
might have, and what areas need further instruction or enrichment. Based on the results, teachers
can group students with similar readiness levels together, provide appropriate learning materials,
adjust the pace of instruction, and offer differentiated activities and assignments to engage and
challenge students at their respective levels.

Using pre-assessments in differentiated learning helps ensure that instruction is targeted and
responsive, maximizing student learning and promoting academic growth.

Tiered Assignments: Tiered assignments are a key component of differentiated instruction. They
involve creating different versions of a learning task or assignment that vary in complexity, depth,
or level of support, based on the diverse needs of students in a classroom. The goal of tiered
assignments is to provide appropriate learning opportunities for students with different readiness
levels, abilities, and interests, while still focusing on the same essential concepts and skills.

In a tiered assignment, students are typically grouped based on their readiness or ability levels.
Each group is then given a version of the assignment that matches their level of challenge. The
assignments may differ in terms of content, process, or product, allowing students to engage with
the material at a level that is both accessible and appropriately challenging for them.

Tiered assignments provide students with opportunities to work at a level that promotes their
learning and growth, while still focusing on the core objectives of the lesson. It allows for
differentiation and ensures that all students are appropriately challenged and supported in their
learning journey.

Learning Stations: Learning stations, also known as learning centers or stations, are a
common strategy used in differentiated instruction. They involve organizing the classroom into
different areas or stations where students rotate and engage in various activities that target
different learning objectives or skills. Learning stations provide opportunities for students to work
at their own pace, explore different topics, and receive targeted instruction based on their
individual needs. In a differentiated learning station setup, each station focuses on a specific
learning task or activity that aligns with the learning goals of the lesson or unit. These tasks or

activities can be designed to address different learning styles, multiple intelligences, or readiness
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levels. For example, one station may involve hands-on manipulatives for kinesthetic learners,
while another station may have reading materials or research activities for visual or linguistic
learners. Students can rotate through the stations individually or in small groups, spending a
designated amount of time at each station before moving to the next one. The teacher can provide
clear instructions and resources at each station, and may also include opportunities for self-
assessment or reflection. Learning stations allow students to take ownership of their learning,
make choices, and work on tasks that are appropriate and engaging for them. They promote active
learning, collaboration, and independent thinking. By providing differentiated activities at each
station, teachers can cater to the diverse needs of students and support their individualized
learning journeys.

Flexible Grouping: Flexible grouping is a strategy used in differentiated instruction to
organize students into different groups based on their learning needs, interests, or abilities. Unlike
traditional fixed grouping, which assigns students to specific groups for an extended period,
flexible grouping allows for fluid and dynamic groupings that can change based on the specific
learning goals or tasks. Flexible grouping recognizes that students have different strengths,
weaknesses, and learning styles, and that they may benefit from working with different peers at
different times. Some common forms of flexible grouping include:

1. Whole-class instruction: Teachers provide instruction to the entire class, delivering core content
and introducing new concepts or skills that are essential for all students.

2. Small-group instruction: Students are grouped based on similar needs or abilities for targeted
instruction. These groups may be homogeneous (students with similar skill levels) or
heterogeneous (students with diverse skill levels working together).

3. Partner work: Students work in pairs, collaborating on tasks, discussing ideas, and supporting
each other's learning. Partnerships can be strategically formed to pair students with
complementary strengths or to provide peer support.

4. Independent work: Students work individually on tasks that are differentiated based on their
readiness levels, interests, or learning styles. They have the autonomy to choose activities or
assignments that align with their needs and preferences.

Flexible grouping allows teachers to differentiate instruction by tailoring activities, resources, and
support to meet the specific needs of each group. It promotes personalized learning, fosters
collaboration and communication skills, and creates opportunities for students to learn from and
with their peers. By adjusting groupings based on ongoing assessment data and individual
progress, teachers can continuously adapt instruction to meet the evolving needs of their students.

Varied Instructional Materials: Varied instructional materials are a fundamental
component of differentiated instruction. They involve providing students with a range of
resources, materials, and texts to support their learning and cater to their diverse needs, interests,
and learning styles. By offering different instructional materials, teachers can engage students,
enhance understanding, and ensure that all learners have access to appropriate content and
resources. Here are some examples of varied instructional materials used in differentiated
instruction:
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1. Texts of different complexity levels: Teachers can provide reading materials at various reading
levels to accommodate students with different reading abilities. This allows each student to access
the content at an appropriate level of challenge and comprehension.

2. Multimedia resources: Incorporating videos, audio recordings, digital simulations, and
interactive online resources can offer alternative ways for students to engage with the content.
This appeals to visual and auditory learners and provides a multi-modal learning experience.

3. Manipulatives and hands-on materials: For students who learn best through tactile or
kinesthetic experiences, using manipulatives, models, or physical objects can facilitate
understanding and engagement. These materials allow students to interact with concepts in a
concrete and hands-on manner.

4. Visual aids and graphic organizers: Visual learners benefit from visual representations such as
charts, diagrams, graphic organizers, or infographics that organize information in a visually
appealing and structured way. These aids can help students make connections and better
understand complex concepts.

5. Authentic and culturally relevant materials: Incorporating diverse texts, literature, and
resources that reflect students' cultural backgrounds and experiences can enhance engagement
and create a sense of inclusivity in the classroom. It also promotes understanding and empathy
among students.

By providing a variety of instructional materials, teachers can ensure that students with different
learning preferences and abilities can access and engage with the content effectively. This
approach supports individualized learning, fosters student engagement, and promotes deeper
understanding and retention of the material.

Differentiated Assessments: Differentiated assessment is one of the crucial aspects of
differentiated instruction. It involves adapting assessment methods and strategies to accommodate
the diverse needs, abilities, and learning styles of students. The goal is to accurately measure
students' understanding, progress, and achievements while considering their individual strengths,
challenges, and interests. Here are some key elements of differentiated assessment:

1. Varied assessment formats: Providing a range of assessment formats allows students to
demonstrate their learning in different ways. This may include traditional written tests, oral
presentations, projects, portfolios, performances, or multimedia creations. By offering diverse
formats, students can showcase their knowledge and skills using methods that align with their
strengths.

2. Flexible timelines: Differentiating assessments may involve providing flexible timelines or
extended time options for students who require additional time to complete assignments or
demonstrate their understanding. This allows for individual pacing and accommodates different
learning speeds and needs.

3. Modified tasks and criteria: For students who may require modifications, the tasks or criteria
of assessments can be adjusted to suit their abilities or learning goals. This ensures that students
are assessed on their progress and growth within their individualized learning plans.

58



4. Supportive resources or scaffolding: Providing additional resources, prompts, or scaffolding
during assessments can help students who require extra support. This ensures that students have
the necessary tools and guidance to showcase their understanding and apply their knowledge
effectively.

5. Individualized feedback: Differentiated assessment includes providing individualized feedback
that addresses the specific needs and goals of each student. Feedback can be tailored to focus on
areas of strength, improvement opportunities, and strategies for further development.

By employing differentiated assessment practices, teachers can gain a comprehensive
understanding of each student's progress and adjust instruction accordingly. It acknowledges and
values the unique abilities and learning paths of students, supports their ongoing growth, and
promotes a more inclusive and equitable learning environment.

Individualized Support: Individualized support is a key component of differentiated
instruction, aiming to address the specific needs and abilities of each student. It involves tailoring
instruction, interventions, and resources to meet the unique learning requirements of individual
students, promoting their academic growth and success. Here are some aspects of individualized
support in differentiated instruction:

1. Assessment of student needs: Teachers gather data through pre-assessments, observations, and
ongoing assessments to understand students' strengths, weaknesses, learning styles, and readiness
levels. This information helps identify the areas where students require additional support or
extension.

2. Targeted instruction: Based on the assessment data, teachers design and deliver instruction that
targets the specific needs of individual students. This may involve providing additional practice,
offering alternative explanations or examples, and adjusting the level of challenge to meet the
student's readiness.

3. Learning contracts or individualized learning plans: Individualized support can involve creating
learning contracts or individualized learning plans for students. These plans outline specific goals,
strategies, and resources tailored to the student's learning needs. They allow students to take
ownership of their learning and progress at their own pace.

4. Personalized resources and materials: Providing students with personalized resources, such as
leveled reading materials, differentiated assignments, or supplementary materials, allows them to
access content that matches their abilities and interests. These resources cater to individual
learning preferences and help students succeed.

5. One-on-one support or tutoring: Some students may require additional support in the form of
one-on-one instruction or tutoring. This can involve targeted interventions, guided practice, or
remediation activities tailored to address specific areas of difficulty.

6. Ongoing monitoring and feedback: Regular monitoring of student progress and providing
timely feedback are essential components of individualized support. Teachers assess student
performance, track growth, and offer feedback that is specific, actionable, and focused on
individual needs.
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By providing individualized support, teachers ensure that each student's unique learning needs
are acknowledged and addressed effectively. This approach helps maximize student learning,
engagement, and achievement, fostering a positive and inclusive learning environment.

Another important point to remember is that internal differentiation is an ongoing process,
not an instantaneous one. The progress of the student should be monitored regularly, the
instructions should be adapted to the needs when necessary, and the student should be supported
by providing continuous feedback. By implementing internal differentiation, teacher create a
classroom environment that supports individual growth and helps each student reach their
language learning goals.

Concluding Remarks

It is assumed that special effort towards the internal differentiation approach has a
positive effect on the students' development of competence and achievement. The following
statement by Heacox (2002,21) on this subject summarizes the situation:

“The goal of differentiated instruction is to increase the likelihood that students
will be successful learners. A good way to enhance students’ chances for success
is to get to know them and to understand how they differ from one another in
interests, learning preferences and pace, readiness and motivation.”

A highly differentiated teaching qualification is an ideal structure that needs to be flexibly adapted
and designed to the conditions of the school as well as to the relevant grade level. Other
prerequisites for successful implementation of differentiation in the classroom are possible with
good diagnostic and supportive diagnostic skills of teachers.

Internal differentiation is expected to have a positive effect on students' motivation, self-
concept, and learning performance. The studies on internal differentiation show that there are
chiefly positive results (Kallweit, 2015). Internal differentiation has been confirmed within the
framework of the three basic dimensions of good teaching: classroom management, student
support and cognitive activation (Praetorius, Klieme, Herbert & Pinger, 2018). Teacher-led
differentiated group teachers who focus on students' performance needs and teach with materials
appropriate for their level are still extremely rare, on the other hand the traditional type of teacher
is still quite common.

Although internal differentiation in heterogeneous groups was a pedagogical requirement
with high expectations for innovation as early as the 1970s and is still being taken up again in
school debates with similar claims for reform (Trautmann & Wischer, 2009; Roberts & Inman
2021). Because internal differentiation is often demanded as a matter of course, without
specifying the desired teaching and teaching methods that would actually be suitable for achieving
the desired success in a practical and effective way without side effects and overloading the
teachers. According to the theory, internal differentiation should be presented more especially in
heterogeneous classes.

Differentiated instruction recognizes that students have varied learning needs, abilities,
and interests. In a German language classroom, students may enter with different levels of
proficiency, prior exposure to the language, and preferred learning styles. By differentiating
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instruction, teachers can tailor activities, materials, and assessments to accommodate these
differences, ensuring that each student receives the support and challenge they require.
Differentiated instruction provides opportunities for students to engage with German language
skills at their individual readiness levels. Students can work on grammar, vocabulary, reading,
writing, listening, and speaking activities that are appropriate for their abilities, promoting gradual
language acquisition. Varied instructional strategies also cater to different learning styles,
enabling students to engage with the language in ways that resonate with them.

By offering a variety of activities and resources, differentiated instruction increases
student engagement in German language learning. Students are more likely to be motivated and
actively participate when instruction is personalized and meaningful to them. Providing choices,
incorporating multimedia resources, and allowing students to explore topics of interest fosters a
sense of ownership and investment in their language learning journey. German language
instruction often goes hand in hand with exploring German culture and traditions. Differentiated
instruction allows students to explore cultural aspects that resonate with their interests and
backgrounds. Providing varied resources, authentic materials, and project-based activities that
reflect diverse perspectives and experiences enhances cultural understanding and promotes global
awareness. Differentiated instruction recognizes that students progress at different rates and have
individual learning goals. By tailoring instruction to their needs, students can experience success
and build confidence in their language abilities. Individualized support also allows for targeted
interventions and extension activities, ensuring that each student is appropriately challenged and
supported.

Overall, implementing differentiated instruction in German language classrooms supports
inclusive practices, promotes language acquisition, enhances student engagement, and facilitates
personalized growth. It creates a supportive and responsive learning environment that caters to
the diverse needs of students, facilitating their language learning journey. In summary, a foreign
language course based on the differentiated teaching method will have many benefits for learners
and instructors. First, diverse needs of learners can be met through differentiated instruction.
Beause it addresses diverse learning needs of learners with varied linguistic backgrounds, learning
styles and abilities. It ensures that instruction is tailored to meeteach learner’s individual learning
needs. Secondly, by addressing individual preferences and readiness levels, differentiated
instruction can increase learner engagement, motivation, and retention of the language. Another
advantage of differentiated instruction is maximizing learning potential by helping learners to
reach their fullest potential. Differentiated instruction also promotes inclusivity by
acknowledging and catering to the diverse needs of all learners, including those with learning
disabilities or other challenges. Another advantage of differentiated instruction is that it allows
the development of positive approaches in terms of cultural sensitivity. Learning a language is
also about understanding its culture. Differentiated instruction can make the learning experience
more meaningful and relatable by addressing students' diverse cultural backgrounds. In the
differentiated instruction approach, because students undertake tasks that best suit their abilities,
differentiated instruction can also develop other basic skills beyond language skills, such as
critical thinking, problem solving, and collaboration. Differentiated instruction allows teachers to
adjust their teaching methods and materials based on ongoing assessments and feedback. This
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ensures that learning remains relevant and effective. In summary, a differentiated teaching
approach in German teaching in line with the recommendations will provide a more personalized,
effective and inclusive learning experience.
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HOW AN EMPLOYEE'S PERCEPTION OF THEIR LEADER'S LEADERSHIP STYLE
IMPACTS THEIR PERFORMANCE: A STUDY OF SAMPLES FROM TURKIYE AND
DJIBOUTI!

Lodon ELMI ALI?
Hasan Hiiseyin UZUNBACAK ®
Abstract

It is known that leadership styles have effects on employees' work outputs such as performance.
However, there is limited research on whether this effect differs in different cultures. This
research was conducted to determine the effect of transformational and transactional leadership
styles on the performance of employees in different banks operating in Istanbul (Turkiye) and
Djibouti. The sample of the research consists of 410 bank employees working in different banks
operating in Istanbul and Djibouti. The data obtained by using the convenience sampling method
were obtained by applying a questionnaire to the managers and employees. The data were
analyzed by using correlation and multiple linear regression analysis. As a result of the analysis,
it was found that transactional leadership did not affect contextual performance in the Turkish
sample. In addition, in the Djibouti sample, it was determined that transactional leadership did
not affect employee performance. In the Turkish and Djiboutian samples, it was seen that the
effect of transformational leadership on performance was significant and parallel, and the effect
of transactional leadership on performance differed statistically.

Keywords: Transformational Leadership, Transactional Leadership, Task Performance,
Contextual Performance

LIiDERLIiK TARZLARI CALISANLARIN PERFORMANSINI NASIL ETKIiLER?
TURKIYE VE CiBUTI ORNEGI

Ozet

Liderlik tarzlarinin ¢alisanlarin performans gibi is ¢iktilari iizerinde etkileri oldugu bilinmektedir.
Ancak bu etkinin farkl kiiltiirlerde farklilagip farklilagmadigina yonelik sinirh sayida arastirma
bulunmaktadir. Bu arastirma, Istanbul (Tiirkiye) ve Cibuti'de faaliyet gdsteren farkli bankalarda
donisiimeii ve etkilesimei liderlik tarzlarinin g¢aliganlarin performansi iizerindeki etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin drneklemini Istanbul ve Cibuti'de faaliyet gdsteren
farkli bankalarda gorev yapan 410 banka c¢alisani olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilarak elde edilen veriler, yoneticilere ve calisanlara anket uygulanarak elde edilmistir.
Veriler, korelasyon ve coklu dogrusal regresyon analizi yapilarak incelenmistir. Analiz
sonucunda, Tirk orneklemde etkilesimci liderligin baglamsal performans: etkilemedigi
bulunmustur. Ayrica, Cibuti ornekleminde ise etkilesimci liderligin ¢alisan performansini
etkilemedigi belirlenmistir. Tiirk ve Cibuti 6rnekleminde doniisiimcii liderligin performans

! This article derived from the master thesis of the first author.
2 Regular Teacher, Institut Africain de Djibouti, Djibouti, e-posta: lodon433@gmail.com, ORCID: 0000-
0002-6627-9783
3 Assoc. Prof., Suleyman Demirel University, Isparta, Turkiye, e-posta: hasanuzunbacak@sdu.edu.tr,
ORCID: 0000-0002-3297-1659

65


mailto:lodon433@gmail.com
mailto:hasanuzunbacak@sdu.edu.tr

iizerine etkisinin anlamli ve paralel oldugu, etkilesimci liderligin performans iizerine etkisinin
istatistiksel olarak farklilastig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Déntisiimcii Liderlik, Etkilesimci Liderlik, Gorev Performansi, Baglamsal
Performans.

INTRODUCTION

Leadership plays a crucial role in enhancing employee performance and can be a significant
asset for an organization. To fully understand the impact of leadership on employee performance,
it is important to have a clear understanding of the different leadership styles and their effects.
Transformational and transactional leadership are two commonly discussed leadership
approaches in contemporary leadership literature. According to Bassey (2008), leaders who are
responsible for making strategic decisions for an organization must have the necessary resources
to produce high-quality products and services for stakeholders. Lado, Boyd, and Wright (1992)
and Rowe (2001) also argue that effective leadership is essential for the long-term success of an
organization and can be a valuable tool for developing management skills. Obiwuru, Okwa, Akpa,
and Nwankwere (2011) stress the importance of leadership in determining the overall
performance of an organization. Through the process of transformational leadership, leaders
influence their partners to improve their motivational maturity, ensure that their partners look
beyond their own interests, and instruct them of what is right and vital. Transactional leadership
focuses on leader-follower changes. The public behaves in accordance with the goals and
instructions of the authorities and the authorities promote great work. Transactional leadership's
main goal is to maintain stability within the organization through the establishment of a specific
relationship between managers and employees (Martins, 2004: 45).

Employee performance makes efficient use of the resources provided in a changing
environment. It also translates into successful business execution defined and evaluated according
to standards set by employees (Kyrgidou & Spyropoulou, 2013). Employee performance
management is utilized to ensure that job tasks and employee outcomes align with organizational
objectives. In order to effectively implement an organization's plans and achieve its goals, actions
must be taken (Kyrgidou and Spyropoulou, 2013; Rizov and Croucher, 2009; Datche and Mukulu,
2015).

This study aims to understand how an employee's perception of their leader's leadership
style affects their performance. There are few studies investigating the relationship between
leadership styles and employee performance in the cultural contexts of Turkiye and Djibouti. This
study aims to fill this gap and provide valuable information about the intercultural dynamics of
leadership and its impact on employee performance. The motivation of the study stems from its
emphasis on the importance of effective leadership for organizational success and employee
performance. By investigating how an employee's perception of their leader's leadership style
affects their performance, we seek to understand the mechanisms by which leadership influences
employee outcomes. Also, understanding these dynamics in different cultural contexts such as
Turkiye and Djibouti allows us to examine whether the effects of leadership on employee
performance are universal or culturally specific.
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The research problem addressed in the study focuses on the effect of an employee's
perception of their leader's leadership style on their performance. It aims to understand the impact
of transformational or transactional leadership style on improving employee performance in the
cultural contexts of Turkiye and Djibouti. The results of this research will help us to understand
whether leadership effects are universal or culture-specific by examining the relationship between
leadership style and employee performance in the cultural contexts of Turkey and Djibouti. Our
findings will improve our understanding of the effectiveness of different leadership styles and
inform leadership development programs. Moreover, this research will form the basis for further
studies examining the role of leadership in different cultural settings and expanding the existing
knowledge base.

CONCEPTUAL FRAMEWORK
Leadership Theory

Throughout history, many cultures have relied on the concept of heroes to explain their
successes and failures. The idea of investigating the universal traits of leadership has existed for
generations. In 1847, Thomas Carlyle argued that the history of humanity and its
accomplishments could be traced back to the actions of great men, who he believed were born
with heroic potential and destined to become leaders. American philosopher Sidney Hook later
expanded on Carlyle's idea, suggesting that the actions of "event-making" individuals can shape
historical events. According to the "Great Man Theory," leaders are not made but are born with
inherent leadership abilities (Dobbins & Platz, 2004).

According to Hook, the individual who "makes" an event (the event-making man) does not
completely control the course of history, but their actions can have a significant impact on how
events unfold. Hook believed that event-making men possess exceptional intelligence, will, and
character, and that these qualities, rather than their actions, define their role in history. However,
later events, such as the actions of Hitler and Napoleon, called into question the moral reliability
of the Great Man theory and its belief that leaders are born rather than made. MacGregor (2003)
argued that the idea of a leader with dictatorial powers who can single-handedly guide the growth
of an organization has become outdated and has hindered the democratization of modern
organizations. Instead of being predetermined or born into leadership positions, it is now believed
that certain qualities may indicate leadership potential.

Earlier theories of leadership posited that leaders are born with specific physical and
psychological traits that distinguish them from followers. Trait theories, which focus on inherited
or learned qualities, neglect the idea that leadership traits can be either inherited or learned.
Jenkins recognized two distinct types of characteristics: those that are innate, such as height,
intelligence, attractiveness, and self-confidence, which are largely determined by genetics, and
those that are developed, such as charisma, which are acquired through experience or education
(Ekvall & Arvonen, 1991).

Weber referred to charisma as a powerful force that can inspire complete devotion in
followers and bring about radical change, describing it as "almost magical” and "supernatural.”
Initially, the focus was on the physical, intellectual, and personality attributes that distinguish
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leaders from non-leaders, which resulted in the belief that there are only minor variations between
followers and leaders (Burns, 2003). However, trait theory fell out of favor due to the inability to
identify common characteristics shared by all successful leaders. Studies of both military and non-
military leaders in the late 1940s found that certain traits emerge at particular times and are
significant.

Contingency leadership theories propose that there is no single leadership style that works
in every situation, and that the appropriate style to use is contingent on factors such as the
situation, the followers' abilities and other relevant variables. According to these theories, leaders
must adapt their style to the specific needs of the internal and external environment. This
translates to the fact that leaders should be able to adapt and be versatile in response to shifting
circumstances and the changing needs of their organization and employees. The premise of these
theories is that there is no single formula for leadership and that the style that works in one
scenario may not prove to be efficient in others (Greenleaf, 1977).

While situational theorists recognized the importance of subordinates in shaping the leader-
subordinate relationship, contingency theorists placed greater emphasis on the role of the leader.
But, situational leadership also concentrates on the leader and the group's interactions. Research
on the connections between groups and their leaders have shaped contemporary theories of group
behavior and leadership. Situational leadership theory suggests that the leadership approach
should be tailored to the followers' level of development (Bass, 1997). The Situational Leadership
Model, first proposed in 1969, suggests that leadership is not a one-size-fits-all concept and that
successful leaders must be able to adapt their leadership style to the situation at hand. This can
include switching between a more task-focused approach and a more relationship-focused
approach as necessary.

Transformational Leadership

Research conducted by Eeden, Cilliers, and Deventer in 2008 indicated that there is a
correlation between transformational leadership and the growth and productivity of employees.
Similarly, Bodla and Nawaz in 2010 found that transformational leaders inspire, motivate and
empower their employees to strive for organizational success. Robbins (2005) states that
transformational leadership is composed of four essential elements: charisma or influence through
ideals, motivation through inspiration, intellectual stimulation, and providing individual attention.
Charismatic or idealized influence refers to the leader's ability to exhibit admirable behavior,
demonstrate strong principles, and take positions that inspire followers. According to the theory
of transformational leadership, inspirational motivation encompasses the leader's capability to
convey a convincing vision and assign significance to the current tasks. Intellectual stimulation
involves challenging preconceptions, stimulating creativity, and fostering innovation. Personal
and individual attention involves valuing and responding to each team member's unique needs
and serving as a mentor or coach, encouraging personal and professional development.

Transactional Leadership

Recently, transactional leadership has gained considerable attention, with some scholars
arguing that it complements transformational leadership and has a positive effect on
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organizational performance (Odumer-Ifeanyi, 2013). According to Robbins (2005), transactional
leadership involves leaders using rewards and punishments to motivate their followers.
Transactional leadership is a method of leading where the leader holds the authority to influence
behavior by means of rewards or punishment. It is a method used to clarify its main
responsibilities, roles and duties (Dubrin, 2004). Miller (2011) argues that transactional leaders
put the clarification of their roles and duties first. Transactional leadership presents four different
management styles (Bass-Avolio, 1994):

Conditional reward, also known as contingent reward, is a form of transactional leadership
in which rewards are given based on the achievement of specific goals. According to Odumeru
and Ifeanyi (2013), rewards can be divided into two categories: positive reinforcement, which is
given for successful performance, and negative reinforcement, which is used to discourage
undesirable behavior. Transactional leaders use rewards, such as praise or tangible incentives, to
recognize and motivate followers who achieve positive results. On the other hand, negative
reinforcement, such as withholding rewards or imposing consequences, is used to address poor
performance or unfulfilled tasks.

Exception-active management is a form of transactional leadership that involves closely
monitoring performance, identifying deviations from rules and regulations, predicting problems,
and making corrections to address issues as they arise (Odumeru & Ifeanyi, 2013). It is an
approach to management that aims to proactively identify and resolve problems in order to
maintain an efficient and effective operation.

Exception-passive management refers to a leadership style in which executives do not take
action until a problem becomes severe and do not show concern for their employees. Leaders step
aside and intervention is only recommended if the problem is very serious (Odumeru & Ifeanyi,
2013). The good and useful customs of the past are extremely well preserved by transactional
leaders, who also successfully transmit them to subsequent generations.

Laissez faire style has been expressed as "avoids removing responsibilities" (Robbins,
2007: 475). Luthans (2005: 562) defined it as “removing responsibilities avoids making
decisions”. This form of leadership is often considered less effective unless the leader is managing
a team of highly motivated and skilled experts, such as scientists or professionals (Mondy &
Premeaux, 1995: 347). It may be more challenging to successfully implement this style with
subordinates who are less knowledgeable or motivated. “In general, it is a behavioral leadership
style that gives the group five complete freedoms, provides the necessary materials, only
participates in answering questions, and avoids giving feedback” (Bartol-Martin, 1994: 412).
Laissez-faire theory was put forward by Osborn (Osborn et al., 2008: 258). Some authors equate
laissez-faire leadership with exception-active management. They define it as the tendency of
leaders to allow subordinates to make decisions without interference (Chaudhry-Javed, 2012).
This leadership style is characterized by a hands-off approach, in which the leader trusts their
subordinates to make decisions and handle problems on their own.

Performance
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In organizational behavior, performance refers to the results achieved by employees as they
fulfill their duties and work towards the goals of the organization. It is a measure of how well an
employee is able to contribute to the achievement of the organization's objectives. It is possible
that this product is in the type of goods, services and ideas. To determine performance, one must
evaluate the outcome of the activity performed. The evaluation must be versatile, based on
measurement results, objective, fair and free from any prejudice (Appelbaum et al., 2009, p. 13).
Information obtained based on performance evaluation, Performance is needed as it is effective
in the process of making managerial decisions. The reasons for performance evaluation are listed
below (Dessler, 2008: 339-340):

¢ From a practical point of view; it is ensured that the basic wage applied and the decisions
to be made for promotion are based on employee evaluation.

¢ Evaluations have a role to complement the performance management process.

¢ Transactional leadership is highly successful in aligning the strategic objectives of the
organization with the personal goals of the employees.

o It allows the development of a plan for the correction of the deficiency identified by the
management and subordinates and the consolidation of the work done towards the master.
¢ Benefit to serve career planning purpose will provide.

e Considering the strengths and weaknesses of the employees, career it provides an
opportunity to review plans.

While organizations were evaluating how well their employees performed the work listed
only in their job descriptions in the past, it is stated that in today's conditions, the level of hierarchy
is reduced and the organizations with the service at the center need more than these (Robbins &
Judge, 2015: 565). Performance is divided into task performance and contextual performance.

Task Performance

The main obligations necessary to accomplish a task are defined as the performance of a
task in its simplest form. These tasks differ for each branch of activity (Jawahar and Carr, 2007:
331). Job performance consists of “behaviors involving the production of products or services or
supporting the technical foundations that will allow production to be carried out’” (Fisher &
Hartel, 2004, p. 4). Moral qualifications, clear job descriptions, suitable working environments
and professional competence are very important for high job performance. It is not always
possible to make definite and clear job descriptions. In these cases, it is difficult to determine the
performance. In order for the organization to achieve its goals, the attitudes and behaviors of the
individual express the performance of the individual and include not only job-related
responsibilities but also behaviors, duties and responsibilities that are not related to work. In other
words, task performance is more related to the technical side and expertise of the job (Kilig, 2006:
175).

Contextual Performance

Borman and Motowidlo (1993) defined contextual performance as behavior that extends
beyond an employee's job description: volunteer, be determined to go the additional mile, help
and collaborate with other workers, conform to organizational norms and procedures, and achieve
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organizational goals. Van Scotter and Motowidlo (1996) considered contextual performance in
two dimensions: interpersonal cooperation and dedication. The first dimension consists of
cooperative, kind and helpful behavior. The second dimension consists of behaviors that include
being purposeful, paying attention to detail, taking initiative, showing effort and self-control (Ulu,
2011: 71).

As examples of contextual performance behaviors, it is possible to protect and support the
organization, comply with procedures and rules, help other employees, and cooperate, when
necessary, work enthusiastically and consistently and to volunteer for additional work (Befort and
Hattrup, 2003, p.17). Additionally, contextual performance encompasses the employee's
additional efforts to complete the task, assist in achieving the organization's objectives, support
colleagues, act in unison even if it conflicts with their personal beliefs, and have an understanding
of the organization's policies and regulations (Motowildo et al., 1997: 82).

Relationship Between Leadership Styles and Performance
Transformational Leadership and Performance

There is evidence to suggest that transformational leadership is related to employee performance.
Transformational leaders possess the ability to inspire employees to transcend their personal
interests and strive for the organization's greater objectives. They create emotional connections
with their employees, boosting their confidence and inspiring them to pursue more ambitious
goals. Numerous research studies have demonstrated a positive correlation between
transformational leadership and both contextual and task performance (Dumdum et al., 2002;
Judge and Piccolo, 2004; Lowe et al., 1996; Fuller et al., 1996; Piccolo and Colquitt, 2006).
Transformational leaders have the ability to provide constructive feedback, inspire their followers
to think innovatively about challenges, and motivate them to surpass their own limitations. When
employees perceive a personal connection to the organization's values and objectives, they are
more likely to have a positive impact on the work environment (Podsakoff, 1990). Cross-cultural
studies investigating the relationship between transformational leadership and performance have
yielded mixed results. Transformational leadership is characterized by leaders who inspire and
motivate their followers to achieve exceptional performance and personal growth (Bass & Riggio,
2006). While some studies have found a positive association between transformational leadership
and performance across different cultural contexts (Bass & Avolio, 1994; House et al., 2004),
other research suggests that the effectiveness of transformational leadership may vary depending
on cultural values and norms (Eisenbeiss et al., 2008; Hanges et al., 2004). Cultural differences
in the importance placed on conformity, obedience to authority, and individual autonomy may
influence the impact of transformational leadership behaviors on employee performance
(Eisenbeiss et al., 2008). Therefore, cross-cultural studies provide valuable insights into the
complex interplay between leadership styles, cultural context, and performance outcomes. In
other words, transformational leaders are able to persuade their followers to align their own goals
with those of the organization. Thus, employees tend to act in a manner that results in a superior
level of task performance. In this context, the first research hypothesis is:

Hi: Transformational leadership positively influences employee performance.
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Hia: Transformational leadership positively affects the task performance.

Hip: Transformational leadership positively affects the contextual performance.

Transactional Leadership and Performance

Previous studies have consistently demonstrated that both transformational and
transactional leadership can have a positive effect on both task and contextual performance. A
particular research carried out in the fast-moving consumer goods sector of Pakistan established
a correlation between leadership styles and employee performance. The findings of this study
signify that transactional leadership had a more significant impact on employee performance than
transformational leadership (Zohra Kalsoom, Mukaram Ali Khan, 2018). A research conducted
in a private hospital in Ankara examined the relationship between leadership style and employee
performance. The results indicated that there was a strong positive correlation between employee
perceptions of transformational and transactional leadership and their performance, in both task-
related and context-related areas (Gelmez & Urtiirk, 2019: 58).

Cross-cultural studies examining the relationship between transactional leadership and
performance have shown conflicting findings. Transactional leadership is characterized by
leaders who provide rewards and punishments based on employee performance and compliance
with established rules and procedures (Bass & Riggio, 2006). While some studies have found a
positive association between transactional leadership and performance across different cultural
contexts (Den Hartog et al.,, 1997; House et al., 2004), other research suggests that the
effectiveness of transactional leadership may be influenced by cultural values and expectations
(Aycan et al., 2000; Gelfand et al., 2007). Cultural differences in the importance placed on
hierarchy, authority, and individual initiative may shape the impact of transactional leadership
behaviors on employee performance (Aycan et al., 2000). Therefore, cross-cultural studies
provide valuable insights into the complex interplay between leadership styles, cultural context,
and performance outcomes. In this sense, the research hypotheses are as follows:

H»: Transactional leadership positively affects employee performance.
H2a: Transactional leadership positively affects task performance.

Hab: Transactional leadership positively affects contextual performance.
Cultural Comparison of Turkiye and Djibouti

The cultural study carried out by Hofstede (1990, 2001) in 2 different regions and 50
countries is seen as the most comprehensive national cultural study of the studies carried out to
date. Hofstede classified cultural traits into five dimensions using experimental methods and
various analyzes:

- Individualism/collectivism,
- Uncertainty avoidance,

- Masculinity/femininity,
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- Power distance,

- Long-term time orientation.
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Graph 1: Cultural Comparison of Turkiye and Djibouti (Hofstede, 1993, 2001).

- It is seen that Turkiye is more individualistic than Djibouti.
- It can be said that Turkiye is more tolerant of uncertainty than Djibouti.

- It is seen that Turkiye and Djibouti are close to each other in terms of masculinity
(masculinity/femininity).

- In terms of power distance, it is seen that Turkiye and Djibouti are close to each other.
- As for time orientation, it can be said that Turkiye has a higher orientation than Djibouti.

Djibouti and Turkiye have distinct sociocultural characteristics that shape their respective
cultures. Djibouti, located in the Horn of Africa, is known for its diverse ethnic groups, including
the Afar, Issa, and Somali populations. The society in Djibouti is influenced by nomadic
traditions, Islamic values, and a communal way of life. Family ties and community cohesion are
highly valued, and there is a strong emphasis on hospitality and respect for elders (Ghani, 2019).

On the other hand, Turkiye, situated at the crossroads of Europe and Asia, has a rich cultural
heritage blending influences from the Byzantine, Ottoman, and modern Western civilizations.
Turkish society is characterized by a mix of traditional and modern values. The population is
predominantly Muslim, and Islamic principles play a significant role in shaping social norms and
customs. Family plays a central role in Turkish culture, and hospitality is deeply ingrained
(Inceoglu & Lewis, 2017).

Both Djibouti and Turkiye have unique cultural practices, languages, and historical
backgrounds that contribute to their distinctive societal dynamics. Understanding these cultural
nuances is crucial when examining leadership styles and their impact on employee performance
within these contexts. In Djibouti, the leadership system is characterized by a strong central
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authority, with power concentrated in the hands of political elites and influential traditional
leaders (Ghani, 2019). On the other hand, Turkiye has undergone a transition from traditional
authoritarianism to a more democratic and pluralistic leadership model, emphasizing participatory
decision-making and public accountability (Inceoglu & Lewis, 2017).

METHOD

The goal and method of the research study examined, the population and sample of the
study, the introduction of the scales used, the technique and process of data collecting, analysis,
and research findings are all covered in the research methodology section.

Purpose of the Study

The main aim of this research is to investigate the impact of transformational and
transactional leadership on employee performance in the banking sectors of Turkiye and Djibouti.
The study's design was derived from existing theories of the relationship between
transformational/transactional leadership and perceived employee performance, and was verified
using empirical data to establish which leadership style has a significant impact on employee
performance.

Transformational

Leadership \
H

Performance

2
Transactional /

Leadership

Figure 1. Research Model

Sample and Data Collection

The population of the research consists of 450 employees of more than 9 organizations
operating in the banking sector in Istanbul and Djibouti. A total of 410 employees representing 8
organizations participated in the study. From the sampling approaches, the questionnaire survey
method was utilized. The goal of this sampling is to build a sample by selecting significant units
based on how quickly and easily surveys can be obtained (Nakip, 2004). 40 questionnaire forms
that were deemed to not meet the necessary qualifications for analysis were excluded from the
study, resulting in a sample size of 410 responses. The data from these responses was analyzed
using the SPSS statistical software, and the proposed relationships were tested using correlation
and regression analyses. It is important to note that the data for this study was collected prior to
2020 and therefore did not undergo ethical review by a committee.

Measures

This study used a survey questionnaire to collect data, which was then analyzed using
quantitative methods. The survey questions were developed in Turkish and translated into French
in order to interview employees of different nationalities and cultural backgrounds. The collected
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data and any comments or suggestions received during the data collection process were used to
refine the report.

The survey questionnaire used in this study consists of five sections. The first section
includes questions to identify the demographic characteristics of the employees, including gender,
age, marital status, education level, department, and work experience. The remaining four sections
consist of scales measuring transformational and transactional leadership styles, as well as
contextual and task performance of employees.

Leadership Style Scale: Transformational and transactional leadership were assessed using
the MLQ version of the Transformational Leadership Scale developed by Bass and Avolio. This
scale was used to measure the transformational and transactional leadership styles of the
participant supervisors. Donmez and Toker introduced the TLS in Turkish (2017). The
‘Transformational Leadership Scale,’ despite its name, contains items that assess both
transformational and transactional leadership styles. The scale includes 31 items, with 19 for the
transformational leadership dimension and twelve for the transactional leadership dimension.
During the development process of the scale, the transformational leadership dimension was
expanded to include paternalistic-considering behaviors, as identified by participants in
interviews as a reflection of national cultural aspects. This was done in an effort to tailor the scale
to the specific cultural context. (Donmez & Toker, 2017).

Employee Performance Scale: The performance of employees was evaluated based on two
categories: task performance and contextual performance. To assess task performance, four items
from Beffort and Hattrup (2003) were translated into Turkish, and two additional items were
developed by the author to consider the responsibilities and duties specific to the employees'
positions within the organization. Contextual performance was assessed using five items that
covered five aspects identified by Borman and Motowidlo (1993). An overall performance score
was determined by averaging the 11 items. Both employees and their supervisors assessed
performance using a five-point Likert scale, with responses ranging from "strongly disagree" to
"strongly agree". Employees and managers were asked to rate how well the behaviors were
displayed. This approach allowed for a comparison of the viewpoints of both parties and helped
to produce more meaningful results.

RESULTS
Descriptive Statistics

Table 1 displays the demographic characteristics of the participants in Turkiye, including
gender, age, level of education, marital status, work experience, and work department. The data
shows that most of the respondents were male (n=137, 54.8%) in the banking sector, while the
remaining 45.2% (n=113) were female in the banking sector. In terms of age, 44.8% (n=112) of
the respondents were between 26 and 35 years old, 30.4% (n=70) were between 36 and 45 years
old, and 24.2% (n=62) were between 18 and 26 years old.

The respondents' level of education is shown in the table, with 48% (n=120) having a
master's degree, 25.2% (n=63) having a bachelor's degree, and 12% (n=30) having a Diploma
degree. The majority of respondents worked as bank tellers (n=195, 78%), while the smallest
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group, 5.2% (n=13), were managers. In terms of work experience, 64% (n=160) of respondents
had been working in their field for 1 to 5 years. The table also shows that most of the respondents
were married (n=137, 72.5%), while 27.5% (n=14) were single.

Table 1. Description Statistics

TURKIYE DJIBOUTI

n % n %
Gender Male 137 548 90 56,3
Female 113 45,2 70 43,7
Age 18-25 62 24,8 6 3,7
26-35 112 448 114 71,3
36-45 76 30,4 40 25
Marital Status Married 60 240 49 31,6
Single 190 76,0 111 69,4
Education High school 37 14,8 6 3,8
Associate degree 30 12 44 27,5
Bachelor’s degree 63 25,2 89 55,6
Master’s degree 120 48 21 13,1
Work Less than 1 year 26 10,4 60 37,5
Experience 4 5 yoars 160 640 97 60,6
5-10 years 64 25,6 5 3,1
Work Teller Worker 195 78 60 37,6
Department Individual Customer Representative 42 16,8 87 54,4
Bank Manager 13 52 13 8,1
Total 250 100 160  100,0

In the sample of participants from Djibouti, most were men (n=90, 56.3%) in the banking
sector, while the remaining 43.7% (n=70) were female. The majority of respondents were between
26 and 35 years old (n=114, 71.3%), while 25% (n=40) were between 36 and 45 years old and
3.7% (n=6) were between 18 and 26. Most respondents had a bachelor's degree (n=89, 55.6%),
while 27.5% (n=44) had a diploma and only 3.8% (n=6) had a master's degree. The largest group
of respondents worked as Individual customer representatives (n=87, 54.4%), and the smallest

76



group, 8.1% (n=13), were managers. In terms of work experience, 60.6% (n=97) of respondents
had 1 to 5 years of experience. The majority of respondents were single (n=111, 69.4%), while
31.6% (n=49) were married.

Correlations
Turkish Sample

The correlation analysis revealed that there was a moderate level of correlation (r = 0.521)
between transformational leadership and contextual performance, with an average value of 2.95
and a standard deviation of 0.56. There was also a moderate relationship (r = 0.548) between
transformational leadership and task performance, and a moderate level relationship (r = 0.593)
between transformational leadership and employee performance. In contrast, there was a very
weak relationship (r = 0.215) between transactional leadership and contextual performance, with
an average of 2.33 and a standard deviation of 0.58. There was also a very weak relationship (r =
0.142) between transactional leadership and task execution, and a very weak relationship (r =
0.215) between transactional leadership and employee performance.

Table 2. Descriptive statistics and correlations (Turkiye)

Variables Mean SD 1 2 3 4

1. TFL 2,95 o7 1

2.TAL 233 59 529** 1

3.CP 3,68 g2 521*%*  215*%* 1

4. TP 3,84 73 ,548** ,142* (24%* 1
5.EP 3,68 ,68  ,)593**  215*%*  Q11** = Q22**

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee
Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance

Djibouti Sample

Table 3 demonstrates that there is a moderate level of correlation (r = 0.605) between
transformational leadership and contextual performance, with an average of 2.53 and a standard
deviation of 0.56. Furthermore, there is a moderate correlation (r = 0.614) between
transformational leadership and task performance, and a moderate correlation (r = 0.682) between
transformational leadership and employee performance.

Table 3. Descriptive statistics and correlations (Djibouti)

Variables Mean SD 1 2 3 4
1. TFL 2,53 ,563 1
2.TAL 2,28 ,654 ,682** 1

77



3.CP 3,35 ,810 ,605** A438** 1
4. TP 3,33 770 ,614** ,389* ,815** 1
5. EP 3,27 ,716 ,682** ,495** ,929** ,949**

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee
Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance

The research also found that there is a weak level of relationship (r = 0.438) between
transactional leadership and contextual performance, with a mean of 2.28 and a standard deviation
of 0.65. Additionally, there is a weak relationship (r = 0.389) between transactional leadership
and task execution, and a weak relationship (r = 0.393) between transactional leadership and
employee performance. Contextual performance, which consists of two dimensions and is the
dependent variable of research, and the dimension of task and employee performance, is 3.35;
3.33 and 3.27 on mean and 0.81. It has standard deviation values of 0.77 and 0.71.

Hypotheses Testing
Turkish Sample

Regression analysis was performed to determine the extent to which transformational
leadership affects employee performance. Employee performance was the dependent variable,
while transactional and transformational leadership were the independent variables. The results
(shown in Table 4) indicated that transformational leadership has a significant effect on employee
performance (B = .665, t= 11.112, p<0.001). This finding is that a one-unit increase in
transformational leadership is on employee performance. It shows an increase of 819. In this
context, Hi of the study was supported. Finally, when transactional leadership examined the
employee performance relations, it was found that transactional leadership had a negative effect
on employee performance, but this effect was significant. (B = -.137, t=-2.284, p<0.005). In this
context, H, of the study was supported.

Table 4. Regression Results of Turkish Sample

TURKIYE
B SE B t Sig.
1 TFL > EP 819 071 665 11,112 .000
TAL > EP -.016 069 -137 -2,284 023

R2=.604  Adj. R*=.365 F= 70,856
2 TFL > TP 851 079 657 10,711 000
TAL > TP -.256 077 -.206 -3,350 001

R= 575  Adj. R*=.321 F=61,10
3 TFL > cCpP 723 082 566 8,871 000
TAL > cCP -103 079 -.084 -1,317 189
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R?=.526 Adj. R?= 271 F= 47,26

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee
Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance

Table 5 illustrates the impact of transformational and transactional leadership on task
performance. The analysis determined that transformational leadership has a significant effect on
employee performance (f = 0.657, t= 10,711, p <0.01). This means that a one unit increase in
transformational leadership leads to a 0.851 increase in task performance. In this context, the
research hypothesis Hla was supported. Finally, when transactional leadership looked at
employee performance relationships, it was found that transactional leadership had a negative
effect on job performance. ( =-0.137, t = -2.284, p <0.005). (B =. -206, t = -3350, p <0.001). In
this context, the study's Hz, was supported.

Table 6 presents the impact of transformational and transactional leadership on contextual
performance. The findings reveal that transformational leadership has a positive and significant
effect on contextual performance (8 = 0.566, t = 8.871, p <0.001). This means that a one unit
increase in transformational leadership leads to a 0.723 increase in contextual performance. In
this context, the research hypothesis H1b was supported. Finally, when transactional leadership
examined its performance contextual relationships, it was found that transactional leadership had
a negative effect on employee performance. (f =-0.103, t =-1.284, p> 0.005). In this context, the
research hypothesis H2b was not supported.

Djibouti Sample

The effects of transformational leadership and transactional leadership on employee
performance were analyzed. The results (shown in Table 5) showed that transformational
leadership has a significant effect on employee performance (B = .644, t= 8.088, p<0.001),
meaning that a one-unit increase in transformational leadership leads to a 0.819 increase in
employee performance. These findings support the Hi hypothesis of the study. In contrast, the
relationship between transactional leadership and employee performance was found to be
insignificant (3 = .055, t= .694, p>0.005). In this context, the H, of the study was not supported.

Table 5. Regression Results of Djiboutian Sample

DJIBOUTI
B SE B t Sig.
1 TFL > EP 819 101 644 8,088 .000
TAL > EP .060 087 055 694 489
R2= 683 Adj. R%= 467 F=68,70
2 TFL > TP 891 117 652 7,581 .000
TAL > TP -.065 101 -.055 -.644 521

R?= 615 Adj. R?>= 371 F=61,10
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3 TFL > CP 791 126 .550 6,298 .000
TAL CP -.065 .108 -.068 -.783 435
R?=.599 Adj. R*=.351 F=43,91

N

Note. TFL: Transformational leadership; TAL: Transactional leadership; EP: Employee
Performance; TP: Task Performance; CP: Contextual Performance

Table 5 evaluated the impact of transformational and transactional leadership on task
performance. The outcome indicated that transformational leadership has a significant effect on
employee performance (f = .652, t = 7.581, p <.01), indicating that a one-unit increase in
transformational leadership leads to a 0.891 increase in task performance. This supports the
research hypothesis Hla. However, the relationship between transactional leadership and task
performance was found to be insignificant (8 = -.065, t = -.055, p> .05), meaning that the study's
H2a was not supported.

Table 6 analyzed the effect of transformational and transactional leadership on contextual
performance. The results showed that transformational leadership has a positive and significant
effect on contextual performance (3 =0.550, t=6.298, p <0.001), meaning that a one-unit increase
in transformational leadership leads to a 0.791 increase in contextual performance. This supports
the research hypothesis Hi,. In contrast, the relationship between transactional leadership and
contextual performance was found to be insignificant (B = -0.068 t = -, 783, p> 0.005), meaning
that the Hap, study was not supported.

Table 6. Results of Research Hypotheses

Result
Hypotheses Statement
Turkiye Djibouti
H, Transformational  leadership  positively Supported Supported
effects employee performance.
Transformational  leadership  positively
Haa effects task performance Supported Supported
Transformational  leadership  positively
Hao effects contextual performance Supported Supported
a2 Transactional leadership positively effects Supported Not
employee performance. Supported
Transactional leadership positively effects Not
H S ted
2 task performance. upporte Supported
Transactional leadership positively effects Not Not
Hap
contextual performance. Supported Supported
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RECOMMENDATION

The researcher suggests the following recommendations for the management of banking
services, for the encouragement of employees to work in a prosperous climate in order to improve
their productivity. The quality of banking services can be improved by addressing issues at all
levels, including management, service providers and communities. There are several
recommendations for unit management regarding understanding the advisory needs of Istanbul
and Djibouti-based banking service providers, providing human and material resources,
management support, and encouraging collegial support. The following recommendations are
made:

- Banking services managers should undergo banking management training to enhance
their understanding of what banking services entail and to promote effective management.

- By allocating sufficient financial and human resources, managers and the provincial office
should offer their assistance.

- Through her or his encouragement, managers might promote collegiate support.

- Managers should promote an open-door policy so that providers of banking services can
come for assistance whenever they run across issues.

LIMITATIONS AND FUTURE RESEARCH

The study had several limitations, including the setting of the interviews and data collecting
and processing. The environment was judged unsuitable, including interferences. Since the
interviews were conducted at participants' workplaces during working hours, there were several
interruptions. Despite best efforts to avoid interruptions such as knocking on the door by co-
workers, this happened. Outside the interview room, clients and employees were making a lot of
noise. Several limitations in data collection and analysis were identified. Interviews are more
time consuming than questionnaires and hence data collection was very time consuming for the
researcher.

In light of the identified limitations and study findings, the following are recommended as
topics for future research:

- The study will be able to assess the effect on this as dependent variables such as job
satisfaction and intention to leave, using leadership styles as independent variables.

- The same study can give different results if the study is applied to other professional
organizations, it can therefore be carried out with other professional organizations.

CONCLUSION

This study was conducted to compare whether leadership styles in Turkiye and Djibouti
have an effect on employee performance. For this purpose, the research was carried out in March
- 2020 with personnel working in various departments of some private banks located in Istanbul,
which is considered as the economic and commercial center, and in Djibouti, the capital of
Djibouti. Analysis of the research data was carried out with a total of 410 questionnaires obtained
from the participants. As a result of the research, when the results on employee demographics are
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examined, it is found that employees of banks participating in the survey by both countries are
predominantly male employees. It is considered a normal situation that male employees are more
than female employees in banking companies due to the fact that the banking sector in Turkiye
and Djibouti is a labor-intensive sector and the working hours work are flexible.

According to the other data obtained, it is possible to state that the bank employees
participating in the survey are generally single people. However, the fact that the age group of
employees participating in the survey is generally 26 to 35 years old may explain the majority of
employees being single. It has been revealed that the majority of employees in Turkiye have a
university-level education. When this result is evaluated both in terms of age and education level,
it shows that employees in the banking sector are generally made up of young people with
undergraduate and graduate degrees. In reference to the outcome of the analysis in Djibouti, it
was observed that transactional leadership has no significant impact on the perceived
organizational performance or task performance and contextual performance.

The analysis outcomes of both Istanbul and Djibouti revealed that transformational
leadership has a highly significant effect on employee performance, task performance, and
contextual performance. Therefore, the hypothesis H; (that transformational leadership has
positive effects on employee performance, task performance, and contextual performance beyond
the effects of transactional leadership) is fully supported, and the hypothesis H- (that transactional
leadership does not have a positive effect on employee performance, task performance, and
contextual performance) is also supported. This suggests that transformational leadership is more
effective than transactional leadership in these areas. The reason is that, as we mentioned in the
literature section, transactional leadership styles are one of the most widely used leadership styles
in Western countries (France, Germany, England, etc.).

Therefore, as Turkiye is geographically close to European countries, Western culture has
been influenced by Turkish culture and hence some organizations in Turkiye use transactional
leadership style. However, Djibouti being geographically distant from European countries, its
culture to the West has not had an impact on Djiboutian culture. Therefore, managers in Djibouti
preferred transformational leadership to transitional leadership. The Haza hypothesis of the study
was not supported in the Djibouti sample but was supported in the Turkish sample. This is
consistent with previous research on the positive effects of transformational and transactional
leadership on employee performance, task performance, and contextual performance (Zuber Abas
and Avinash Advani, 2018; Cedwyn Fernandes and Raed Awamleh 2011). However, there are
also studies that suggest that transactional leadership has no significant effect on employee
performance (Liridon Veliu and Mimoza Manxhari 2017), which is consistent with the findings
of the present study in the Djibouti sample.
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FiKRi MUCADELE KAPSAMINDA BiR EGiTIM MECRASI OLARAK DERGILERIN
GENCLERLE ILETIiSiM STRATEJILERI: iKRA’R DERGIiSi ORNEGI
Hasan SARI!

Ozet

Fikri miicadele toplumsal alanda siyaset, edebiyat ve felsefe ile belli bir ideolojik formasyon
cercevesinde verilen ve ozellikle yeni nesillere belirli diisiincelerin aktarilip benimsetilmesini
hedef olarak gdren bir alam1 kapsamaktadir. Osmanli’dan giiniimiize baktigimizda siyasal
alandaki ¢atisma ve miicadelelerin toplumsal karsilik bulmasi adina basili yaymciligin 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. Ozellikle Mesrutiyet dénemi agilan okullar ile buralarda egitim géren genglerin
farkl diisiince ve ideolojilerle irtibat kurmalari basili iirlinlerden olan dergiler ile belli bir kimlige
biirtinmektedir. 1849’da yayimlanan Vaka-y1 Tibbiye Dergisi ile baslayan siire¢ aradan gegen yiiz
yetmis yildan sonra biiyiik bir ¢esitlilige biirlinmiis ve giiniimiizde yaklasik olarak yillik 3 bin
civarinda dergi farkli tiirde yayimlanmaktadir. Bu dergilerin ilgi alanlarina bakildiginda ise
onemli bir kisminin genclik dergileri oldugu ve edebiyat, felsefe, siyaset, diisiince, kiiltiir, sanat
ve tarih alanlarina yogunlastiklar1 goriilmektedir. Bu dergiler ayrica yaymeciliktan ayri olarak
genclerle farkli iletisim yollarini takip ederek birer egitim mecrasina doniismekte, fikri ve diisiince
aktarimi ile gencler arasinda belli bir kimlik insa etme yolunu takip etmektedirler. Bir egitim
mecrasi olarak dergilerin genglerle iletisim stratejilerinin incelendigi bu arastirma, nitel arastirma
yaklasimu igerisinde yer alan “dokiiman incelemesi” yontemi ile ylriitiilmiistiir. Bu arastirmada
belirlenen veri seti ikra’r Dergisi’nin yayinlanan 21 sayisidir. Burada siirlamaya gidildiginde;
yayimlanan sayilarin Kapak Sloganlar1 ve Gérselleri ile Roportaj Yapilan Isim ve Konular1 ayrica
analiz edilmistir. Buradan hareketle derginin genclerle iletisim stratejileri incelenmistir. Tkra’r
Dergisi 2016 yilinda yayin hayatina baglayarak, kiiltiirel, felsefi, siyasi, edebi ve aksiyon alanda
yayin politikas1 benimsemistir. Dergi, toplumsal olaylarin gengler tarafindan edebi ve felsefi bir
dille yansitilmasini yayin ilkesi olarak benimseyerek muhafazakar bir anlayis cergevesinde
kavram ve yasam alanlarini yorumlamaya galigmustir.

Anahtar Kelimeler: ideoloji, Ikra’r Dergisi, Geng, Genglerle iletisim, Genglik ve Egitim

COMMUNICATION STRATEGIES OF MAGAZINES WITH YOUNG PEOPLE AS A
MEDIUM OF EDUCATION WITHIN THE SCOPE OF INTELLECTUAL STRUGGLE:
THE CASE OF IKRA'R MAGAZINE
Abstract
Intellectual struggle covers an area that is given within the framework of a certain ideological
formation with politics, literature and philosophy in the social field and that sees it as a goal to
transfer and adopt certain ideas, especially to new generations. When we look at the present from
the Ottoman Empire, it is seen that print publishing has come to the fore in order to find social
response to the conflicts and struggles in the political field. Especially the schools opened during
the II Mesrutiyet time and the young people who study there, contacting different ideas and
ideologies take on a certain identity with the magazines, which are printed products. The process,
which started with the Journal of Vaka-y1 Tibbiye, published in 1849, has taken on a great variety
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after one hundred and seventy years, and today, approximately 3 thousand different types of
journals are published annually. When we look at the fields of interest of these magazines, it is
seen that a significant part of them are youth magazines and they focus on literature, philosophy,
politics, thought, culture, art and history. Apart from publishing, these magazines also follow
different ways of communication with young people, turning them into educational channels, and
follow the path of building a certain identity among young people by transferring ideas and
thoughts. This research, which examines the communication strategies of magazines with young
people as an educational medium, was conducted with the "document analysis" method within
the qualitative research approach. The data set determined in this research is the 21 published
issues of Ikra'r Magazine. When a limitation was made here, the Cover Slogans and Visuals of
the published issues and the Interviewed Names and Subjects were analyzed separately. From this
point of view, the magazine's communication strategies with young people were analyzed. ikra'r
Magazine started its publication life in 2016 and adopted a publishing policy in the fields of
cultural, philosophical, political, literary and action. By adopting the reflection of social events
by young people in a literary and philosophical language as a publishing principle, the journal
tried to interpret the concepts and living spaces within the framework of a conservative
understanding.

Keywords: Ideology, Ikra'r Magazine, Youth, Communication with Youth, Youth and Education

GIRIS

Ikra’r Dergisi yaym hayatma 2016 yilinin Subat ayinda baslamistir. Bir genclik dergisi
anlayisiyla gengler tarafindan ¢ikarilan dergi giinlimiize toplam 23 sayi ile gelmis, dnceleri ii¢
ayda bir yayimlanirken zamanla yilda bir sayiya kadar diigmiistiir. Derginin ilk sayisinda yayin
politikasini muhafazakar bir cergeveye oturtan dergi yonetimi, kapakta Nuri Pakdil’in
“Okumadigin giin karanliktasin.” (Ikrar Dergi, 2023) sloganiyla giris yaparken siyah zemin
iizerine yakilan bir kibritin ¢evresini aydinlatmasimi gosteren gorsel kullanilmigtir. Ayrica
derginin ilk sayisindan itibaren her sayida bir roportaj yayinlanmakta ve ilk sayida Bekir Develi
ile gergeklestirilen roportaj yer almaktadir. Derginin Genel yaym Yonetmeni Abdiilkadir Unal
giris yazisinda, “Sesimizi duyuramadiklarimiza sesimizin ulagmasina vesile olacak acik yiirekli
bir mektup.” (Ikrar Dergi, 2023) yazisiyla seslenerek, genglik birikiminin deger gérmesinin
ifadesini belirtmektedir. Derginin gencgler i¢in birer egitim mecrasi olarak yayin politikasini
benimsediginin ilk sayidaki izi Av. Bilal Kiling imzal1, “Ikra: Tkrar Et ve Kalem Tut” baslikli yazi
ile ortaya konmaktadir. Ayrica dergide yer alan Elif Aleyna Kara imzal1, “Mananin Kendi Ziddina
Taarruzu: Ayasofya” ve Abdiilkadir Unal imzali “En Soguk Subat” bashikli yazilar fikri ve
ideolojik bir yaklagimla hazirlanmis ve aksiyon Onermeleri tagiyan derginin kurulus amacina
uygun ¢ikis yazilar olarak ne ¢ikmaktadir. fkra’r Dergisi 6zellikle giiniimiizde Z-Kusag1 olarak
adlandirilan genclerin toplumsal aidiyet ve varolus hikayelerine ortak olmaya yonelik bir eyleme
gectigini ifade ederek bu dogrultuda dergiciligi gengler i¢in kendileri tarafindan organize olmus
bir fikri ve ideolojik hareket alan1 olarak gordiikleri mecraya ¢evirmislerdir.

Esasinda 18. yiizyildan itibaren diinya 6lgeginde Bati menseili bir degisim ve doniisiim
ortaya ¢ikmaktadir. Son donem koklerini Bat1 Aydinlanmasi ile Ronesans’tan alan bu doniisiim
hiimanizma, realizm ve pozitivizm gibi diisiince akimlar ile iyice belirginlesmektedir. Ayni
donemlerde Osmanli Devleti’nin i¢ine diistiigli gerileme siireci neticesinde “Osmanlida 18.
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yiizyilda ilk olarak askeri ve idari alanda baglayan degisme hareketleri Osmanli’nin askeri ve
siyasal istiinliigiiniin zayiflamasi neticesinde iktidarini koruyabilmek icin Batiy1 iistiin kilan
nedenleri anlamaya ve kendi yapisinda gerekli degisimleri gerceklestirmeye itmistir.” (Akca &
Hiiliir, 2004, s. 262). Bu durum esasinda toplumun yeni nesiller {izerinden doniistiiriilmesini
ongdrmekteydi. Fikri alanda goriilen hizli gelismeler ayn1 zamanda sanat unsurlari ile toplumlara
yukaridan asagiya dogru bir bakis agis1 kazandirma ve degisim odakli bir hareketliligi saglamaya
yonelikti. Bununla birlikte aydinlanmanin gerekliligi olan insan aklin1 6ne ¢ikarma ve bireyi
toplumsal aidiyet cemberinden miimkiin mertebe akilcilik ile merkeze koyma cabalar1 farkli
iletisim ortamlarin1 da beraberinde getirmistir. Bu donemde Descartes, “Akil ve mantikla
yonetilen bir iradenin edebiyat ve sanatta da usul ve metotlarina etkin olmasi gerektigini
belirterek” (Kara, 2010, s. 76) estetik anlayisini klasik bir zemine oturtarak sanat ile diisiince
arasinda yontem yerlestirmektedir. Bdylece imparatorluk kimliginde sosyolojik ve siyasal
zeminde yer alan devletlere karsi baglatilan bu hareketlilik ile ulus devlet kimligine yonelik
doniisiimler beraberinde getirilmektedir.

Osmanli Devleti de Bat1 merkezli baglayan bu fikri degisime agik pazar haline gelerek
Ozellikle duraklama ve gerileme donemlerine girdikten sonra yonetim baglaminda
motivasyonunu kaybetmeye baslamistir. “Niifus artisi, topraksizlik, askeri basarisizliklar, alinan
dis borglar, enflasyon artig1” (Ortayli, 2004, s. 11) ve iilke sinirlarinin merkezi yonetim tarafindan
kontrol edilemez hale gelmesi beraberinde bir ¢oziilmeyi getirmistir. Bu ¢oziilmeye bagli olarak
yeni gelisen ulus devlet algis1 Osmanli topraklari iginde hizla yayilmaya baglamig ve tiim sartlar
g0z Oniine alindiginda toprak kopmalar1 ortaya ¢ikmistir. Osmanli’dan ayrilan devletler sadece
bir toprak kopmasi olarak kalmayip ayn1 zamanda bu ayrilislarin fikri etkileri cevreden merkeze
dogru gelerek yeni sosyolojik yapiyr degisime zorlamis ve sosyo-psikolojik referanslarini
Bati’dan temin etmeye sevk etmistir. Bu donemin 6ne ¢ikan reform calismalaria onciiliik eden
isimler, Bat1’y1 bilen ve Bat1 diisiince formunda yetismis kimselerden olugmaktadir. “Bu dénem
reformlari, yukaridan asagiya dogru gerceklestirilen ve egitimden sagliga, vergiden askerlige,
biirokrasiden giindelik hayatin tanzimine kadar pek ¢ok alana miidahale eden, toplumun tiim
katmanlarim etkileyen bir nitelige sahip olur.” (Saydam, 2002, s. 533).

Toplumsal diislincenin ve bdylece sosyolojik aidiyetin referans kaynaklarinda ortaya ¢ikan
degisimler Osmanli topraklarinda en ¢ok matbuat ile ilgili ddnemin medya mecralarinin etkinligi
ile ortaya ¢ikmistir. Osmanli modernlesmesine destek verenler ve Tanzimatcilar olarak anilan
aydm sinif, “Medeniyet ile Bat1 uygarligin1 6zdes gormiis, medeniyet dis1 kalmamak i¢in Bati
uygarligina katilmak gerektigini savunmuslardir.” (Berkez, 1975, s. 192-193). Bati’da meydana
gelen gelismeler, fikri degisimler, diisiinsel hareketlilikler ve buna bagl olarak geng nesillere
sunulan 6zgiirliik, hiirriyet, kamusal alan ve siyasal alana katilim gibi gostergeler, beraberinde
Osmanli devlet yapisi ile sosyolojik yapisinin sorgulanmasina sebep olmustur. “Matbaanin
yayginlagmasi ve Tirk basminin gelismesi ile aydin smifin da etkinligi artar ve Tiirklerin
Batililagsmasinda matbaanin yeri ve 6nemi biiytiktiir.” (Karabulut, 2016, s. 52). Buna bagli olarak
hiimanizma ile ortaya konan din dis1 birey varligi ile pozitivizm ile sunulan bilimsel diisiince, dini
referans kaynaklarini da sorgulanir hale getirmeye baglamistir. Boylece Osmanli sosyolojinde yer
alan birey, vatandaslik sorumluluklarin1 kendine ¢izilen devlet aklindan soyutlayarak yeni bir
siyasal doniisime dogru olusturmaya baslamistir. Gelinen noktada fikri ve ideolojik
hareketlilikler, Osmanli sosyolojisini bilhassa egitim goren gen¢ kesimleri kendi referans
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kaynaklarina yonelik sempatizan olarak devsirmeyi bagsarmigtir. “Tanzimat’tan itibaren “tavan”
dan asagrya bir degisim yasanmis ve aydinlar kaza ve kader anlayisindan emek ve zamanin 6nem
kazandig1 bir anlayis1 yansitan bir tutum sergilemislerdir.” (Ak¢a & Hiiliir, 2004, s. 264).

Osmanli topraklarinda dzellikle Istanbul ve buraya yakin yerlerde ¢gikartilan gazete, dergi,
jurnal, mecmua, mevkute, risale ve ceride (Kahraman, 2003, s. 268) isminde yayinlar giiclinii
hissettirmis ve “Ddnemin siyasi mevzularina deginmesi ve gazetelerin siyasi konulari aktarmasi
ve gazetelerin devletlerin politikalarin1  gerceklestirilmesinde Onemli bir ara¢ olarak
goriildiiglinlin anlasilmasit nedeniyle donemin sultan1 II. Mahmud gazetenin islevlerinden
faydalanmak amaciyla ilk gazete Orneklerini ¢ikartmaya baslamugstir.” (Demir, 2016, s. 73).
Giindelik hayatta ilk olarak goriilmeye baslanan gazetelerin yaninda daha fikri yogunluga sahip
dergiler de gelisme gostererek yeni fikirleri takip etmek baglaminda 6zellikle geng ve okuyan
nesiller tarafindan tercih edilmeye baglanmustir.

Osmanli’da ¢ikan ilk dergiler gazetelerden farkli olarak daha ¢ok Devlet calismalarini
halka duyurmaya yonelik igeriklerden olugmaktaydi. Bununla birlikte halki aydinlatmak, siyasi
ve iktisadi konularda elestirilerde bulunmak ve mevcut yonetimi elestirmek hiiviyetindeki
dergiler askeri nitelikteki okullarda goriilmeye baglanmistir. Bu tarz dergilige onciiliikk etmesi
bakimindan icerik olarak agir elestiri dili bulunmamasina karsin Cemiyet-i Ilmiye-i Osmaniye
Dernegi adina ¢ikarilan Mecmua-1 Fiinun (Cavdar, 1982, s. 84), Bat1 diigiincesini kaleme almakta
idi. 1862°de ¢ikan bu dergiden sonra 1870’li yillara gelince Osmanl1 siyasetini hicveden yayimlar
goriilmektedir. Siyasi mizah alaninda Diyojen Dergisi (Demirkol, 2016, s. 144) yayimlanarak
hiikiimet elestirisi ile sosyal ve kisisel ahlak hususunda elestirel bir bakis ortaya konmaya
calisilmistir. Bu donemde yurt digina ¢gikan veya kagan bazi isimler tarafindan ¢ikarilan dergiler
ile icerideki topluma Bati menseili sosyolojik ve siyasal bakis ile elestirilerde bulunulmak
istenmistir. Ali Suavi tarafindan g¢ikarilan Ulum Dergisi bu konuda ilklerden olma 6zelligini
tagimaktadir. “Tiirk fikir hayatinda ilk defa Ahmet Mithat’la Bati’nin felsefe problemleri iizerinde
diisiiniilmeye baslanir.” (Ulken, 1994, s. 115). Bu yillarda diinya 6lceginde hizla etkisini
artirmaya baslayan materyalist diisiince, Ahmet Mithat tarafindan yayimlanan Dagarcik
Dergisi’nde (Saridogan, 2014) kendine yer bulmaktadir. Ayrica bu dénemde siyasal konularin
mizah yoluyla elestirilme gelenegi de bas gostermeye baslar ve Cingirakli Tatar Dergisi (Akyiiz,
1995, s. 84) yayin hayatina baslar. Boylece dergide karikatiirlerle dénemin siyasal ve sosyal
icerikleri elestirilir. ilerleyen yillarda Osmanli Devleti simirlari icinde ve disinda farkli dilleri de
kapsayan ¢esitli konularda ¢ok sayida dergi yayin hayatina girer. Bunlar bir-iki say1 gibi kisa
omiirlii olmalarinin yaninda ara dénemler halinde ¢ikan ve daha uzun omre sahip olan,
etkiledikleri kesimler bakimindan ise yeni diisiince ve fikirlerin Osmanli toplumunda yer
edinmesine oldukga katki sunan iletisim mecralari olma 6zelligindedir.

Bu donemden itibaren dergi etrafinda bir arayan gelen isimler ¢ok daha genis bir kitleye
fikirlerini ulastirma yolunu segerler. Bunlar arsinda, Ebuziya Tevfik, Besir Fuat, Mizanci Murat,
Tevfik Fikret, baba Tahir, Ahmet Riza ve Mehmet Akif Ersoy gibi isimler ilkler arasinda yer
alirlar ve dergilerinin ele aldiklari konular1 bakimdan 6ne ¢ikmaktadir. 2. Abdiilhamit doneminde
Jon Tiirkler ismiyle adlandirilan belli isimler yurt disina ¢ikarak buralarda dergicilik faaliyetlerine
devam etmislerdir.

Cumbhuriyetin kurulmasiyla birlikte Yakup Kadri Karaosmanoglu ve arkadaglari tarafindan
¢ikarilmaya baslanan Kadro Dergisi de belli bir ideolojinin yansimasini topluma sunma arayislari
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icindeydi. Ikinci Mesrutiyet donemi ile dergicilik Anadolu’ya dogru agilmaya baslamus fakat uzun
stireli olamamustir. Cumhuriyetle birlikte iktisat alaninda yogunlasan dergicilik akimi ziraat ve
tarim merkezli bir iktisat programu etrafinda hareket ederken ayn1 zamanda bankacilik sektoriiniin
de yayginlagmasiyla ilerlemistir. Bu donemin iktisadi dergilerinin igeriklerinin bir boyutu da
sosyolojik dnermeler tasimalar1 ve boylece liberal (Biyikli, 2001), kapital ve materyalist goriisler
etrafinda belli fikirleri yayma yoniindedir. Iktisat dergileri ile birlikte sanayi alaninda giiniimiiz
yayinciligina benzer sekilde sektérel dergicilik yine 1910°1u yillarda goriilmeye baglanmustir. Isgi
haklar1 ve iscilerin kalifiye edilmesinin yan1 sira Bati’nin teknik bilimi dogrultusunda sanayinin
Anadolu’ya yayilmasi gibi fikirler dergi igeriginde yer almustir.

Yukaridaki minvalde dergicilik hareketliligi ortaya c¢ikarken elbette donemin iktisadi,
siyasi, i¢timai ve askeri durumuna uygun fikri planda dergicilik ¢alismalar1 da 6ne ¢ikmaktadir.
Cumbhuriyetle birlikte Baticilik ve dncesinde Osmanlicilik ile Islamcilik diisiincesi genel olarak
gliniimiize kadar genisleyerek gelmis fikri akimlar arasinda yer almaktadir. Bu diisiince ve fikri
cevrenin kendini gelistirerek ilerlemesi egitim ve felsefi manada yayilarak yeni dimaglar ile
kesismek suretiyle kendine has bir kitle olusturmasi1 gerekmekteydi. Bu bakimdan diisiince ve
fikirlerin kendilerine has mecralar kesfetmesi, gelistirmesi ve bu mecralarda kendilerine taraftar
yetistirmesi amaciyla dergicilik nemli bir yer edinmistir. Zira yirminci yiizyilla birlikte dergicilik
faaliyetleri donemin entelektiiel birikimlerinin sergilendigi, siyaset, felsefe, sosyoloji, iktisat,
sanat, kiiltiir ve edebiyat alaninda fikri miilahazalarin gerceklestirildigi ve bunlarin arsiv
niteliginde birikimsel bir hiiviyete sahip oldugu mecralar dergiler olagelmektedir.

YONTEM

Bir egitim mecrasi olarak dergilerin genclerle iletisim stratejilerinin incelendigi bu
arastirma, nitel arastirma yaklasimi igerisinde yer alan “dokiiman incelemesi” yontemi ile
yiirtitiilmistiir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Dokiiman analizi,
kisaca yazili veya gorsel malzemenin toplanip incelenmesi olarak tanimlanabilir. Yazili kaynak
olarak kitaplar, dergiler, fermanlar, makaleler, romanlar vb. olabilir. Burada aragtirmacinin neyi,
neden, nigin, nasil ve nerede arayacagini bilmesi onemlidir. Arastirmalarda dokiimanlarin o
kiiltiirin yapisina, onlara yiiklenen anlamlara gore degerlendirilmesi 6nemlidir. Bunun igin
aragtirmacinin o kiiltiirli ve dili ¢ok iyi bilmesi gereklidir (Sonmez & Alacapinar, 2013). Diger
nitel yaklagimlar gibi dokiiman (metin) analizi de ayrintili veri analizine dayanir. Etkili bir
dokiiman analizi ¢aligmast i¢in, sinirli bir veri kiimesiyle ¢aligmak gerekir. Bu sebeple en verimli
sekilde c¢alisilabilecek veri setinin olusturulmas: gerekir. Veri seti belirlendikten sonra
metinlerden kesitler alarak materyalin sinirlandirilmasi gerekmektedir. Metin arastirmacilarinin
rolii, belirli metinleri “nesnel” olarak nitelendirilmis standartlar agisindan degerlendirmek ya da
elestirmek degildir. Bundan ziyade, metinleri gercekligin birer temsili olarak ele almak ve
etkilerini analiz etmektir (Silverman, 2018).

Bu arastirmada belirlenen veri seti Ikra’r Dergisi’nin yaymlanan 21 sayisidir. Burada
simirlamaya gidildiginde; yayimlanan sayilarin Kapak Sloganlari ve Gorselleri ile Roportaj
Yapilan Isim ve Konular1 ayrica analiz edilmistir. Buradan hareketle derginin genglerle iletisim
stratejileri incelenmigtir.
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Baticillik Fikri’nin I¢tihat Dergisi Yoluyla Islenmesi

Ikinci Mesrutiyet Dénemi hemen &ncesinde Osmanli’da fikri akimlarda zenginlesme
goriilmektedir. Fakat ozellikle ikinci Abdiilhamit’in varligi nedeniyle diisiince planindaki
hareketlilik daha ¢ok yurt disinda goriiliir. Basta Jon Tiirkler olmak iizere yurt disina ¢ikan
Osmanli geng aydinlar1 Baticilik fikri etrafinda edindikleri yeni goriislerini Osmanli toplumuna
entegre etme yolunda dergiciligi bir mihenk unsuru olarak goriirler. Bu minvalde yurt disinda
yayin hayatina baslayan Igtihat Dergisi, diisiince ve fikri planinda “Baticilik” (Demir, 2016) ve
“Osmanli pozitivizmini” (Tansu, 2018, s. 117) tagimistir.

Ictihad Dergisi, Abdullah Cevdet idaresinde yurt disinda, Cenevre’de ilk sayisi itibariyle
1904 yilinda basilmistir. Ilk donemlerde aylik olarak yaymlanmis akabinde on bes giinliik
periyotlar halinde ¢ikarilmigtir. Donemin askeri ve siyasal gelismelerinden etkilenen dergi
ilerleyen zamanlarda haftalik olarak yaymlanmaya baslamis, Cenevre’den sonra Misir’a ve
oradan da Istanbul’a tagmmustir. Farkli sayilarda yayimnlanan bazi yazilardan &tiirii kapatma
cezasina carptirtlan dergi isim degisikligi ile yoluna devam etme karar1 alarak “Ishad, Isithad vb.
isimleriyle yoluna devam etmistir. Derginin ana kapakta yer alan isminin altinda dénemlerine
gore kullanilan alt bagliklar su sekildedir (Tansu, 2018, s. 132):

e Serbest Mecmu-i Osmaniye ve Islamiye

e Serbest Mecmua-i islamiye

e Serbest Mecmua-i [lmiye ve Edebiye

e Fenni, ictimai, Edebi, Siyasi Mecmua

e Fenni, Ictimai, Edebi Mecmua

e Iktisadi, ictimai, Edebi Mecmua

e Hiirriyet-i Fikriyye Hadim, Persembe Giinleri Nesredilir, Iktisadi, i¢timai, Edebi Mecmua

Derginin isminin altinda yer alan yukaridaki alt bagliklar donemselligine gore derginin
yaym politikasinda izledigi hareketliligi de gostermektedir. Alt basliklarda yer alan ana
kavramlar, iktisat, hiirriyet, igtimai meseleler ve fenni gelismeler donemin Osmanli siyasetinde
en ¢ok tartisilan giinlilk kavramlar arasinda yer almaktadir. Boylece dergi, bir egitim misyonu
iistlenerek bu kavramlar etrafinda fikri yapisim1 ve Bati’da meydana gelen degisimleri Osmanli
sosyolojisine aktararak basta siyasi doniisiim olmak {izere toplumsal doniisiimiin belirleyicisi
olma konumunda yer almaktadir.

Osmanli devletinde son dénemde goriilen reformlar neticesinde basta askeri sahada olmak
iizere din ve siyaset konularin1 da kapsayan ictimai meseleler etrafinda bir takim donisiim
politikalar1 ve tezleri ileri siiriilmiistiir. Ozellikle Bat1 ile miicadele edebilecek, Batil1 anlayis ve
felsefeyi kavrayabilecek egitimli ve modern anlamda devlet adamu yetistirme gayretleri bu
donelerde one ¢ikmaktadir. Boylece “aydinlar siifi” (Garpeilar) (Turna, 2021, s. 578) ortaya
¢ikmustir. Bu dénemde Bati anlayisi ile egitim goren ve ileride Cumhuriyet’in fikri alt yapisina
katki sunacak olan asker ve sivil biirokratlar belli bir diigiince etrafinda bir araya gelebilecekleri
mecralar diislince zemininde olusturmaktaydi. Bu mecralardan topluma sunduklari fikirlerinin
de halk tarafindan kabul gérmesine yonelik aydinlanma ve ilerleme baglaminda moderniteye
uygunlugunu ifade etmekteydiler.
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Ictihad Dergisi, Osmanlicilik, Tiirkgiiliik ve Baticilik temel goriisleri arasinda Baticilik
goriisii ekseninde en ¢ok dikkati ¢ceken ilk dergiler arasinda gelmektedir. Bu dergide yayimlanan
makale ve yazilar ile yeni bir toplum ve sosyolojisi olusturma gayretleri kendini gostermektedir.
Baticilik goriisiiniin merkezinde yer alan pozitivizm ise bilhassa Osmanli toplumunun dini yagam
tarzina kars1 sekiiler fikirleri ileri siiren ve maddi diinyanin realitesini ortaya koyan, bunu devlet
yonetimine indirgeyen ve hukuk kurallart ile kanunlar1 da bu goriige gore dizayn eden bir
anlayistadir. Boylece Abdullah Cevdet ve donemi disiiniirleri, “Osmanli devlet ve toplum
hayatinda 6nemli bir rolii olan din kavrami yeniden tanimlanmis ve sorgulanmis; dogma inang
sistemiyle iliskilendirilen olgularin yerine Batililasma etrafinda bigimlenen yeni bir toplumsal
hayat idealize edilmistir.” (Turna, 2021, s. 578). Ictihad Dergisi yayinlarina bakildiginda dergi
yoluyla ulagilmak istenen yeni toplum 6ngoriisiinde;

e Geleneksel ve dinsel hayattan kopus,

o Akla dayali bir ahlak 6gretisi kurma,

e Medeniyet ve akil arasindaki bagi kurma,

e Din merkezli yasam seklini elestirme,

e Kilik-kiyafet, sosyal ve kadin haklar1 konularinda yenilikgi fikirler savunma ve
e Aydin/Bagnaz; llerici / Gerici tartigmalar1 gergeklestirmek yer almaktadir.

Bu minvalde gergeklestirilen yayinlar neticesinde ilerleyen donemlerde erken Cumhuriyet
doneminde toplumsal hayatin doniisiimii baglaminda dil, egitim, kiltiir ve siyaset konularina
zemin olusturacak bir entelektiiel zemin olusturmay1 basarmislardir. Ozellikle Cumhuriyet ile
birlikte dini sahada gergeklestirilen reformlar, Ictihad Dergisi iginde 6ne siiriilen fikirler
tarafindan beslenmis ve toplumun bu doniisiime hazirlanisina katki sundugu goriilmiistiir.
Boylece egitim ve ideoloji arasinda kurulacak baglarla dergicilik faaliyetleri ile toplumsal alanda
fikri miinasebetlerde bulunmak ve kendi gorislerini topluma dayatmak konusunda dergi
calismalar1 yeni Tiirk toplumunda daha da 6nem kazanmustir.

I¢tihad Dergisi, basta pozitivizm olmak iizere Bat: merkezli bir diisiince hayatin1 Osmanl
toplumuna aktarmaya yonelik Abdullah Cevdet ile diger dergi yazarlar belirli bir ¢aba i¢inde
olmuslardir. ictihad Dergisi’nde basta Fransa olmak iizere o dénemlerde Batili devletlerde ortaya
¢ikan pozitivist diisiince akimi etkisinde yayin politikast olusturarak donemin toplumsal
sorunlarina bu yonde bir yaklagimla ¢6ziim 6nerileri sunmaya ¢alisilmistir. Pozitivist diisiinceyi
entelektiiel sahaya hakim kilma arayisinda olan ve “Garpgilar olarak da ifade edilen Kiligzade
Hakk1, Abdullah Cevdet ve Celal Nuri ile digerleri” (Inalcik, 2009, s. 20) aydinlanma diisiincesini
Osmanli toplumunun yol haritas1 olarak gérmiislerdir.

Dergicilik hem belli bir diisiinceyi savunma, o dogrultuda fikir ileri siirme ve bunu edebiyat
ile felsefenin normlari i¢inde sentezlemeyle birlikte bir hareket alan1 da agmaya yaradigi igin
aksiyon sunan bir mecra olarak 6ne ¢cikmaktadir. Gazete ve diger basili yayin organlarindan farkl
olarak dergiler savunduklar1 diisiinceleri sadece igeriklerde birakmaz, olusturduklari metinler
iizerinden okuyucularina bir harekete gegme misyonunu da yiiklerler. Boylece dergicilik eyleme
doniik bir fikir, hareket ile devam eden bir diisiince ve belli bir sonuca varmak isteyen bir akil ile
yayin hayatim1 devam ettirir. Bu bakimdan Igtihad Dergisi de Batili bir reformist yaklasimla
Osmanli Devleti’nin i¢inde bulundugu dénemindeki sorunlara ¢6ziim Onerisi getirmekle kalmaz
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ayrica bigimsel degisiklikleri de devlet organlarinda hayata gecirmeyi tahayyiil eder. Bunu da
kamuoyu olusturarak 6zellikle yeni yetisen geng bireylere birer 6dev olarak yiikler. Bu bakimdan
Abdullah Cevdet I¢ctihad Dergisinin amacini “Belirli bir ziimreye degil umuma taalluk edecek bir
anlayisla” (Cevdet, 1927) ¢ikardiklarini ifade etmektedir.

Ictihad Dergisi yiiklendigi bu gayesi ile kisa siirede yetisecek olan Cumhuriyet kadrolarma
da etki ederek laik ve Baticilar (Inalcik, 2009, s. 363-364) olarak yetisen kadrolar Cumhuriyetin
giiniimiize kadar uzanan temel diisiince sistemine etkide bulunmuslardir. Cumhuriyet dénemi ilk
kanunlar1 basta olmak {izere dénemin 6ne ¢ikan reform hareketleri i¢tihad Dergisi’nin ilk giinkii
sayilarindan itibaren kaleme alinmigs makalelerinde belirtilen diisiinceleri icermektedir.
Modernite, medenilesme, Batililasma, laiklik ve kadin haklari gibi konular derginin siklikla
ortaya koydugu diisiinceler arasinda yer almaktadir. “I¢tihad’m ilk sayisindan itibaren kadin
haklar1 konusunu ele almig ve Miisliiman kadininin Batili kadinlara kiyasla toplum igerisinde daha
fazla itibar gordigiinii ifade etmistir.” (Turna, 2021, s. 584). Ayrica Osmanli kadinini, Batili
diisiince dogrultusunda yetistirmek ve gelistirmek igin bazi konularda asama kaydedilmesi
gerektigi vurgulanmakta, basta tesettiir olmak {izere bazi dini ve kiiltiirel kodlarin Anadolu
kadinini sosyal hayatin disinda tuttugu (Piirmiislii, 2020, s. 67) dergide savunulmaktadir. Bununla
birlikte erkekler i¢in de Batili tarzda kilik kiyafet giyiminin gelmesi ile basta devlet kurumlari
olmak tizere yeni toplumun yukardan asagiya dogru belli bir anlayis ile Orgiitlenmesi ve
sekillenmesi derginin umumi konular altinda isledigi alanlar1 kapsamaktadir.

1.Dergilerin Egitim Misyonu

Matbaanin icadi, daha 6nceki donemlerde uygulanan egitim uygulamalarina farkli bir alan
acmistir. Hoca-talebe, usta-cirak, pir-miirit (Mardin, 2012, s. 86) gibi geleneksel iliski bigimiyle
ilerleyen egitim asamalar1 egiticinin kendi tecriibe ve bilgi birikimiyle bizzat yetistirdigi
ogrencileri ile ilerlemekteydi. Bir egitici vefat ettiginde veya ders veremez hale geldiginde sahip
oldugu tecriibe ve bilgi birikimi de kendisiyle birlikte egitim sisteminin disina ¢ikmakta ve bir
bakima kaybolmaktaydi. Matbaa ile daha genis imkana kavusan yazma gelenegi, birgok tecriibe
ve bilginin topluma sunulmasina imkan saglamistir. Bdylece egitici veya hocalarin kendi
ekollerini daha sonraki zamanlarda da devam ettirecekleri bir kiilliyati topluma miras olarak
birakmalarmin yolu genislemis oldu. Bu gelisme ayrica ana konularin disinda ¢ok daha 6zel ve
spesifik alanlarda da belli birikimlerin ortaya konmasina, iizerinde ¢alisilmasina ve uzmanlik
alanlarmin olusturulmasina vesile oldu. Nihayetinde gelinen noktada matbaa ve yaz1 topluma
yayildikga basta yonetim ve siyaset olmak iizere din, ekonomi, sosyal meseleler ve giindelik
hayata dair diisiince ve goriisler de cok daha genis kitlelere aktarilma imkanina kavustu.

Dergilerin birer egitim mecrasi olarak kullanilmasi iilkemizde dergicilik tarihiyle es
zamanli baglamaktadir. Egitim misyonu o6zellikle genglik donemi agirlikli olarak islense de
felsefe, ideoloji ve edebiyat baglamindan ayri olarak ayni anlayis cocukluk evresinde de
uygulanmaya baslanmistir. Bu bakimdan “Cocuklara 6zel Tiirkge siireli yaym 1869 yilinda Sitki
Efendi tarafindan, Miimeyyiz gazetesinin eki olarak haftada bir Cuma giinleri yayimlanmigtir.”
(Gezmen, 2019, s. 66). Bu derginin egitime yonelik igerigi ¢ocukluk evresinden baslayarak
bireylerin egitimli, ¢agdas ve Batili anlayist1 bir bakis agisina sahip olmasina yoneliktir. Devam
eden yillarda ¢cocuk ve genclik dergilerinin sayisindaki artig, pozitif bilimlerden toplumsal 61f ve
adetler ile ideolojik alanlara kadar genis bir alana yayilmaktadir. Bu dergilerin ortak bir amaci da
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giinliik hayatta kullanilacak pratik bilgilerin egitim yoluyla bireylere aktarilmasi olmustur.
Sanayilesmenin ilk adimlariyla birlikte sehir hayatinin goriilmeye baglanmasi ve bunun
Anadolu’ya dogru Istanbul’dan yayilmasi beraberinde sehir hayatmin giiniimiize kadar yansryan
sorunlart ile birlikte yeni norm ve kiiltiirel unsurlarii beraberinde getirmistir. Zira sehirlerin
gelisimine etki eden unsurlar bir araya topladigimizda kiiltiir olmazsa olmazlar arasinda yer
almaktadir. Sehirler, fiziki cografi 6zellikler, insan ve kiiltiir (Aliagaoglu & Ugur, 2016, s. 206)
birlesiminde kurulur ve gelisirler. Boylece kiiltiir kavrami egitimin vazge¢ilmez bir yoniinii teskil
etmektedir.

Bu minvalde dergilerin birer egitim mecrasi olarak kullanilmasi genel olarak iki tiir i¢erik
ayrimina dayanmaktadir. Bunlardan ilki dogrudan egitim icerikli ve belli miifredatlar ile
donatilmis olanlaridir. Bu tip dergiler egitim sistemlerine bagh olarak belli bir konuda ya
derinlemesine bilgi sunmakta ya da belli bir miifredat1 takip ederek orgiin egitimi destekleyici
mahiyette olmaktadir. Ulkenin egitim anlayisina uygun olarak egitime yiiklenen misyon ve temel
egitim-6gretim arag ve geregleri ile bunlarin uygulandiklar1 yontem ve teknikleri igermektedirler.
Bu tip dergiler uzmanlik Olciisii etrafinda ¢ok daha spesifik ve stratejik bir misyonu
yiiklenmektedirler. Diger bir tiir egitim anlayisi ise toplumsal alana yayilarak diisiince baglaminda
bir fikir, ideoloji, felsefe, diinya goriisii ile din ve bunlara bagl alt konular1 ele almaktadirlar. Bu
tip dergiler “soft-power” karakterinde olarak daha ¢ok Kkiiltiirel bir egitim misyonunu
benimseyerek toplumsal degisim ve doniisiimii amag edinen genel ve kusatic1 karakterdedirler.
Boyle igerikle yayin hayatina baslayan dergiler daha ¢ok geng kitleleri hedef olarak se¢mekte,
genclik ile toplumsal degisim arasina bir bag kurarak genglere misyon yiliklemekte ve onlar1 belli
bir diisiince sistemi disiplini dahilinde diisiindiirerek harekete motive etmektedir.

Cumhuriyetle birlikte dergilerin sayilarinda da 6nemli bir artis goriilmektedir. Kiiltiir,
edebiyat, sanat, mizah ve felsefe bakimindan dergiler toplumla iletisim kurmaya Onem
vermektedirler. Egitimle ilgili dergilerin bir kismi egitimciler tarafindan ¢ikarilirken bir kismi da
diisiiniirler tarafindan ¢ikartilmaktadir. Egitim dergileri, Istanbul ve Ankara merkezli olmak iizere
yaymlanmakta ve buradan da Anadolu’ya aktarilmaktadir. Bununla birlikte Anadolu’da da bu
minvalde dergiler ortaya ¢ikmaktadir. Zira Cumhuriyetin ilk donemleriyle birlikte yeni bir devlet
felsefesinin insasi ve basta anayasa olmak tlizere temel ilke ve degerlerin topluma benimsetilmesi
baglaminda egitim igerikli dergileri merkezi anlayisla desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu
bakimdan Cumbhuriyetin ilk dénemlerinde daha ¢ok yeni devlet dilinin dergicilikte goriildiigi,
cok partili hayata gegisle birlikte farkli nitelikte siyasal ve fikri igeriklerin de kendi dilini insa
ettikleri goriilmektedir. Ozellikle ikinci grupta yer alan dergiler 1920-1950 yillar1 arasinda
sessizlige biriinmekte, 1950°1i yillardan itibaren yayin hayatina dahil olurken 1920 o6ncesi
donemdeki yayincilik deneyiminden beslenmekte ve Tanzimat doneminde Osmanli toplumunda
goriilen fikri tartigmalara uygun olarak kendi zemini ile referans kaynaklar1 benimsemektedir.

Bu dogrultuda 1924 yilinda yayin hayatina baslayan Anadolu Mecmuasi bir yil kadar
devam etmistir. “Aylik yaymlanan dergi 40 sayfadan tesekkiil etmekte ve 12 say1 yaymlanmstir.
Mehmet Halit yonetiminde yayin hayatin1 devam ettiren dergi toplam 12 sayisinda 94 makale ve
44 siire yer vermistir. (Tekin & Izgder, 2011). Dergi makaleleri incelendiginde genel olarak
“Tarih, cografya, felsefe, sosyoloji, siyaset bilimi, hukuk, egitim disiplini” gibi alanlarda icerikler
goriilmektedir. (Tirkan Demir, 2016, s. 21). “Dergi, Bati’da olusan moderniteyi, asiriya
kagilmamasi sartiyla, genel olarak benimsemektedir. Bu baglamda dergide Fransiz Devrimi,
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Sanayi Devrimi, milliyetcilik, halk¢ilik, demokrasi gibi degerler olumlanmaktadir.” (Yildiz,
2022, s. 18).

2. Dergiler ve Ideolojik Yayilmacihk

Ideoloji, “Siyasal ve toplumsal bir dgreti olusturan, davranislara yon veren politik, hukuki,
bilimsel, felsefi, dini, moral, estetik diisiinceler biitiini’” (Akalin, 2011, s. 1152) olarak karsimiza
cikmaktadir. Ideoloji ile toplumsal alana dair belirli bir goriis sunulmakta ve bireylerden bu goriis
etrafinda saptannms davramslar sergilemeleri beklenmektedir. “Ideolojiler, diisiince, eglence,
ozgiirliik, rahatlik, doyum, korku, rahatsizlik, tedirginlik, huzur, huzursuzluk gibi akli ve ruhi
idraklerle genclerde asabiyet halini ortaya c¢ikarmaktadir.” (Sar, 2014, s. 48). Kati
uygulamalardan daha esnek uygulamalara kadar farkli araliklarda yer alabilen bu goriis ve
uygulamalar esasinda toplumun siyasal bir biitiinlik i¢inde belirli bir g¢ercevede kalmasi,
saptanmig bir dogrultuda zaman ¢izgisinde ileriye dogru ilerlemesi ve koklerini yine belirlenmis
ortak degerler lizerine saglamlastirmasi beklenir. Bu durum bir bakima hayat pratigi sunmaktadir
ve kiiltiir ile i¢ ige islemektedir.

Dergiler belli bir gortis etrafinda kimi zaman dogrudan fikir empoze etmeye odaklanmakta
iken kimi zaman ise daha estetik bir dil ve yapiyla edebiyat ve felsefenin sundugu dil ve diisiince
imkanlarindan faydalanmaktadir. “Belli bir toplumun tiyeleri, ortak bir zemine sahiptirler.” (Telci
& Durdagi, 2017, s. 80). Bu zeminden hareketle kendilerini bir arada hissedebilecekleri mecralara
ihtiya¢ duymaktadirlar. Dergicilik bireyleri hem fikri hem de fiziki olarak ayn1 idealin catis1 altina
toplama firsat1 sundugu i¢in aidiyet hissinin ¢ok daha yogun yasandigi egitime yonelik de boyutu
olan ve ozellikle toplumla iletisim kurulan birer iletisim mecralari olmaktadirlar. Genglerin
ozellikle dergiler araciligiyla kendilerini ifade etmelerinin psikolojik sebepleri arasinda 6zgiirliik,
esitlik ve aidiyet hissi ile kendini toplumda anlamli kilma ¢abalarinin ihtiyag olarak
hissedilmesidir. Farkli ideolojik goriislerde bu hisler degisik algilama bigimlerinde goriilse de
gencler tarafindan yasadiklar1 toplumda zihinlerinde kurduklar1 6zellikle dini inang ile siyasal
aidiyet arasinda onar i¢in bir tercih sunan yasam tarzina gore dergiler kendi seslerini topluma
ulagtirabildikleri bir mecra olmaktadir. Bununla birlikte Tanzimat Doneminden giinlimiize
tartisma konular1 arasinda yer alan ve Bati tarafindan sunulan giindelik hayat pratikleri ile kiiltiir
kodlarin1 kabul veya kars1 bir cevap olusturma miicadelesi fikri alanda giinlimiizde de kendini
hissettirmektedir. Boylece topluma uyarlanmak istenen ve adapte edilen dig fikir ve yasam
pratikleri bir karsi durus ile toplum savunmasi gerceklesmekte, bu tip kiiltiirel aktarimlara kars1
bir fikri cephe olusturtulmaktadir. Bunun neticesinde ise “Halkin kavramlarini zamanla
yoneticilerine benimsetme gergegi” (Boutholu, 1968, s. 84) ortaya ¢ikmakta ve toplumsal
doniisiime imkan sunmaktadir. Islamcilik, Baticilik ve Osmanlicilik fikirlerinin giiniimiize kadar
sentezlenmesi ve bu gorislerin giiniimiiz gengligi tarafindan giindelik diisiince kodlarina dahil
edilmesi dergilerin tasidig fikir ve diisiinceleri de beslemektedir.

Giliniimiizde Osmanlicilik daha ¢ok dis politika iizerinde goniil cografyasi kavramiyla
dillendirilirken Islamcilik (Muhafazakarhik) ve Baticihk (Laik yasam tarzi) toplumda fikri
zeminin temelinde yer almaktadir. Her iki diisiince geleneginin de temel kaygisini yagam alaninin
daralmasi ve toplumdan tecrit edilmeleri olugturmakta ve boylece digeri tarafindan baskilanma
korkusu one c¢ikmaktadir. Siyasetin temel belirleyici unsurlar1 olan ¢atisma ve uzlagsma
(Heywood, 2006, s. 1) kavramlarindan daha ¢ok ¢atisma temelli bir fikri miicadele siyasal alana
hakim durumdadir. Bu bakimdan Ikra’r Dergisi dini referanslari kendine smir olarak alarak
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muhafazakar bir anlayis etrafinda genglerle iletisim kurma arayisindadir. Bu arayislar neticesinde
ileriki boliimlerde incelenecegi ilizere derginin yayin politikasi ve 6zellikle kapak mizanpaj1 6ne
cikmaktadir. Muhafazakarlik ile romantizmi bir araya getiren ve bu dogrultuda daha 6nce eserler
iiretmis sahsiyetlerin ifadeleri sloganlastirilarak derginin alt mansetinde de yer alan “aksiyon”
kavraminin i¢i doldurulmaya ¢alisilmaktadir.

Ikra’r Dergisinin hedef kitlesini gencler olusturmaktadir. Ortaokul dgrencilerini de yazar
kadrosuna katan dergi bu yolla daha erken yastaki genclere ulagmayi, onlarla bir iinsiyet kurmay1
ve bdylece ideolojik yayilma noktasinda geng kitleyi genis bir alanda temsil etmeyi tercih
etmektedir. Boylece geleneklerle bagl kalmayip giiniin beraberinde getirdigi ve moda, idol,
popiiler, referans, trend gibi kavram ve kelimeler etrafinda yasanilan zamanin popiiler kiiltiiriine
bagli igerikler de muhafazakar bir siizgece tabi tutulmakta ve hatta onlardan beslenilmektedir.

Fikirler ve onlara dayali yasam pratikleri kitle iletisim araglari ile genis c¢evreye
yayilmaktadir. Kitlelerin yonlendirilmesi, manipiile edilmesi, Orgiitlenmesi ve harekete
gecirilmesi bazen bir veya bazen daha c¢ok kitle iletisim araglar ile eszamanli olarak
gergeklestirilmektedir. “Kitle iletisim araglarinin kiiltiirel giindemi de belirlemesi kaginilmaz hale
gelmis, giindelik yasam medya tarafindan belirlenmeye baglanmistir.” (Giingérmez, 2002, s. 1).
Ikra’r Dergisi ise ideolojik yayilmacilif1 edebiyat ve felsefe ile birlikte, geng dili ile olusturarak
daha romantik bir ifade zeminini tercih etmistir. Ozellikle siirlerin bigimsel &zelligi
incelendiginde en derin toplumsal meselelere bile romantik bir bakis agis1 getirildigi
goriilmektedir. Derginin dordiincii sayisinda Asli Bey imzali, “Srebnitza” siiri bu manada ideal
miicadele ile muhafazakéar diislincenin romantik bir dil ile ifadesini ortaya koymaktadir.

Atlantik, Pasifik ve yedi kita...

Adim Bosna benim,

Soyadim Srebrenitsa.

Bana okyanuslardan beri ellerinde ¢cengellerle

Gezen kosmoslardan bahset Nermina.

Kosusturdugum, inadimi topluca uyuttugum.

Ummana dogmadan gitmelerimi bir diisiin, mektuplarimi yak

Akreplerle tuz gibi eklendigin yaralarima bir bak, bak bi’bak!

Antik barbarliklar oldu ellerime diigiim

Ben gidemiyorum, git Nermina,

Git ve gelecegi ol masumiyetin.

Biraz biraz yalniz dirensek de

Mamafih gok renklidir oliim

Kimine ¢ig bir lokmadir

Kimine son gordiigii bir merdiim.

“Mamafih gok renklidir éliim / Kimine ¢ig bir lokmadwr / Kimine son gordiigii bir
merdiim...” misralarinda Srebnitza katliaminin derin hiiznii, sessizligi ve ylikselen ama heniiz
duyulmamus ¢1gligr “gdk renklidir 61im” ve “merdiim” ifade ve kelimelerinde olusturulmustur.

3.ikra’r Dergisi

Ikra’r Dergisi, Denizli ilinde ¢ikarilmaktadir. Yaym hayatia 2016 yili Subat aymnda
baslayan dergi 2023 yili itibariyle 21 say1 ile yaymlanmaya devam etmektedir. Dergi matbu
basimindan Once web sayfasi olarak Agustos 2015 yilinda http://ikrardergi.com adresiyle
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faaliyetlerine baglamistir. Derginin Imtiyaz sahibi ve Genel Yayin Yonetmenligini Abdiilkadir
Unal yapmaktadir. Derginin kiinyesi incelendiginde {ic ayda bir yaymlanacag belirtilirken
sorumlu yaz1 isleri miidiirliigli, bes kisilik yaymn kurulu ve hukuk danismani geng isimlerden
olusmaktadir. Dergi ayrica Diinya Derbiler Birligi (DERGIBIR) iiyesi olarak karsimiza
cikmaktadir.

Dergi 6zellikle 2020 yili itibariyle goriilen Covid’19 siiresi boyunca yayn siiresini yilda
bir sayiya diigiirmiis, ekonomik zorluklarla miicadele i¢inde besinci yilinda ve on dokuzuncu
sayida dergi ebatlarimi kiigiilterek 27,5 x 21 cm ebadini, 13,5 x 21 cm’ye disiirdiigi
goriilmektedir. Agirlikta geng kalemlerden olusan dergi yazar kadrosuna her sayida alaninda isim
yapmis yazarlardan ve diger yerel yazarlardan yazilar da dahil edilmekte ve dergi icerigi
zenginlestirilmektedir.

Ikra’r Dergisi tasidig1 yayin felsefesini manset yazisinda belirttigi {izere aksiyon boyutuna
tasimak ve 6zellikle genglerle iletisim kurmak i¢in bir takim yontem ve teknikleri kullanmaktadir.
Bu yondeki calismalar1 asagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir:

a) Sosyal Medya Calsmalari: Tkra’r Dergisinin sosyal medya hesaplari
facebook/intagram/twitter adreslerini kapsamakta ve “ikrardergi” ismiyle kullanilmaktadir.
Twiter takipei sayist 2511 kisidir. Instagram takipgi sayisi ise 5219 kisidir. Dergi 6zellikle yeni
cikan say1 donemlerinde sosyal medya icerik paylasimini artirmakta, yazi bagliklari, yazarlar, yazi
igerikleri, serbest resim ve video ile derginin kapak konusuna uygun paylasimlar
gerceklestirmektedir.

b) Soylesiler ve Yazar Bulugmalari: Genglerle iletisim kurmada dergi yazarlart
tarafindan genclerin yogun ilgi gosterdigi mekanlarda bulugmalar gerceklestirilmekte buralarda
basta siir okuma olmak iizere edebiyat icerikli sohbetler planlanmaktadir. Bunlar en ¢ok Denizli,
Istanbul ve Ankara illerinde diizenlenmistir. Bu yontemle hem gen¢ yazarlar tecriibe kazanmakta
hem de derginin genglere tanitilmasi saglanmakta hem de yeni kalemler dergiye
kazandirilmaktadir. Bu tiir soylesiler derginin kapak mansetiyle de bagdastirilarak ideolojik ve
fikri soylemlere de yer verilmektedir.

C) Konferans ve Paneller: Konferans ve paneller daha ¢ok ilkogretim okullar1 ile
universitelerde diizenlenmekte ve buralarda genis capli bir konugmaci katilimi ve zengin
iceriklerle dergi tamitilmakta, derginin yiiklendigi misyonu anlatilmaktadir. Bunlardan one
¢ikanlar1 arasinda 2017 yili Denizli ilinde gergeklestirilen Genglik Dergiciligi Paneli ile il
genelinde liseli genglerin davet edildigi ¢calisma yer almaktadir. Ayrica 2018 yilinda Karabiik
Universitesi'nde diizenlenen “Ikra’r Dergi Edebiyat Giinleri” kapsaminda genis ¢apli bir
konferans ve siir dinletisi gerceklestirilmistir. Denizli’deki calismada Abdiilkadir Unal,
Karabiik’teki calismada ise dergi yazarlari arasinda yer alan Asli Bey 6ne ¢ikan isimlerdir.

d) Dergi Calistaylari: 2019 ve 2020 yillarinda Denizli ilinde yaklasik kirk genclik
dergisinin iilke genelinden katilim sagladigi Dergi Calistayr ikra’r Dergi tarafindan
diizenlenmistir. Bu ¢alismada Genglik ve Spor Bakanligi Denizli Genglik Merkezi de paydas
kurum olarak yer almis ve ¢aligtayin etkisi ve boyutu daha genis kitleye yayilmistir. Calistayin
temel konulan arasinda, Genglik Dergilerinin Misyonu ve Vizyonu, Dergi ve Kapak Tasarimu,
Dergi ve Siir, Dergi Hikayeciligi ve Dergi — Mizanpaj — Punto Sec¢imi gibi konular iizerinde
calismalar gergeklestirilmistir.
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e) Televizyon programlari: “Ikra’r Aktiialite” isminde edebiyat, felsefe ve ideoloji
baglaminda soylesi programi hazirlanip o dénemki ismi Kanal 58 olan EGE TV’de 31 bolim
(haftalik) olarak yaymlanmistir. Program Abdiilkadir Unal tarafindan hazirlanmis ve dergi
yazarlar1 da olmak iizere alaninda isim yapmis kiiltiir ve sanat insanlar1 programa konuk olarak
alimus, derginin yayin politikasina uygun konularda programlar ¢ekilmistir.

f) Dergi Fuarlari: lkra’r Dergisi ayn1 zamanda ydnetim kurulu iiyesi oldugu
DERGIBIR tarafindan Istanbul Sirkeci’de gergeklestirilen Uluslararas1 Dergi Fuari’na yaym
hayatina basladigi 2016 yilindan itibaren katilim gostermekte ve burada satis, tanitim, yazar-okur
bulusmasi, imza gilinleri ve sdylesiler ger¢eklestirmektedir.

Ikra’r Dergisinin ideolojik durusu ile ¢ikardig1 21 saymnin kapak kisminda yer alan ana sz
ve mansetlerini inceledigimizde agagidaki gibi bir igerik ¢oziimlemesi yapmamiz miimkiindiir.
(http://www.ikrardergi.com, 2016-2023).

Tablo 1: fkra r Dergisi Kapak Sloganlari ve Gorselleri

Say1 Kapak Sozii Referans Gorsel Eylem/Misyon
Okumadigin giin Nuri Pakdil K_ar:_mhkta yanan Dergl okumaya
karanliktasin. Kibrit. tesvik.

Insanlar
. arasinda  adil
. . Av. Bilal
Yer ile Gok Adalet ile . Gece, gokyiizii, olmaya ve
2 s Kiling (Dergi ..
Kaimdir ellerini agan kadin. adaletle her
Yazar) e .
tiirli isini
gérmeye ¢agri.
oo Bagkanlik
Hasan Sar1 Devrilmis satrang si:tseririlnle
3 Bagkan mi, Bastan m1?  (Dergi taglann ve ayakta .
yonelik
Yazari) kalan sah. .
diisiindiirme
Urgan lizerine
karsilikli  konmus .
Olmeye hazir olan iki kelebek. Birinin Srebrenitsa v
. . . ) Bosna
insanlar, 6lmeye hazir  Aliya kanatlari Tirk . .

4 . . ) . .. . lzerinden

olmayanlara galip Izzetbegovi¢  bayragi digeri ,
. Batr’ya  karsi
gelir. Bosna Hersek
- .. durus.
bayragi ile
renklendirilmis.
Onde, yiizii Tiirk
Elhamdiilillah B 5 1
amdiilillah, ayragi boyali Gengligin milli
Hakkinda . . geng; Arka fonda .
5 Abdiilkadir . ve manevi

5 Yanilmadigimiz Unal flu sekilde dederlere sahi

Genglik  Tirkiye’yi Cumhurbagkan g P
. cikmast.
Yaniltmadi. Recep Tayyip

Erdogan
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Eski  kuyafetiyle, Miisliimanca
. L usli
. e Abdiilkadir kasketiyle, kirli
6 Dogum bir siirgiindiir. N . yasamak ve
Unal sakaliyla yash bir ~  ~ .
. diisiinmek.
Insan.
Kiigiik kizim
Halep Sokak omuzlarinda
o o 3 duuvarla?rln'a ta§.1yan. sakalli bir Miilteci
7 Bir giin geri donecegiz. miiltecilerin  miilteci baba. Konusu
yazdigi Yiizii '
slogan. glilimsemekte,
iimit dolu.
fstanbul’ .
s?tr;n:; o Istanbul her
Istanbul, Kalbe Déniis . g ) dilden anlatilir
8 . _ Siileymaniye . .
I¢in Son Cagridir. .. ama Islam dili
Camii arka planda .
. N ile de anlatilir.
iken 6nde marti.
15 Temmuz
. Tirk  Bayragma Halkin
Yalan soyleme; Halkin ~ Halk :
9 o saril Anadolu davasma sahip
korkusu yok! Direnisinden
. kadin cikmasi.
(Anonim).
Anlatryorum . hig Ibrahim .1 Yazmanin
10 konugmadan, bugdayin . Basak gorseli N .
o o Tenekeci onemi.
i¢ini dokmesi gibi.
Dogarken  sirtimizda Kamburu ¢ikmis Cografyanin
11 biitin bir cografyanin  Anonim. Hintli bir insan insan {izerine
yiikii. resmi. etkisi.
Filistin ~ bayrag
Bir siir atesle! Bir gorselli geng kizin  Filistin
12 yumruk yiikselt! Bir Tim Blunk Israil ~askerlerine davasmna sahip
cocuk yetistir! yumruklu direnisi ¢ikmak.
(¢izim).
. , Oyun ve
. 5 Pieter Brueghel’e :
Biriniz  ¢ocukluguna Mevlana . " oyuncak ile
13 sarilip k a insin Idris Zengin ait olan “Gocuk kiiltiir inga
pRuyty ' £ Oyunlari Tablosu”. _— ?
etmek.
Bize ait olan ne kadar . . i
14 e ait olan ne kada Ismet Ozel _Gun batiminda Dost olmak.
uzakta. insan ve at.
Almanya
15 Belki bir giin donerim, Ferdi Tayfur sok.akla_rm  Gurbet
sen gelme ardimdan. valizleriyle bir
Tiirk gurbetgisi
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Uzak cekim Insanin yolunu
16 Yol beni kat ediyor. Editor buharh tren bulup yolculuga
fotografi. cikmast
. . Ayakta duvara
Genglik, bos vakti, bos Y .
- 1 yaslanmis ve kitap Her sartca
17 zihni ve bos gonlii  Editor okuvan en alismak
kabul etmez. Y gy sally
(¢izim)
o ... Ahmet . Insanin i¢ sesi
18 Mu§1k1 hatiran  gibi Hamdi ESkI_ gramofon ve estetik
pesimde. resmi o
Tanpinar ihtiyaci
Insanin her
A landik . .
19 ma l?u ar_ldl % ismet Ozel Giil resmi (¢izim)  sartta  kendini
fiskiran da bizleriz .
var etmesi
Cam Oniinde
Dii bensi d
20 jmya enstz ©  Ali Aygil oturan yashh adam Huzur arayisi
diinyaydi, darilmadim. .
(siyah-beyaz)
Ahmet .
21 Kardir yagan iistiimiize Muhi Beyaz karlar icinde
geceden. P mavi eski bir arag.
Diranas

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi Ikra’r Dergisi 21 say1 boyunca her sayida kapakta
kullandig1 slogan ve fotograf ile okuyucuda bazi duygu ve diisiinceleri uyandirmak, harekete
gecirmek veya en azindan bir farkindalik olusturmayi tasarlamaktadir. Derginin 6n ve arka kapak
tasarim ve igerikleri incelendiginde asagidaki kategorilerde yaz1 ve igeriklerin olusturuldugu
goriilmektedir:

e Hikaye

e Oykii

o Siir

e Deneme

e Kiiltiir/Sanat, Film Tahlili
e Roportaj

Derginin genel yayin politikasina baktigimizda;

a) Toplumsal ve Siyasal Olaylar: Toplumsal ve siyasal olaylar yurt i¢i ve yurt disi
Olceginde ele alinmis ve demokrasi ve 6zgiirlik kavramlari basta olmak tlizere, hak, adalet ve
insanca yasama lizerine bir kavram yelpazesinde sunulmustur. Derginin ii¢lincii sayisinin kapak
ve dosya konusu olan “Bagkan mi, Bagtan mu1?” slogami etrafinda Tiirkiye’nin Bagkanlik
Sistemine dogru giden siirecteki durumuna deginilmis ve donemin siyasi karakterlerinden alinan
yazilarla Bagkanlik Sistemi vurgusu yapilmustir. Yedinci sayinin kapak ve dosya konusu olan “Bir
giin geri donecegiz.” slogani etrafinda Tirkiye’yi yakindan ilgilendiren “G6¢” konusu ele alinmis
ve konunun siyasal, sosyolojik, psikolojik ve ekonomik boyutu yazilarla irdelenmistir.
Dokuzuncu sayida kapakta yer alan “Yalan sdyleme; Halkin korkusu yok!” sloganiyla, 15
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Temmuz dosya konusu olarak islenmis ve halkin iradesi, demokrasi, 6zgiirlik, milli irade gibi
siyasal kavramlar muhafazakar sdylem etrafinda ele alinmistir.

b) Muhafazakir Diisiincenin Temsili: Ikra’r Dergisi kendini muhafazakar alanda
tanimlayan ve kiiltiirel aidiyetini muhafazakarligin temel kodlari ile ifade eden gengler tarafindan
cikarilmaktadir. Derginin ilk sayisinin kapaginda “Okuyamadigin giin karanliktasin” slogan1 Nuri
Pakdil’e ait bir sdylem olmaktadir. Dergi, okumak, yazmak ve diisiinmek eylemlerini
muhafazakar bir yazar ve diisiiniiriin sOyleminden alarak ilk say1 ile birlikte dergicilige ve fikri
olarak temsil ettigi alana dair acgik bir mesaj vermektedir. Dergi yazarlar arasinda yer alan Bilal
Kiling’1n yazilari dzellikle adalet kavram etrafinda toplanmakta ve yazar, adalet kavramimi Islam
ile bagdastirarak hakkaniyet boyutuyla evrensellestirmektedir.

¢) Dini Temsilin Dergide Yer Almast: Ikra’r Dergisi ismini Kur’an-1 Kerim’de yer alan
Alak Suresi’nin birinci ayeti, “Ikra’ bismi rabbikelleziy”de gecen “ikra” kelimesinden almaktadir.
Bu ayet ayrica Hz. Muhammet (SAV)’a gelen ilk ayet olma 6zelligini tagimaktadir. Bu bakimdan
dergi isminde se¢ilmis olmas1 derginin muhafazakar bir kimlikte olmasini ve hitap ettigi kesim
ile dergi i¢inde yer alan yazilarin referans kaynagini belirtmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.
Dergi isminde yer alan ve “aposrof'ile yazilan “R’ harfi ayn1 zamanda ikra/okumak ve ikrar/kabul
edip tasdik etmek anlamlarini igermektedir. Béylece okumanin referansini Kur’an-1 Kerim’e
atfeden Dergi ayn1 zamanda okudugu ayetleri de kalbi ile tasdik eden, kabul eden anlamini
icermektedir. Boylece Dergi daha isminden itibaren Islam dini referansh bir yayin anlayist
icerdigini bunu da kapak mangetinde yer alan “Edebiyat, Fikir ve Aksiyon” {iglemesiyle ifade
etmektedir. Derginin ikinci sayisinin Editdr yazisinda derginin igeriginden bahsedilmekte ve
burada Islami motiflere dair yazilarin igerigi hakkinda okuyucuya bilgiler verilmektedir (ikra'r,
2016, s. 3).

Bu sayimizda iki aylik bir dergi olmanmin da hesabuyla, gerek nisan gerekse de mayis ayina
dair konular: ele almaya calistik. Bilhassa degerlerimiz agisindan énem arz eden
meselelere de egilerek Kutlu Dogum ve Fetih ile ilgili eserlere ayri bir yer ayirdik. Bu
baglamdaki ¢alismalardan, Milat Gazetesi’'nden asina oldugumuz Nurettin Simsek’in
Efendimiz Aleyhisselatu Vesselam’a dair giizel bir yazisini ve su siwralar yazdigi kitabinm
heyecanla bitirmesini bekledigimiz Sener Isleyen agabeyimizin naat-1 serifini heyecanla
okuyacaginizi umuyoruz.

Yine bu sayimizda Zennur Calik i vesilesiyle, 28 Subat taniklarindan, Mavi Marmara nin
yolcularindan Gazeteci-Yazar Demet Tezcan Hammefendi ile tanik oldugu tarihi olaylar
tizerine konustuk. Bununla da yetinmeyip Saliha Varli’min gayretleri sonrasi, kalbe
dokunan iislubuyla adindan sik¢a soz ettiren Mehmet Deveci ile sizler i¢in samimi bir
soylesi gergeklestirdik.

Derginin 17. Sayisinda, Diyanet Isleri Eski baskani Prof. Dr. Mehmet Gérmez ile yapilan
roportaj, geng - var olmak — kalp - hayat iliskisi tizerinde kurgulanmistir. Geng bireyin hayata akil
ve kalp ahengiyle yaklasmasi ve dzellikle Islam dininin vurguladig: bir 6lcii ile asiriliktan ve
insani israfa siiriikleyen bos islerden uzak durulmasi réportajda verilen mesajlar arasinda yer
almaktadir. Derginin 5. sayisinda kapak dosya konusu olarak “genclik” temasi ele alinmaktadir.
Bu sayida genglik temast ele aliirken yazarlarin kullandig1 dil ve kavramlar Islam dini ekseninde
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muhafazakar sdylemin kullandigi kavramlarla bir arada sunulmustur. Ozellikle besinci say,
derginin misyonunda yer alan aksiyon ile yakin iliskili olup, gengligi inanci dogrultusunda
diisiinmeye, yasamaya, kararlar almaya ve duygularini da yine bu yonde gelistirmeye sevk etme
amacini tagimaktadir. Besinci sayida yazarlara ve yazilarina baktigimizda; Musa Melih
Demirbasci’nin “Tiirkiye Bizim Neyimiz Olur?” ve Harun Sénmez’in “Varolus Kusag1” adli
yazilar1 derginin kapaginda vurgulamirken, Bilal Kiling’n “Inanmak ve Miicadele Etmek:
Asim’mn Miicadele Metodu Uzerine Bir Deneme”, Mesut Emre Baler’nin “Emin Gen¢ Emin
Toplum” adli yazilar1 ve Aleyna Yildirim’in “Sebbuyane” adli siiri bu amag {izere kaleme alinan
yazilar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

d) Egitim Icerikleri ve Misyonu: 2017 yilinda gergeklesen konferansta, Dergi Genel Yayin
Yénetmeni Abdiilkadir Unal, Ikra’r Dergisi i¢in, “Biz bir okul olma gayretindeyiz. Sadece yazi
yazdirmaya yonelik degil aym1 zamanda tasidigimiz diisiincenin ¢iktilarn olan kiiltiirel
zenginligimizin de o6zellikle gencler tarafindan anlasilmasini ve yasanmasini arzu ediyoruz.”
(Unal, 2023) diyerek ikra’r Dergisine yiikledigi egitim misyonunu ifade etmektedir.

Derginin yayin politikasina bakildiginda egitime yonelik igerik ve stratejinin daha ¢ok
roportajlar yoluyla islendigi goriilmektedir. Asagidaki tabloda yer alan roportaj yapilan isimler
ve roportaj konulari belli bir biling ve diisiince etrafinda bilgi vermek, farkindalik olusturmak,
deger olusturmak, dnemli hissettirmek, ayricalikli kilmak ve aidiyet kazandirmak {izere oldugu
goriilmektedir.

Derginin egitim misyonuna gore temsil ettigi muhafazakar goriis dogrultusunda yayinladigi
roportajlar asagidaki gibi siniflandirmamiz miimkiindiir:

-Kiiltiir Sanat Anlayisi: Bekir Develi, Ismail Kiligarslan, Furkan Caliskan ve Savas Barkgin
ile gergeklestirilen roportajlarda 6ne ¢ikan kavram ve ifadeler su sekildedir. Calismak, azimli
olmak, iiretken olmak, hakikatin yolunda olmak, sanat1 halk i¢in yapmak, 6zgiinliik i¢inde irade
sahibi olmak ve sanat ile ahlaki birlestirmek.

-Din ve Felsefe Anlayisi: Din ve Felsefe anlayisinda rdportaj gerceklestirilen isimler
arasinda Prof. Dr. Mehmet Gormez ve Kemal Sayar 6ne ¢ikmaktadir. Her iki réportajda 6ne ¢gikan
kavram ve ifadeler su sekildedir: Kalbin Allah sevgisiyle dolmasi, aklin hakikat yolunda
kullanilmasi, insanin yaratici ile irtibatini kesmemesi ve insanin iradesine sahip ¢ikarak 6zgiirliige
erigsmesi.

-Siyaset Anlayisi: Dergide muhafazakar siyasetin temsili ve giiniimiizii etkileyen Baskanlik
Hiikiimet Modeline dair bilgilendirici ve tutum gelistirici roportajlar Abdurrahman Oz ve Hamza
Dag ile gerceklestirilen roportaj ve miilakatlarla ortaya konmustur. Bu kisimda baskanlik
Hiikiimet Modeli savunulmus ve parlamenter sistemin olumsuzluklar1 6ne ¢ikartilmistir.

-Medeniyet ve Toplum Anlayisi: Dergide medeniyet ve toplum alaninda muhafazakar goriis
Muharrem Balci, Dr. Sema Ramazanoglu, Mehmet Akif Ersoy ve Hakan Tiitlincii ile
gercgeklestirilen roportajlarla ortaya konmustur. Bu roportajlarda en ¢ok Bati’nin ikiylizliligd,
Bat’nin insan1 somiirmesi, giinlimiiz diinya gé¢ meselesi ve Tiirkiye nin vicdani davranislari ile
Misir ve Afrika fizerinden Tiirkiye nin medeniyet hareketleri yer almaktadir.
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-Edebiyat ve Tarih Anlayisi: Dergide edebiyat ve tarih konulari muhafazakar anlayis
etrafinda Recep Garip, Ali Aycil ve A. Ali Ural ile gerceklestirilen roportajlarda ortaya
konmustur. Bu roportajlarda one ¢ikan kavram ve konular arasinda Tiirk-Islam edebiyatimin
derinligi, tarihimize sahip ¢ikmanin dnemi, Ortadogu, Anadolu ve Balkanlar iizerinde kurulacak
ortak edebi dilin gegerliligi yer almaktadir.

Yukaridaki baslklar altinda inceledigimiz Ikra’r Dergisinin egitime ydnelik muhafazakar
dili, derginin bir egitim mecras1 olarak kendine gérev bictigi ve bunu da dergi igeriklerinde daha
cok roportajlar yoluyla gerceklestirdigi yoniindedir. Tiim yazilara ve igeriklere bakildiginda
Dergi, egitim anlayisim1 dogrudan bilgi vermek yerine 6zelikle hassas konularda bilinglendirme,
farkindalik kazandirma, duyarlilik gelistirme, hissettirme ve harekete gecirme metotlar ile
gerceklestirme yolunu segmektedir. Boylece dergi isminin Arapga kdkenli bir kelime olmasina
karsin sert, radikal ve diisiindlirme yerine direktif verici bir igerik dilinden uzak durmaktadir.
Boylece daha genis kitleye erisme, okuyucuyu sakinlestirme ve rahatlatma diisiincesine hakimdir.
Bu bakimdan Ikra’r Dergisi her ne kadar belli bir ideoloji, din ve anlayis etrafinda tesekkiil etse
de otekilestirme dilini dergi iceriklerinde kullanmamaktadir.

Tablo-2’de Dergi iginde yayinlanan roportajlara baktigimizda alanlari farkli da olsa
rOoportaj yapilan isimlerin muhafazakar diisiinceye sahip oldugu goriilmektedir. Bdylece
Dergi’nin yayin politikasina uygun bir ¢izgiyi takip ettigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 2: fkra'r Dergisi Roportaj Yapilan Isim ve Konular:

Say1 Roportaj Unvami/ Alam Konusu
Karanliklardan, cahillikten ve
. . TV Program o
1 Bekir DEVELI yanlig bilgiden kurtulusu
Yapimcisi

“okumak” eylemek.
AK Parti Aydin Bagkanlik siireci ve Yeni

3 Abdurrahman OZ

MV. Anayasa siireci.
4 Muharrem BALCI Avukat Bati’nin ikiytizlilugi tizerine.
5 Ismail Sair- Yazar Genglik ve milli, manevi
KILICARSLAN degerleri sahip ¢ikilmasi.
‘ e a K -
6 Recep GARIP Sair- Yazar SDI:;gun Ve MOtivasyol kayhagt
7 Dr. Sema Aile ve Sosyal Pol. Insanin yeryiiziindeki seriiveni.
RAMAZANOGLU Eski Bakani Go¢ ve miilteciler meselesi.
8 Kemal SAYAR Psikiyatrist- Yazar Bilincin ,dogu su_ve iradenin
farkindaligt
[brahim . SEKA Kagit Fabrikast ve
1 - Kocaeli Bld. Bask.
O KaraosManogLy [ocacliBld-Bask o o iz anlam.
11 Mehmet Akif ERSOY  Gazeteci Tirkiye — Musir iliskileri.

. . A 1 Klar Mii -
13 Hakan TUTUNCU Kepez Bld. Bsk. nadolu Oyuncaklar Miizesi’nin
hikayesi.

16 Furkan CALISKAN Tasarimci
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Prof. Dr. Mehmet Ilahiyatg1 — Diyanet Kalbi anlaml seylerle

17 GORMEZ Isl. Eski Bsk. doldurmak ve geligtirmek.
. Gazeteci-
18 Savas BARKCIN Musikinin insani inga eden yonii
Aragtirmaci
19  Aykut ERTUGRUL  Oykiicil Oykicilik trerne
degerlendirmeler.
20 Ali AYCIL Yazar- Sair Siir ve insan
21 A. Ali URAL Yazar Yayincilik

4. ikra’r Dergisi ve Genglerle Kurdugu letisim
Ikra’r Dergisi hedef kitlesi olan genglerle iletisim kurmak amaciyla yayinciligin yani sira
yayimn anlayisini temsil edecegi farkli uygulamalara da basvurmaktadir. Bu uygulamalardaki
amacim dergi Genel Yayin Yonetmeni Abdiilkadir Unal sdyle agiklamaktadir (Unal, 2023):
Biz Ikra’r Dergisi olarak sadece geng kalemlerin yazi yazip paylastigi, bunun da basili bir
mecrada ilerledigi ve nihayetinde okuyucunun bizim hakkimizda, dergi hakkinda ve
fikirlerimiz hakkinda neler diigiindiigiinii de merak ettik. Dergimizin tasarimindan, kapakta
sectigimiz gorsellerden, yazi fontundan ve mizanpajdan tutun da igeriklerimizin okuyucu
tizerindeki etkisini merak ettik. Bununla birlikte dergiyi dergi kapaklarinin arasindan
ctkartip hayatin igine yerlestirmeyi amag¢ edindik. Bu yiizden de manget kisminda
“aksiyon” ifadesini kullandik. Biz hareket etmeden duramayiz. Toplumla, sokakla,
genglerle ve dahasi diistincenin oldugu her yerle i¢ ice olmalydik. Béylece okuyucuyla bir
araya gelebilecegimiz farkli etkinlikler planladik ve bunlart gergeklestirdik. Bizi bu
etkinlikler arasinda en ¢cok heyecanlandiran ¢alismamiz Geng Dergiciler Calistayt ile dergi
ve kitap fuarlarina katilip burada okur-yazar bulusmalar: ile soylesilerimiz oldu. Bu
calismalarda geri beslemeler aldik ve dergiyi gelen elestiri ve tavsiyeler iizerine siirekli
giincel tutmaya ¢alistik. Sanirim bunun da karsiligin aldik. Ciinkii Anadolu mengeili bir¢ok
dergi ya ekonomik sebeplerle ya da icerik iiretmede veya okuyucu tarafindan terkedilmekle
kapand, kapanma esigine geldi. Biz ise bir¢ok soruna ragmen yolumuza devam ediyoruz.

Dergi calismalarini inceledigimizde geng okuyucu kitlesiyle kurduklar iletisim mecra ve
calismalarin genel olarak soyle ifade edebiliriz. Sosyal medya ve etkinlikleri, dergi calistaylari,
kitap ve dergi fuarlar katilimu, kafe sdylesileri, paneller, sdylesiler, Ikra’r Aktiialite Televizyon
Programlar1 ve tanitim giinleri One c¢ikmaktadir. Bu calismalardan bazilar1 su sekilde
gergeklestirilmistir.

-Kafe Soylegileri: Ikra’r Dergisi ilk yayincilik faaliyetlerine internet ortamida web sayfasi
olarak www.ikrardergi.com adresiyle basladi. Basili olarak ilk sayis1 Subat 2016 yilinda g¢ikt1.
Web ortamina Aydin ili Nazilli ilgesinde baslayan dergi, basim asamasinda Denizli iline tasindi.
Nazilli ve Denizli’de edebiyat ve genglik konularinda kafe ortamlarinda baslayan bulusmalar,
buralarda katilimcilar tarafinda olusturulan igeriklerin birbiriyle paylagilmasiyla derginin kendini
tarif ettigi bir okul olma yolunda ilerleyis olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Derginin ilerleyen
sayilarinda da bu ¢aligsmalara devam edilerek, Aydin, Afyon, Denizli, Karabiik, Ankara, Istanbul,
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Rize, Trabzon, Samsun illerinde dergi yazarlar1 ile okuyucular1 kafe ortamlarmnda bir araya
gelerek bu caligmalara devam ettiler.

-Kitap ve Dergi Fuarlari: Tkra’r Dergisi iiyesi oldugu DERGIBIR tarafindan Istanbul
Sirkeci’de gerceklestirilen Uluslararast Dergi Fuarlarma her yil katilim saglamaktadir. Fuar
esnasinda gergeklestirilen sdylesi, okur-yazar bulugmalar1 ve imza giinleri ile okurlariyla yakin
iletisim kurmaktadir. Ayrica 2019 yilinda Fuar ydnetimi ve katilimcilarin oyla ile “En lyi Genglik
Dergisi Odiilii nii (Dergi Fuari, 2019) almay1 basardilar. Dergi, aym zamanda Denizli, Konya ve
Istanbul ve Bursa’da diizenlenen kitap fuarlarinda da yer almistir.

-Ikra’r Aktiialite ve Televizyon Tamtimlari: Dergi Genel yaym Yonetmeni Abdiilkadir
Unal tarafindan hazirlanan ve sunulan ikra’r Aktiialite 2017 yilinda Ege Bolgesinde yaymcilik
yapan ve ulusal kanal aboneliginde yer alan Kanal 58 TV’de 31 boliim, 45 dakikalik bir program
hazirlamigtir. Ayrica TRT Haber kanalinda Sirkeci 2022 Dergi Fuar1 Réportaji yayinlandi. TRT
2 kanalinda “Kelim ve Seyler” programinin 12 Mart 2022 tarihli yayininda derginin tanitimi
yapilmustir.

SONUC

Dergiyi bir egitim mecrasi olarak goren ve bu vesileyle genglerle iletisim kurarak temsil
ettigi fikrini yaymayr amag edinen ikra’r Dergisi, yayincilik anlayisi gereginde muhafazakar
sOylemin dil, iislup ve temsilcileri ile kurgulu bir yayin politikasini izlemektedir. Glinliimiizde
fikri miicadele alaninda 6zellikle sosyal medyanin 6ne ¢ikmasina ragmen geleneksel medyaya
bagh kalarak fakat bununla birlikte sosyal medya alaninda da varligin1 gdsteren bir yayincilik
anlayisin1 tasimaktadir. Bu dogrultuda kiiltiirel alan iginde siyasal ve dini sdylemleri daha aza
indirgeyerek, muhafazakar goriisii besleyen sembol, deger, kavram, duygu, diisiince ve inang
unsurlarini edebiyat ve felsefe diliyle one ¢ikarmayi bir yontem olarak segmektedir. Siir, dykii ve
deneme yazilari daha c¢ok semboller iizerinden mesaj iiretirken, dergide gergeklestirilen
roportajlar ise dini, fikri ve ideolojik soylemlerin daha acik kullanildig1 igerikleri olusturmaktadir.
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SUMMARY

Introduction

Intellectual struggle covers an area that is given within the framework of a certain
ideological formation with politics, literature and philosophy in the social field and that sees it as
a goal to transfer and adopt certain ideas, especially to new generations. When we look at the
present from the Ottoman Empire, it is seen that print publishing has come to the fore in order to
find social response to the conflicts and struggles in the political field. Especially the schools
opened during the IT Mesrutiyet time and the young people who study there, contacting different
ideas and ideologies take on a certain identity with the magazines, which are printed products.
The process, which started with the Journal of Vaka-y1 Tibbiye, published in 1849, has taken on
a great variety after one hundred and seventy years, and today, approximately 3 thousand different
types of journals are published annually. When we look at the fields of interest of these magazines,
it is seen that a significant part of them are youth magazines and they focus on literature,
philosophy, politics, thought, culture, art and history. Apart from publishing, these magazines
also follow different ways of communication with young people, turning them into educational
channels, and follow the path of building a certain identity among young people by transferring
ideas and thoughts.
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The fact that magazines attract great attention from young people is closely related to the
social sensitivity they carry. Socialization that begins in early adolescence highlights the sense of
curiosity in young people. There have been important innovations in the field of media from the
19th century to the present day. These innovations were followed especially by young people.
Young people have not only been followers, end users and objects of the media, but also taken an
active part in the broadcasting industry. Although the change and development in the media first
came to the fore in the field of audio, visual and later interaction, print media has always managed
to be a place of ideas. Young people's encounter with different ideas during their socialization
period has stimulated their sense of curiosity. They are in a position to question the knowledge
they traditionally acquired until early adolescence. Their exposure to different ideas, their
connection with these ideas, and their adoption of new ideas are closely related to the creation of
their social identities. That's why print media always prevails over radio, television and today's
social media applications. Because the mission of preserving, carrying and disseminating an idea
undertaken by writing is always more attractive. In other types of media, although instant access
and use are satisfactory, they lack an ideological position that a young person will always apply
with his social identity within the social structure. Thus, magazines are followed with interest by
young people and young people are involved in the field of magazine publishing. Because
magazines are seen as educational institutions and the master-apprentice relationship or teacher-
student relationship is transmitted to young people through transmission in magazines.

Method

This research, which examines the communication strategies of magazines with young
people as an educational medium, was conducted with the "document analysis" method within
the qualitative research approach. The data set determined in this research is the 21 published
issues of Ikra'r Magazine. When a limitation was made here, the Cover Slogans and Visuals of
the published issues and the Interviewed Names and Subjects were analyzed separately. From this
point of view, the magazine's communication strategies with young people were analyzed. ikra'r
Magazine started its publication life in 2016 and adopted a publishing policy in the fields of
cultural, philosophical, political, literary and action. By adopting the reflection of social events
by young people in a literary and philosophical language as a publishing principle, the journal
tried to interpret the concepts and living spaces within the framework of a conservative
understanding.

Conclusion

While Ikra'r Magazine started its life in Denizli, it positions itself in a conservative area, as
stated in the preface of the first issue. Expressing that it is on the side of truth, the magazine
emphasizes that it will strive to express the reality around Islamic thought and has taken Nuri
Pakdil, one of the writers of Islamic thought, as its slogan, "The day you do not read, you are in
the dark" as its reference point. By carrying this quote to the cover of the first issue, it was intended
to express the magazine's position in the intellectual field with the launch issue. The magazine's
staff consists mainly of young writers from the first issue to the last issue. Abdiilkadir Unal, who
is the editor of the magazine, said the same way: "As young people, we are calling out to young
people." says. This call includes announcing the truth to young people and calling them to a place
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in line with the truth. In this respect, the place where ikra'r Magazine positions itself in the
intellectual field is within conservative thought. Expressing Islamic thought through literature,
assigning a moral mission to young people, taking social responsibility in the socialization stages
of young people and acquiring this in terms of thought and ideas stand out for the Journal. Thus,
the covers of the first issue of the magazine stand out. While the front cover is given with the
magazine logo on a black background, the prominent name is Bekir Develi. A candle lit with a
match in the background on a dark background carries all the metaphors of conservative thought
and indicates that they will spread light in an area considered dark. Likewise, the picture and
quote of Abdulhamid Il appear on the back cover of the magazine. In this context, youth is defined
as "Loyal Youth" in ikra'r Magazine, and the responsibility of "loyalty" placed on youth is
highlighted within the educational mission of the magazine.
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OKULLARDA UST ARAMANIN TEMELLERI

Ali AKYUZ!
Ozet

Bu ¢alismada amag, ortaokul ve liselerde yonetici ve 6gretmenlerin okul ve 6grenci giivenligi icin
bagvurduklar iist arama ve kisisel egyalarina el koyma yonteminin hukuki temelinin olup
olmadig1 arastirilmistir. Ust aramanin ulusal ve uluslararasi hukuk literatiiriinde nasil yer
almaktadir? Sorusunun cevabi aranmistir. Bu arastirmada nicel bir arastirma yontemi dokiiman
incelemesi yontemi kullanilmistir. Arastirmada once konuyla ilgili literatiir taramasi yapilmgtir.
Aragtirmada ulusal ve uluslararasi diizeydeki yazili ve basili kaynaklar ile internet ortaminda yer
alan kaynaklar taranmistir. Arastirmada tarama sonucu elde edilen veriler kaynaklar gosterilerek
oldugu gibi aktarilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular 6nyargidan uzak, bilimsel veriler
1s1ginda tartisilip ve yorumlanmugtir. Arastirmada uluslararast hukukta kisilerin 6zel yasam
gizliligi ilkesinin 6n planda oldugu bu baglamda viicut dokunulmazligi ve 6zel esyalara el
koyulmasi i¢in kanuni diizenlemeler yapilabilecegi veriler elde edilmistir. Ulusal hukuk ve egitim
mevzuatinda kanun diizeyinde yonetici ve 0gretmenlere dgrencilerin list arama ve esyalarina el
koymayla ilgili bir diizenlemenin olmadig: tespit edilmistir. Ust arama ve esyalara el koyma
kanunlar tarafindan kolluk kuvvetlerine, hakim kararina bagl olarak verilen bir yetkidir. Bu
yetkinin yonetmelik ve resmi yazilara dayali olarak uygulayan yonetici ve 6gretmenlerin 6grenci
tarafinda olusan magduriyet ve hukuki hak arama karsisinda zor durumda kalacaklari
goriilmektedir. Yonetici ve Ogretmenlerin basvurduklari {ist aram ve esyalara el koyma
uygulamasinin dgrencilerin giivenligi i¢in gerekli oldugu bu nedenle de yasal dayanak olarak
kanuni diizenleme ile bu uygulamanin sinirliliklarinin ¢izilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ust Arama, Onleme Aramasi, Ogretmen, Okul Miidiirii
THE FOUNDATIONS OF FRISKING IN SCHOOLS
Abstract

The purpose of this study is to investigate whether there is a legal basis for the method frisking
and confiscation of personal belongings used by administrators and teachers in middle and high
schools for school and student safety. How is frisking included in national and international legal
literature? The answer to the question was sought. In this study, a quantitative research method
called document analysis was used. First, a literature review on the subject was conducted. In the
research, written and printed sources at the national and international level and sources on the
internet were scanned. The data obtained as a result of the scanning in the research were
transferred as is by showing the sources. The findings obtained in the research were discussed
and interpreted in the light of scientific data, free from prejudice. In the research, it was found
that the principle of privacy is at the forefront of international law, and in this context, legal
regulations can be made for body immunity and confiscation of private belongings. In national
law and educational legislation, it has been determined that there is no regulation at the legal level
for administrators and teachers to conduct frisking and seizures of students' belongings. Frisking
and seizure of belongings are powers granted by law to law enforcement officers based on a
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judge's decision. It is seen that administrators and teachers who exercise this authority based on
regulations and official letters will be in a difficult situation in the face of victimization and legal
claims by students. It is suggested that the practice of frisking and confiscation of belongings used
by administrators and teachers is necessary for the safety of students, and therefore, it is
recommended that the limitations of this practice be drawn with a legal regulation as a legal basis.

Keywords: Body Search, Prevention Search, Teacher, School Principal

GIRIS

Gegmisten giiniimiize insanoglu kendisinin ve g¢evresinin giivenli olmasi igin siirekli
giivenlik tedbirleri arama yollar1 aramis, bulmus ve uygulamistir. Gelecegimizin teminati
cocuklarimizin egitim gordiigli mekanlar olan okullarimizda da giivenlik Onlemlerinin iist
diizeyde olmasi ve ¢ocuklarimizin her tiirlii tehlikeden korunmasi gerekmektedir. Ancak tam bu
sirada giivenlik saglama ile Ozgiirlik dengesinin nasil saglanacagi problemi karsimiza
¢ikmaktadir. Givenlik saglamak icin birtakim 6zgiirliikleri kisitlamak mi gereklidir? Okulda
diizenin saglanmasi ve sug islenmesinin 6nlenmesi icin gerekli olan en énemli tedbirlerden biri
de “arama” tedbiridir. Ozel hayatin gizliligi, viicut dokunulmazligina miidahale, 6zel esyalara el
koyulma gibi iglemleri i¢ine alan arama tedbiri 6nemine binaen {izerinde hassasiyetle durulmasi
gereken bir konudur.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 12. maddesinde, "kimsenin dzel yasamu, ailesi,
konutu ya da haberlesmesine keyfi olarak karisilamayacagi, bu tiir karisma ve saldirilara karsi
kanun tarafindan korunma hakkinin bulundugu" belirtilmistir (Birlesmis Milletler, [BM], 2023).
Yine, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 8. maddesinde de, "herkesin 6zel ve aile hayatina,
konutuna ve haberlesmesine saygi gosterilmesi hakkina sahip oldugu, bu hakkin kullanilmasina
bir kamu otoritesinin miidahalesinin, ancak ulusal giivenlik, kamu emniyeti, iilkenin ekonomik
refahi, dirlik ve diizenin korunmasi, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, sagligin veya ahlakin veya
baskalariin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve demokratik bir toplumda, zorunlu
olan Olgiide ve kanunla 6ngorillmils olmak kosuluyla sdz konusu olabilecegi" belirtilmistir
(Avrupa Konseyi, 2023).

Tirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasinin 13. maddesinde, "Temel hak ve hiirriyetlerin
Ozlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere baglh
olarak ve ancak kanunla sinirlanabilecegi, bu sinirlamalarin, Anayasanin soziine ve ruhuna,
demokratik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve olgiiliiliikk ilkesine aykiri
olamayacag1" hiikiim altma alimmistir. 1982 Anayasasinin 20. maddesinde "Herkesin, 6zel
hayatina ve aile hayatina sayg1 gosterilmesini isteme hakkina sahip oldugu, 6zel hayatin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamayacagi, bu hak ve 6zgiirliiklere ancak, " milli giivenlik, kamu
diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya bagkalariin
hak ve Ozgiirliklerinin korunmasi" sebepleriyle miidahale edilebilecegi belirtilmistir (T.C.
Anayasasi, 1982). Gerek uluslararas1 sozlesme ve beyannamelerde gerekse de anayasamizdaki
yasal diizenlemelerde temel hak ve hiirriyetlerden s6z edilmistir.
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Temel hak ve hiirriyetlere vurgu yapan ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler dikkate
alindiginda okullarda iist aramanin nasil yapilacaginin ve aramanin yasal dayanaginin sorunlu
oldugu konusunu tartismaya agmistir. Yani okullarda yasal bir dayanak olmadan iist arama
yapilmasinin bazi sorunlara yol agabilecegi goz oniinde bulundurulmalidir. Bir koruma tedbiri
olarak aramanin ancak Olciiliik ilkesine uygun olarak yapilmasi esastir. Bu ilke gbz ardi
edildiginde devlet kisi/kisiler lehine maddi ve manevi tazminat 6demek durumunda kalabilir
(Ozel, 2019, s. 1217). Bununla beraber okullarda iist aramanin zorunlu oldugunu bu aramanin
sucu Onleme gerekgesiyle yonelik olarak yapildigi sdylenebilir.

Diinyanin degisen gengliginin diisiinsel yaklagimlari ile kullandiklar1 teknolojik araglar
tagayyiir eden egitim sistemleri egitim mekanlarinda yeni sorunlarin dogmasina neden olmustur.
Burada bakilmasin gereken temel sorunu iki soru bagliginda toplayabiliriz

1. Geng kendini her giin medenilestirirken egitimciler fundamentalist ve ideolojik
midir?

2. Egitimciler sorunsuz ve makinalasmis bir gengle mi &gretim yapmak mi
istiyorlar?

Bu sorulara cevap ararken egitim ve Ogretim igindeki i¢ ve dig kaynaklar da
irdelenmelidir. Altuner vd., (2009) yapmis oldugu arastirmaya gore arkadas faktoriiniin sug
davraniginda 6nemli yeri oldugu, gencglerin sug isleyen arkadas ¢evresi ile uyumlu davranis
gelistirdigi ve suca karistiklari tespit edilmistir. Bu aragtirmada goriildiigii gibi dgrencilerin
giivenligi icin toplu halde yasanilan en 6nemli yerlerden biri olan okul ortamlarinda en iist
diizeyde tedbirlerin alinmasinin bir zorunluk oldugu goriilmektedir.

Yasalar tarafindan genel olarak kolluk kuvvetlerine verilen arama yetkisi kargimiza iki
sekilde ¢ikmaktadir. 1982 Anayasasi 20 ve 21. Maddelerine dayanan bu iki arama ¢esidi, adli
arama ve Oonleme aramasi olarak tabir edilmektedir.

Adli arama: Bir sugun islenip islenmedigi; islenmisse, bunun kim tarafindan islenmis
oldugu ve cezasinin ne olacagi sorununa ¢oziim getirmek amaciyla, iddia, savunma ve yargilama
niteligindeki bir dizi faaliyete ceza muhakemesi, bununla ilgilenen hukuk dalina da Ceza
Muhakemesi Hukuku denir. Ceza muhakemesi hukukunun ve bunun ifadesini olusturan ana
kanun olan Ceza Muhakemesi Kanunu’nun temel amaci, insan haklar1 ihlallerine yol agmadan
gercege ulasmaktir (Oztiirk, 2009). Baska bir ifadeyle adli arama; siipheli, sanik ya da
hiikiimliiniin yakalanmas1 ve/veya sucun delillerine ya da miisadereye tabi esyaya ulasip, bunlarin
ele gegirilmesini amagladigindan, “yakalama” ve “elkoyma” tedbirlerine “vasita” olan bir koruma
tedbiridir. Arama sonunda ‘“yakalama” veya “elkoyma” miimkiin olacagindan, bu tedbirlere
hizmet etmis olur (Yurtcan, 2005, s. 337). Onleme arama: somut ve muhtemel tehlikenin yok
edilmesi amaciyla, kisilerin iistiinde, esyasinda ve araglarinda, silah, patlayict madde gibi sug
unsurlar1 ile bizzat su¢ unsuru olusturmamakla birlikte duruma gore sug islemekte
kullanilabilecek (pet sise, bozuk para, ¢akmak gibi) esyanin bulunmasi igin gergeklestirilen
aragtirma faaliyeti olup, ayn1 zamanda toplum i¢in tehlike olusturabilecek kisilere ulagsmak amaci
ile de bagvurulan bir tehlike tedbiridir (Eryilmaz, 2003, s. 161). Onleme aramasinin anayasal
dayanagi 1982 Anayasasmin 20. ve 21. maddeleridir. Kanun koyucu 6nleme aramasini Polis
Vazife ve Selahiyet Kanununun [PSVK] 9. maddesinde diizenleyerek yasal dayanaga
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kavusturmustur. 2559 sayili PVSK’nun 9. maddesi ve 01.06.2005 tarihli Adli ve Onleme
Aramalar1 Yonetmeliginin 19. maddesinde Onleme aramasi yapilabilecek halleri saymustir.
Kanun koyucu 6nleme aramasi yapilacak yerleri tek tek sayma yoluna gitmis ise de kanunda
belirtilen her bir hal, yorum yolu ile genisletilerek, yeni durumlara uyarlanmaya miisaittir. Kanun
koyucunun, 6zellikle halkin topluca bulunabilecegi hemen hemen her yeri saymaya calistig1 ve
adeta bu gibi yerlerin, giris ve ¢ikislarinda genel emniyet ve asayisin saglanmasi amaciyla 6nleme
aramas1 yapilmasini 6ngordiigii gibi bir sonug ¢ikmaktadir. Bunun yaninda, sugu 6nleme maksadi
ile konutta, yerlesim yerinde ve kamuya acik olmayan 6zel is yerlerinde ve eklentilerinde 6nleme
aramasi yapilmasi istenmemistir (Eryilmaz, 2003, s. 163). Okullarda iist aramaya basvurma
nedeni olarak iki faktor karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenlerden biri okul glivenliginin saglanmasi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu neden okul yonetimleri ve 0gretmenler tarafindan en gok
basvurulan yontem olmasinin nedeni milli egitim slrasinda ele alinmis olmasidir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen Milli Egitim Sdralari, Tiirkiye’de egitim
politikalarinin olusturulma yollarindan birisidir. Bu baglamda 2-6.12.2014 tarihlerinde toplanan
19. ve son Milli Egitim Strasi’nda okul giivenliginin saglanmasi konusunda alinan oneri
kararlarindan konuyla ilgili baglicalart sunlardir: “Okul giivenligi konusunda uzmanlar
yetistirilerek istihdam edilmeli”, “Biitiin okullarda giivenlik gorevlisi ve saglik personeli
gorevlendirilmeli”, “Okullar; optimal biiylikliikkte olacak sekilde planlanmali”, “Okulun
¢ozemedigi giivenlik konularinda emniyet giiglerinden destek alinmali”, “Okula girig-gikis
noktalarinin sayisi sinirlandirilmali”, “Her okul igin okul giivenligi eylem plani hazirlanmali; risk
grubuna giren okullara yonelik 6nlemler alinmali”, “Okul paydaglarinin okul giivenligine iliskin
rol ve sorumluluklari tanimlanmali”, “ihtiya¢ duyuldugunda okul paydaslari okul giivenligi
konusunda egitimden gegirilmeli”, “Okul gevresinde dgrenci sagligi ve giivenligi acisindan risk
olusturabilecek maddelerin satilmasini Onlemeye yonelik denetimler yapilmali”, “Okulda
diizenlenen kurslarda dgretmenlerin ndbet gdrevi tanimlanmali”, “Ogrenci disiplin yonetmelikleri
gozden gecirilmeli; basta uyusturucu kullanimi olmak iizere 6grencilerde gozlenen istenmeyen
davraniglar1 6nlemek amaciyla caydiricilign arttiric1 diizenlemeler yapilmali”, “Okul personeli ve
Ogrencilere yonelik siddeti 6nlemek amaciyla caydirici yaptirimlart agirlagtirict nitelikte yasal
diizenlemeler yapilmali”. Okulda giivenlik 6nlemleri alinmasi konusuna resmi belgelerde yer
verilmesi, okul giivenliginin aragtirmalara konu edilmesini ve gerekli dnlemlerin alinmasini
gerektiren 6nemli bir konu oldugunu gostermektedir (MEB, 2014).

Giiven kavraminin bireylerin ve kanlarin giivenli olmasi verilecek egitimin kalitesini
artiracaktir. Bu amacla Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yer alan
Ogrenci Davramslar, Odiil ve Disipline iliskin Hiikiimler baslikli 10. Kisminda Ogrenci
Davranislar1 ve Ogrencilerin Korunmasi baslikli 1. Boliimii altinda yer alan 158. Maddesi b bendi:

b) Egitim ortamlarn ile egitim personeli ve Ogrencilerin gilivenliginisaglamak ve
ogrencileri her tiirlii olumsuz ve zararli davraniglardan korumak, amaciyla okul, pansiyon ve
eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli goriilen diger yerler aranir, tedbir amagli bu arama ve
inceleme isleri O0grencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden; miidiir yardimcilari ile okul
6grenci 0diil ve disiplin kurulu iiyeleri ve gorevlendirilen diger 6gretmenlerce yapilir”
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seklindedir (MEB, 2016). Bu madde geregince idareci ve dgretmenler {ist aramasi yapmaktadir.
Kontrol altinda oldugunun bilinmesi 6grencide akran zorbalii, madde bagimliligi, teknoloji
bagimliligi ve siddete egilimden uzak durmasi amaglanmaktadir. Disiplin kural koymay1 da igeren
bir siire¢ ve yaklagimdir. Disiplin kavrami istenemeyen davranislarin 6nlenmesini de igermekte
ve genel bir yaklasim sunmaktadir (Celik, 2023, s. 239). Istenmeyen davraniglarin niine gegmek
icin kullanilan disiplin yontemleri arasinda disaridan getirilebilecek maddelerin engellenmesi ve
alikoyulmasi islemlerinin yapilageldigi ve bu islemlerin ¢oziimle birlikte ¢esitli sorunlar1 da
beraberinde getirdigi goriilmektedir. Disiplin baskalari tarafindan is birligine kapali, saldirgan ya
da diger engelleyici tepkilere maruz birakilmig insanlarin haklarimi korumaya yoneliktir (Kiran,
2023, s. 240). Hem siddete maruz kalmis hem de siddet uygulayan 6grencilerin haklarini korumak
icin daha biiyiik istenmeyen olaylarin 6niine gegmek okul ortamina yaralayici araglarin girigini
engellemek i¢in bagvurulan arama ve bu araglara el koyma yonetici ve d6gretmenler tarafindan
tercih edilen yontemlerden biridir.

Arastirmanin son boliimiinde, ortaokul ve liselerde uygulanan 6nleme aramanin hukuka
aykir1 olup olmadig tartistimistir. Ust arama sirasinda ve sonrasinda ¢ikabilecek hukuki sorunlar
karsisinda 6gretmen ve okul yoneticilerinin kendilerini savunabilecekleri yeterli dayanagin
varligt ortaya konmustur. Okullarda {ist aramasimin giivenlik ve disiplin tedbiri olarak
uygulanabilmesi igin yerel mevzuatta hukuki dayanaklarin olmasi gerektigi acgiklanmaya
calisilmustir.

Bu ¢alismada hukuki durumu ¢ok diisiiniilmeden gergeklestirilen okullardaki iist ve esya
aramanin hukuki dayanaklar1 incelenecektir. Gegmisten giiniimiize insanoglu kendisinin ve
¢evresinin giivenli olmas1 i¢in siirekli giivenlik tedbirleri arama yollar1 aramig, bulmus ve
uygulamistir. Gelece@imizin teminati ¢ocuklarimizin egitim gordiigii mekanlar olan
okullarimizda da giivenlik 6nlemlerinin iist diizeyde olmasi ve ¢ocuklarimizin her tiirlii tehlikeden
korunmasi gerekmektedir.

Okullardaki bu problem, giivenlik saglama ile 6zgiirliik dengesinin nasil saglanacag:
konusunu kargimiza ¢ikarmaktadir. Giivenlik saglamak i¢in birtakim 6zgiirliikleri kisitlamak
mu gereklidir? Okulda diizenin saglanmasi ve sug iglenmesinin dnlenmesi i¢in gerekli olan en
onemli tedbirlerden biri de “arama” tedbiridir. Ozel hayatin gizliligi, viicut dokunulmazligina
miidahale, 6zel esyalara el koyulma gibi islemleri i¢ine alan arama tedbiri 6nemine binaen
iizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir konudur.

Bu aragtirmada odaklanan problem “Okullarda gerceklestirilen dnleme (iist ve esya)
aramanin hukuki temelleri var midir?” seklinde ifade edilebilir. Bu dogrultuda aragtirmada
asagidaki sorulara yanitlar aranmustir:

1. Onleme arama uluslararasi normda nasil yer almaktadir?

2 Onleme arama Tiirk Hukuk mevzuatinda nasil yer almaktadir?

3. Tiirk Egitim mevzuatinda dnleme aramaya iligkin diizenlemeler var midir?
4 Okul yonetici ve 6gretmenlerinin kanunen 6nleme arama yetkisi var midir?
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Bu arastirma ile ortaokullarda ve liselerde 6grencilerimizin giivenli ortamda egitim-
Ogretime devam edebilmeleri igin Ogretmen ve idarecilerin bagvurduklar1 {ist arama
uygulamasinin sugun Onlenebilmesi ve ogrencilerin olumsuz davraniglarin onlenmesindeki
roliiniin yani sira bu uygulamanin bir yasal dayanagimin olmasi gerekliliginin ulusal ve
uluslararast hukuk normlarindaki yeri arastirilarak belirtilmeye calisilacaktir. Bu arastirmada yer
alan siirhiliklar ise sdyledir: Arastirma 6nleme arama terimini igeren Denizli Ilindeki yazili ve
basili kaynaklar1 ve internet ortaminda ulasilabilecek kaynaklar1 i¢ine alinmistir. Arastirmada
ortaokullarda ve liselerde uygulanan iist arama ele alimmistir. Arastirma 2014-2017 yillari
stiresince yapilmistir. Arastirmanin niteligi arastirmacinin sahip oldugu zaman, bilgi kaynaklari,
mesleki tecriibe ve maddi imkénlar ile sinirhidir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci ortaokul ve liselerde diizenin saglanmasi ve ¢ikabilecek olumsuz
olaylara kars1 yapilan 6nleme aramasinin yasal dayanaginin olup olmadigini degerlendirmektir.
Arama uygulamalar sirasinda ve sonrasinda ortaokul ve lise Ogretmen ve ydneticilerinin
karsilagabilecekleri hukuki sorunlara dikkat gekmek amaglanmaktadir.

YONTEM

Okullarda tist aramanin temellerinin ele alindig1 bu arastirma nitel arastirma yaklagimi
icerisinde yer alan “dokiiman incelemesi” yoOntemi ile yliriitiilmiistiir. Dokiiman incelemesi
yontemi “arastirilmasi istenen veya hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi igeren yazil
materyallerin analizini kapsar.” (Yildirnrm ve Simsek, 2013). Bu dogrultuda, “Caligma bir
arastirma problemine odaklanmak yerine konu basligini ele almay: tercih ediyorsa ortaya ¢ikan
calisma bir derleme olarak degerlendirilmelidir” (Aydogdu, vd., 2017). “Derleme ¢aligmalar,
belirli bir konunun yararli bir toparlamasi olmanin yaninda arastirmacilara yenilikler hakkinda da
bilgi saglar” (Herdman, 2006). Yapilmis olan bilimsel ¢aligmalar bagka aragtirmacilara ilham
verebilir. Elde edilen bilimsel yayinlardan elde edilen birikimler analiz edilip biiyiik resim
goriilebilir.

Derleme, bir konu hakkinda arastirma yapilmis makale, tez, kitap, bildiri vb. gibi
calismalarin bir araya getirilmesi yoluyla meydana getirilmis ¢aligmalardir. Derleme yonteminin
amaci1 bir konu hakkinda okuyucuya biitiinliik halinde bilgiler sunmaktir. Derleme ¢alismalar o
konu hakkinda genellikle uzman kisiler tarafindan yapildig: bilinmektedir.

Veri Toplama Araglari/Veri Toplama Yontemleri / Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada Once konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilmistir. Arastirmada ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki yazili ve basili kaynaklar tarama yapilnustir. Internet ortaminda yer alan
kaynaklar taranmstir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada tarama sonucu elde edilen veriler kaynaklar1 gosterilerek oldugu gibi
aktarilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular onyargidan uzak, bilimsel veriler 1s18inda
tartisilmis ve yorumlanmistir. Glivenilen kaynaklardan toplanan veriler, {ist aramanin muhataplari
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yonetici ve Ogretmenlerin gorlislerinin alindig1 aragtirmalardan baslanarak uzman destegi ile
yorumlanmustir. Bulgulardaki verilerde biitiin varsayimlar ortaya giivenilen kaynaklar baz
almarak ortaya konmus, sonuglar dogrulanmis ve farkli yorumlara gitmeyecek sekilde
yorumlanmustir. Aragtirma sonunda oOneriler, aragtirma konusu problemin ¢odziimiine yonelik,
¢Oziim odakli tavsiyeler niteliginde yer almustir.

BULGULAR, YORUM VE TARTISMA
Uluslararasi Normlarda Ust Arama
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin (IHEB) 12. maddesinde, "kimsenin 6zel
yasami, ailesi, konutu ya da haberlesmesine keyfi olarak karisilamayacagi, bu tiir karisma ve
saldirilara kars1 kanun tarafindan korunma hakkinin bulundugu" belirtilmistir.

Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin (ATHS) 8. maddesinde de, "herkesin 6zel ve aile
hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi gosterilmesi hakkina sahip oldugu, bu hakkin
kullanilmasina bir kamu otoritesinin miidahalesinin, ancak ulusal giivenlik, kamu emniyeti,
iilkenin ekonomik refahi, dirlik ve diizenin korunmasi, sug islenmesinin dnlenmesi, sagligin veya
ahlakin veya baskalarinin hak ve ozgiirliikklerinin korunmasi sebepleriyle ve demokratik bir
toplumda, zorunlu olan 6l¢iide ve kanunla 6ngdriilmiis olmak kosuluyla s6z konusu olabilecegi"
belirtilmistir.

Okullarin bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’ne
dayanarak, okulda olusabilecek herhangi bir giivenlik sorunun onlenmesi ve ¢ocuklarin okul
ortaminda giivenlik ve emniyetinin korunmasi noktasinda oncelikli sorumlu kisilerin okul
yonetimi ve 6gretmenler oldugu dikkate alindiginda, dgrencilere yonelik {ist aramasinin, okulda
dirlik ve diizenin korunmasi, su¢ islenmesinin dnlenmesi, sagligin veya ahlakin veya baskalariin
hak ve ozgirliiklerinin korunmasi noktasinda zorunlu kalindigin da yapilmasimin gerekli
olabilecegi sonucuna ulasilabilir. Ancak buna yonelik kanuni diizenlemelerin olmasi1 gerektigi de
ortaya ¢ikmaktadir.

Birlesmis Milletler Cocuk Hakkina Dair Sozlesme

Birlesmis Milletler Cocuk Hakkina Dair S6zlesme’nin 1. maddesinde, “Bu Soézlesme
uyarinca ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna gére daha erken yasta resit olma durumu harig, on
sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir.” ve yine ayni1 S6zlesme’nin 16. maddesinde, “1. Higbir
¢ocugun Ozel yasantisina aile, konut ve iletisimine keyfi ya da haksiz bir bicimde miidahale
yapilamayacag gibi, onur ve itibarma da haksiz olarak saldirilamaz. 2. Cocugun bu tiir miidahale
ve saldirilara karsi yasa tarafindan korunmaya hakki vardir.” denilmistir. Diger taraftan aym
So6zlesme’nin 13. maddesinde, “1. Cocuk, diisiincesini 6zgilirce agiklama hakkina sahiptir; bu hak
iilke sinirlar ile bagli olmaksizin; yazili, s6zli, basili, sanatsal bicimde veya ¢ocugun segecegi
baska bir aragla her tiirli haber ve diisiincelerin arastirilmasi, elde edilmesi ve verilmesi
Ozgiirliigiinii igerir. 2. Bu hakkin kullanilmasi yalnizca:

a) Bagkasinin haklarina ve itibarina saygi,
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b) Milli glivenligin, kamu diizeninin, kamu saglig1 ve ahlakin korunmasi nedenleriyle ve
kanun tarafindan 6ngoriilmek ve gerekli olmak kaydiyla yapilan sinirlamalara konu olabilir.”
hiikmii yer almaktadir.

Tim bu bilgiler gbz oniine alindiginda, ¢ocuklarin kisiligine, onuruna ve 6zel yasamina
yonelik haklariin kanunlar ve uluslararasi sézlesmelerle glivence altina alindig1 goriilmektedir.
Diger taraftan ¢cocuklarin duygu ve diisiincelerini ifade etme 6zglirliigliniin ve ifade etme seklinin
de giivence altina alindig1 ancak bu hakki kullanirken baskalarini hak ve 6zgiirliigiinii ihlal
etmemesi ve tehlikeye atmamasi gerekliligi ve boyle bir durumda kanunlar gergevesinde
sinirlamalar konulacagi sonucuna ulasilmaktadir. Bu durum dikkate alindiginda gocuklarin okul
ortaminda kendisinin veya bir baskasinin giivenligini tehlikeye atabilecekleri bir duruma
sebebiyet vermelerini 6nlemek amaciyla zorunlu hallerde, ¢ocugun kisiligini ve onurunu rencide
etmeyecek sekilde iist taramasinin yapilmasi gerektigi ancak olusabilecek yasal sorunlari ortadan
kaldirmak i¢in bunun kanuni dayanaklariin olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirk Hukuk Mevzuatinda Ust Arama
1982 Anayasasi

1982 Anayasasmmin 13. maddesinde, "Temel hak ve hiirriyetlerin 06zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilecegi, bu sinirlamalarin, Anayasanin séziine ve ruhuna, demokratik
toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve 6Slgiiliiliik ilkesine aykir1 olamayacag"
hiikiim altina alinmustir.

1982 Anayasasinin 20. maddesinde "Herkesin, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahip oldugu, 6zel hayatin ve aile hayatinin gizliligine
dokunulamayacagi, bu hak ve 6zgiirliiklere ancak, "milli glivenlik, kamu diizeni, su¢ iglenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasi" sebepleriyle miidahale edilebilecegi belirtilmistir.

Anayasanin “Temel Haklar ve Odevleri” kisminda yer verilen “6zel hayatin gizliligi” ve
“konut dokunulmazligr hakki” dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez kisilige bagli temel
haklardandir.

5271 Sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

Siipheli veya sanmikla ilgili arama. Madde 116 — (1) Yakalanabilecegi veya sug
delillerinin elde edilebilecegi hususunda somut delillere dayali kuvvetli sliphe varsa; sliphelinin
veya sanigin istii, esyasi, konutu, isyeri veya ona ait diger yerler aranabilir. (1)

Diger Kkisilerle ilgili arama. Madde 117

(1) Siiphelinin veya sam@in yakalanabilmesi veya su¢ delillerinin elde edilebilmesi
amaciyla, diger bir kiginin de istii, egyasi, konutu, igyeri veya ona ait diger yerler aranabilir.

(2) Bu hallerde aramanin yapilmasi, aranmlan kisinin veya sucun delillerinin belirtilen
yerlerde bulundugunun kabul edilebilmesine olanak saglayan olaylarin varligina baglidir.
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(3) Bu smirlama, siiphelinin veya samigin bulundugu yerler ile izlendigi sirada girdigi
yerler hakkinda gecerli degildir.

Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi
Onleme aramasi ve kapsami. Madde 19- Onleme aramast;

a) Milli giivenlik ve kamu diizeninin, genel saglik ve genel ahlakin veya bagkalarinin hak
ve hiirriyetlerinin korunmasi,

b) Su¢ islenmesinin 6nlenmesi,

¢) Taginmas1 veya bulundurulmasi yasak olan her tiirlii sildh, patlayici madde veya
esyanin tespiti, amaciyla, hakim karari veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde miilki amirin
yazil1 emriyle ikinci fikrada belirtilen yerlerde, kisilerin iistlerinde, aracinda, 6zel kagitlarinda ve
esyasinda yapilan arama iglemidir.

d) Ogretim ve egitim dzgiirliigiiniin saglanmasi i¢in her derecede &gretim ve egitim
kurumlarinin ve tniversite binalar1 ve ekleri igerisinde, kurumun imkanlariyla onlenmesi
miimkiin goriilmeyen olaylarin ¢ikmasi olasiligi karsisinda rektor, acele hallerde de dekan veya
bagh kurulus yetkililerinin kolluktan yardim istemeleri halinde, girilecek iiniversite, bagimsiz
fakiilte veya bagli kurumlarin igerisinde, bunlarin yakin ¢evreleri ile girig ve ¢ikis yerlerinde,

¢) Umumi veya umuma acik yerlerde veya 6grenci yurtlarinda veya eklentilerinde,
Resmi Gazete, Tarihi: 01.06.2005, Sayisi: 25832
Gecikmesinde sakinca bulunan hal:

a) Adli aramalar bakimindan; derhal islem yapilmadig: takdirde sucun iz, eser, emare ve
delillerinin kaybolmasi veya siiphelinin kagmasi veya kimliginin tespit edilememesi ihtimalinin
ortaya ¢ikmasi ve gerektiginde hakimden karar almak i¢in vakit bulunmamasi halini,

b) Onleme aramalari bakimindan; derhal islem yapilmadigi takdirde, milli giivenlik ve
kamu diizeninin, genel saglik ve genel ahlakin veya bagkalarinin hak ve hiirriyetlerinin
korunmasinin tehlikeye girmesi veya zarar gérmesi, su¢ islenmesinin 6nlenememesi, taginmasi
veya bulundurulmasi yasak olan her tiirlii silah, patlayict madde veya esyanin tespit edilememesi
ihtimalinin ortaya ¢ikmasi ve gerektiginde hakimden karar almak i¢in vakit bulunmamasi halini,

Tiirk Egitim Mevzuatinda Ust Arama

Tiirk egitim mevzuatinda 222 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununda konu ile ilgili bir hiikiim yoktur.

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu. MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tirlii egitim ve Ogretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasimir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler
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ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Ogrenci saghgi ve okul giivenligi. MADDE 78- (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarinda &grenci sagligi, beslenme ve gilivenlik hizmetleri, asagidaki esaslara gore yiiriitiliir:

Ogrencilere okul ve gevresinde saghkli, giivenli bir egitim ve 6gretim ortami saglanmasi
esastir.

(2) Giivenli okul ortaminin saglanmasi icin her tiirlii egitim ve rehberlik faaliyetlerine
onem verilir. Calisanlarin ve 6grencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi igin iletisim
araglari ile kamera ve alarm sistemlerinden yararlanilarak gerekli tedbirler alinir.

Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Zararh ahiskanhklardan korunma MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli
ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, zararli aliskanliklarin
onlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare: RG-1/7/2015-
29403) (...) hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel onleme c¢aligmalar yiiriitiiliir. Bu
konuda, okul yonetimi 6gretmen, veli, ¢evre ile is birligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari. MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin
genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amagclarini gerceklestirmek iizere
tim kaynaklarin etkili ve verimli kullamimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi i¢inde yonetir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Ogrencilerin korunmasi. MADDE 158- (1) Yénetici ve dgretmenlerce;

¢) (Degisik: RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; ¢evre, okul calisanlar ve diger 6grenciler
tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar gormemeleri i¢in dedikoduya, zorbaliga, tehdide,
satagmaya ve onur kirict her tiirlii lakap takilmasina karsi korunmasi.

konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak
gerekli tedbirler alinir.

(2) Bu tedbirler kapsaminda, okul yonetimince; okul &grenci 6diil ve disiplin kurulu
kararina bagl olarak alinan ihbar, sikdyet, duyumla gerekli goriilen hallerde, dnceden tedbir
almak, olumsuz 6grenci davranislarinin fiil ve suca doniismesini engellemek, egitim ortamlarnin
giivenligini saglamak ve Ogrencileri her tiirlii olumsuz ve zararli davramislardan korumak
amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli goriilen diger yerler aranir,
tedbir amagli bu arama ve inceleme isleri 6grencinin kisilik ve onurunu rencide etmeden okul
ogrenci 0diil ve disiplin kurulu iiyeleriyle gorevlendirilen 6gretmenlerce yapilir.
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Okul giivenligi. MADDE 218- (Degisik: RG-16/9/2017-30182) (1) Giivenli okul
ortaminin saglanmasi, 6gretmen ve 6grencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi i¢in
iletisim araglartyla kamera ve alarm sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler alinir.
Giivenligin saglanmasina yonelik personel gorevlendirilir.

Okullarda Yapilan Ust ve Esya Aramaya iliskin Ankara MEM Gériisii

Ankara MEM 21.03.2013 tarihli bir 6gretmen dilek¢esine istinaden giivenli bir 6gretim
ortaminin ve diizenin saglanmasi i¢in okul ydneticilerinin veya gorevlendirecegi 6gretmenlerin
okullarda iist ve ¢anta aramas1 yapip yapamayacaklar1 hakkinda yapilacak islemlere esas olmak
tizere bilgi istegine verdigi yanitta 6zetle;

Okuldaki arama ve el koymanin ceza hukuku ve ceza usul hukukunun temel ilkeleri
dikkate alinarak degerlendirilemeyecegi, bu arama ve el koyma okuldaki egitim ve 6grenci sagligi
ile okul giivenligi agisindan yapilan arama ve el koyma ile karigtirillmamalidir.

Okullarda okul miidiiriiniin gorevlendirmesiyle yoneticilerin ve Ogretmenlerin,
Ogrencilerin -cinsiyetleri dikkate alinmak suretiyle-gerektiginde iist ve ¢cantalarini okulda giivenli
bir 6gretim ortami saglamak amaciyla arayabilecegi, okula getirilmesi yasaklanmis malzeme
bulundugunda gecici olarak el koyabilecegi, bu arama ve el koymanin 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda belirtilen arama ve el koyma sayilamayacagi degerlendirilmektedir.

Okullarda Arama ile flgili Ornek Bir Karar

24/5/2003 tarihli ve 25117 sayilit Resmi Gazetede yayimlanan 01.06.2005 tarihli Resmi
Gazetenin: 25832 Sayisinda yayilanan Adli ve Onleme Aramalar1 Yénetmeligi ile yiiriirliikten
kaldirilan Adli ve Onleme Aramalar1 Yénetmeliginin® 13.maddesinin (g) bendinde, okullarda
disiplin saglanmasina yonelik 6nlemlerde, (h) bendinde ise, resmi dairelerde gorevlilerin goreve
baslarken tabi olmay1 kabul ettikleri kurallara uygun olarak kolluk¢a yapilan denetimlerde, hakim
karar1 aranmayacag belirtilmistir.

Danistay Onuncu Daire (Esas No: 2003/3396), Yonetmeligin 13.maddesinin yukarida
sozii edilen (g) ve (h) bentlerinde yer alan kurallarla, 2559 sayili Kanunun 6ngérmedigi bir
denetim yetkisinin Yonetmelikle kolluga verildigi anlasilmaktadir. Bu nedenle, 2559 sayili
Kanunun kolluga tanidig1 denetim yetkisini agan ve kolluga Kanunda diizenlenmemis bir alanda
denetim yetkisi tantyan kurallar hukuka aykir1 bulunmustur.

Bir haber kaynagina gore; Istanbul’da Esenler ‘deki ilkdgretim okulunda Ogretmenler
sabah saatlerinde okulda arama yapti. Ogrencileri zararli maddelerden uzak tutmak amactyla
yapilan aramada 14 yasindaki B.M.’nin ¢antasinda okula sokulmasi yasak olan cep telefonu
bulundu.

Geng kizin telefonuna el koyan 6gretmeni, ailesine haber verecegini sdyledi. Dersin
bitmesinin ardindan bahgeye ¢ikan 6grenciler biiyiik sok yasadi. B. M., bahgedeki dgrencilerin
g6zl onilinde dordiincii kattaki pencereden kendisini birakarak beton zemine diistii, agir yaralandi
(Habertiirk Gazetesi, 2012). Bir baska haberde ise Istanbul Basaksehir'de bir okulda iki kardes
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kiyafetlerinin ¢ikartilarak arandigini iddia etti. Solugu okulda alan aile ile okul yonetimi arasinda
gerginlik ¢ikt1. Her iki tarafta karsilikl sikayetci oldu (Hiirriyet Gazetesi, 2019).

SONUCLAR ve ONERILER
Sonug¢

Uluslararas1 ve Ulusal yasal diizenlemeler ve Milli Egitim Mevzuati incelendiginde
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligindeki «Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin 6grencileri her
tiirli olumsuz ve zararli davraniglardan korumak amaciyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira,
masa, dolap ve gerekli gorilen diger yerler aranir.» ifadesi disinda bir diizenleme
bulunmamaktadir.

2003 yilinda yiiriirliige girip 2005 yilinda vyiiriirlikten kaldirilan Adli ve Onleme
Aramalar1 Yonetmeliginin «okullarda disiplin saglanmasina yonelik onlemlerde hakim karari
aranmayacag» hilkkmii Danistay’in ilgili dairesi tarafindan kolluga Kanunda diizenlenmemis bir
alanda denetim yetkisi tantyan bir diizenleme olarak degerlendirilmistir.

Ust arama faaliyetlerinin 6gretmen ve yoneticiler tarafindan yapilmasinin bazi nedenleri
bulunmaktadir. Okul ve ¢evresinde 6grencilerin madde kullanimina yénelmesi istenmeyen bir
durumdur. “Ilgili ¢alismalar incelendiginde, 1997-2019 yillar1 arasinda okullarda bagimliliklarla
ilgili ¢aligsmalarin 6zellikle tiitiin, alkol ve uyusturucu madde bagimliliklariyla ilgili oldugu ortaya
cikmaktadir. Son bes yil i¢inde yapilan caligmalarin ise dijital bagimliga yonelik oldugu
goriilmektedir (Dere ve Ugar, 2020, s.118). Yine istenmeyen durumlardan birisi olan akran
zorbaliginin egitim-6gretimin her kademesinde (Erdur-Baker ve Kavsut, 2007; Cankaya, 2011;
Uysal ve Dinger, 2012; Kocagahan, 2012) karsimiza ¢iktigin1 géstermektedir. Akran zorbaligi
ogrencilerin gelisiminde ve basarili bir egitim-6gretim hayatlarinin 6niinde bilylik engellerden
birisidir. Akran zorbaliginin sucu da beraberinde getirdigi arastirmalarda ortaya konmustur
(Giirhan, 2017; Ozdinger Aslan ve Savaser, 2009). Okullarda siddet ise hem iilkemizde hem
diinyada sik karsilasilan problemlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Altun vd., 2006). Bu
gibi sebeplerle okullarda iist arama faaliyetlerinin sugu Onleyici olarak gerekligi savunulabilir.

Arama faaliyetlerine iligkin diizenlemeler yillar igerisinde degisiklik goéstermistir
(Bérekgi, 2020). Oncelikle aramanin hukuki dayanagin olmasi gerekmektedir. Bu dayanaktan
yoksun olan aramalar, hukuk dis1 aramalara girmekte ve bazi olumsuz durumlara yol agmaktadir.
Bu olumsuz durumlar, Alpsoy (2019) tarafindan etraflica belirtilmistir. Yine benzer bir caligmada
haksiz aramanin sonuglarinin neler oldugu Giilsen (2007) tarafindan ortaya konmustur. Hukuka
aykirt olarak bir kimsenin {istliniin aramasi eylemi bir ceza gerektiren bir sugtur. Okullarda arama
ve Onleme faaliyetleri yalmizca hukuka dayali bir sekilde yapilabilir. Ulusal ve uluslararasi
hukuksal mevzuat, sdzlesme, bildirge ve yasalar dikkate alindiginda okullarda iist arama gibi
faaliyetlerin okul idareci ve Ogretmenler tarafindan yapilmasinin yasal zemini ¢ok iyi
hazirlanmalidir. Ozel yasamin gizliligi ilkesi ve temel hak ve hiirriyetler ¢ignenmeden 6nleyici
faaliyetler gergeklestirilmelidir.

Kolluk kuvvetlerine yonetmelikle verilen bu konudaki yetkinin kanuni dayanagi olmadig1
gerekeesiyle iptal edildigi dikkate alindiginda Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligindeki 158.
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madde Ogrencilerin iist ve esyalarinin aranacagina iliskin diizenlemenin kanunla ayrintili bir
sekilde diizenlemesi ve iizerine tekrar diisiiniilmesi gerekmektedir.

Her ne kadar 6nceden tedbir faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin iistlerinin aranmast
olumsuz ve zararli davranislart 6nlemek amag olarak belirtilse de 6grenci kisilik ve onuru rencide
etmeden basarilmas1 bir hayli giic gozilkmektedir. Ancak yasal diizenlemeler ile arama
faaliyetlerinin okullarda nasil yapilmasi gerektiginin gergevesi belirlenebilir.

Oneriler

Genel olarak egitim sistemimizdeki sorunlar1 var olan her kanun, yonetmelik, yonerge
vb. arglimanlara satagarak ve onlarin yetersizligi lizerinden yeni sorunlar ortaya gikararak
cOozmeye calis(ma)maktayiz. Dokiimantasyon iizerindeki maddeleri ben ve 6teki olarak bakarak
¢Oziim Uretmemekte ayrica yeni bir vakay1 da ortaya ¢ikarmaktadir.

Mevcut durum iizerinde yapilacak dnerilerimizi yani yeni sorunlarimizi son iki paragrafta
dile getirecegim.

Fakat esas olan yeni bir bakis tarzi ortaya koymaksa ben ve &teki olmaktan kurtularak
polis devlet ve egitim siteminden c¢ikmaktir. Burada kullanilmasi gereken temel kavram ise
“hemhal” olmaktir. Belki kanun kanun diyenler medeniyet derinliginde hoca ve talebeyi “IZ” in
yolcular1 haline dondstiirebilirler.

Hemhal iizerinden taraflarin ortak sorunlarinin kavramlarini ¢ikaralim. Doniistim i¢in ilk
adimu atalim.

° Medeniyet ve modernizm

. Ideolojik bakis tarzlar:

. Degisim

. Duraganlik

. Hareket

. Ben’in ¢ogalma arzusu

. Bilgi ‘nin sonsuz zaferini arzulama

. Egitim ve dgretimin mekanlara sigdirilmasi
. Teknoloji(sizlik)

9 madde olarak ortaya koydugumuz kavram haritasini, spesifik olarak diisiindiiglimiizde
artirmak miimkiindiir. Bunlar1 mevkif yapip i¢sellestirmeden tagayyiirden tahvile gecis miimkiin
olmadigi gibi, mekanlara sigdirmaya ¢alistigimiz egitimin temel problemi olan giiveni ¢6zemeyiz.

Okullarda idareci ve 6gretmenler tarafindan yapilan iist-esya aramanin ve el koymanin
yasal dayanaktan yoksun oldugu, bu konuyu yonetmelikle diizenlemenin yeterli olmayacagi
gerceginden hareketle ilgili mevzuatta kanuni diizenleme yapilmasi gerektigi onerilebilir.

Konunun hassasiyeti dikkate alinarak okullardaki uygulamalarda 6grencilerin kisilik ve
onurlar1 rencide edilmeden, 6zel hayatlar1 desifre olmamasi i¢in 6zen gosterilmelidir. Aramalar
olciiliiliik ilkesine gore yapilmalidir. Aragtirmacilar okullarda iist aramasina yonelik olarak hem
nicel hem de nitel yeni ¢alismalar yaparak alandaki boslugu giderebilir.
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SUMMARY
Introduction

From past to present, human beings have constantly sought security measures to keep
themselves and their surroundings safe, found various ways and reached various solutions.
Security measures must be at the highest level in our schools, which are the places where our
children receive education, which is the guarantee of our future, and our children must be
protected from all kinds of dangers. However, at this point, the problem of how to achieve the
balance between providing security and freedom arises. Is it necessary to restrict some freedoms
to ensure security? One of the most important measures necessary to maintain order in the school
and prevent crime is the "search™ measure. Considering the importance of search measures, which
include procedures such as privacy of private life, interference with bodily immunity, and seizure
of private belongings, it is an issue that needs to be carefully considered.

Considering the national and international legal regulations that emphasize fundamental
rights and freedomes, it has brought to discussion the problematic nature of how body searches are
carried out in schools and the legal basis of searches. In other words, it should be taken into
consideration that body searches in schools without a legal basis may cause some problems. As a
protection measure, it is essential that the search is carried out only in accordance with the
principle of proportionality. When this principle is ignored, the state may have to pay material
and moral compensation in favor of the person(s) (Ozel, 2019, p. 1217). However, it can be said
that body searches are mandatory in schools and that this search is done for the purpose of
preventing crime.
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This problem in schools raises the issue of how to balance providing security and
freedom. Is it necessary to restrict some freedoms to ensure security? One of the most important
measures necessary to maintain order in the school and prevent crime is the "search™ measure.

Method

The problem focused on in this research is "Is there a legal basis for preventive (body and
property) searches carried out in schools?" can be expressed as . In this regard, answers to the
following questions were sought in the research:

1. How is preventive search included in the international norm?

2. How is preventive search included in Turkish legal legislation?

3. Are there any regulations regarding prevention in Turkish Education legislation?
4. Do school administrators and teachers have the legal authority to seek prevention?

This research reveals the role of the body search practice, which is used by teachers and
administrators in secondary schools and high schools so that our students can continue their
education in a safe environment, in preventing crime and negative behaviors of students, as well
as the necessity of this practice to have a legal basis and its place in international law norms will
be investigated and tried to be stated. The limitations of this research are as follows: The research
includes written and printed sources in Denizli Province, which contain the search term
prevention, and sources that can be accessed on the internet. In the research, body searches
performed in secondary schools and high schools were discussed. The research was conducted
betweenl 2014-2017. The quality of the research is limited by the researcher's time, information
resources, professional experience and financial means.

Conclusion

The purpose of this research is to evaluate whether there is a legal basis for maintaining
order in secondary and high schools and for preventing possible negative events. It is aimed to
draw attention to the legal problems that secondary and high school teachers and administrators
may encounter during and after search practices.

This research, which discusses the basics of body searches in schools, was conducted with
the "document review" method within the qualitative research approach. The document analysis
method “involves the analysis of written materials containing information about the phenomenon
or phenomena that are desired or targeted to be investigated.” (Yildirim and Simsek, 2013, p.
217). In this regard, “If the study chooses to address the topic rather than focusing on a research
problem, the resulting study should be considered as a compilation” (Aydogdu, et al., 2017, p.556-
557). “In addition to being a useful compilation of a particular subject, review studies also provide
information to researchers about innovations” (Herdman, 2006). Scientific studies conducted may
inspire other researchers. The knowledge gained from scientific publications can be analyzed and
the big picture can be seen.

A compilation is an article, thesis, book, paper, etc. that has been researched on a subject.
These are studies created by bringing together studies such as. The purpose of the compilation
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method is to present complete information to the reader about a subject. It is known that
compilation studies are generally carried out by experts on that subject.

When international and national legal regulations and National Education Legislation are
examined, it is stated in the Secondary Education Institutions Regulation that "Schools, hostels
and their annexes, desks, tables, cabinets and other places deemed necessary are searched in order
to protect the students from all kinds of negative and harmful behaviors of school administrators
and teachers." There is no regulation other than the statement.

The provision of the Regulation on Judicial and Preventive Searches, which came into
force in 2003 and was abolished in 2005, that "a judge's decision will not be required for measures
to ensure discipline in schools" was evaluated by the relevant department of the Council of State
as a regulation that gives the law enforcement authority to supervise in an area not regulated in
the Law.

Although searching students within the scope of pre-emptive measures is stated as the
aim of preventing negative and harmful behaviors, it seems quite difficult to achieve this without
offending the student's personality and dignity. However, legal regulations can determine the
framework of how search activities should be carried out in schools.
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MUZIK ALANINDA OZYETERLIK iLE iLGIiLi YAPILAN LiSANSUSTU
CALISMALARIN iNCELENMESI

Bilge PIRLIBEYLIOGLU!
Ozet

Calismada Tiirkiye’de miizik alaninda 6zyeterlik algisi {izerine yazilmis olan lisansiistii tezlerin
incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu ulusal tez
merkezinde konuyla ilgili tezleri belirlemek icin tarama yapilmis, 37’si yiiksek lisans ve 18’1
doktora tezi olmak {izere toplamda 55 lisansiistii tez arastirmaya dahil edilmistir. Lisansiistii
tezlerin analizinde bibliyometrik analizden yararlanilmigtir. Analiz sonucunda tezler dncelikle ad,
yil, lisansiistii diizey ve tiniversite-enstitii bilgilerini icerecek sekilde betimsel olarak
tablolagtirilmis, ardindan tezlerin yil, lisansiistii diizey, {iniversite, aragtirma modeli ve arastirma
amaci dagilimlart istatistiksel olarak ifade edilerek yorumlanmustir. Elde edilen sonuglara gore ilk
tezin 2007 yilinda yayinlandigi, 2019 yilinda en fazla tez sayisina ulasildigi, tezlerin biiyiik
¢ogunlugunun yiiksek lisans tezi oldugu, tezlerin genellikle nicel modelde sekillendirildigi, en
fazla sayida tezin Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde gerceklestirildigi
ve tezlerin biiylik ¢ogunlugunun 6zyeterlik algilarini belirleme/farkli degiskenlerle iliskisini
incelemeyi amagladig belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik, Ozyeterlik, Bibliyometri

EXAMINATION OF GRADUATE STUDIES ON SELF-EFFICACY IN MUSIC
Abstract

In this study, it is aimed to analyze the postgraduate theses written on the perception of self-
efficacy in the field of music in Turkey. Within the scope of this purpose, a scan was made to
determine the theses related to the subject in the national thesis center of the Council of Higher
Education and a total of 55 master's and doctoral theses were included in the research. The
bibliometric analysis was used in the analysis of graduate theses. As a result of the analysis, the
theses were first tabulated descriptively including the name, year, graduate level and university-
institute information, and then the distribution of the theses by year, graduate level, university,
research model and research purpose was statistically interpreted. According to the results
obtained, the first thesis was published in 2007, the highest number of theses was reached in 2019,
the majority of theses were master's thesis, the theses were generally shaped in a quantitative
model, the highest number of theses were carried out within the Marmara University Institute of
Educational Sciences, and it was seen that the majority of theses aimed to determine self-efficacy
perceptions/examine their relationship with different variables.

Keywords: Music, Self-Efficacy, Bibliometrics

L Ars. Gor. Dr., Pamukkale Universitesi, Miizik Egitimi ABD, e-posta: bpirlibeylioglu@pau.edu.tr,
ORCID: 0000-0001-6140-1842
129


http://dx.doi.org/10.29228/diyalektolog.70593
mailto:bpirlibeylioglu@pau.edu.tr

GIRIS

Egitim alaninda 6grenme kavrami ge¢misten bu yana siklikla calisilan bir konu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenmede bilissel siireclerin énemi ve rolii modern psikoloji alaninda
ilk ¢aligmalardan itibaren ele alinmig olsa da, duyussal siireclerin 6nemi ve rolii literatiirde daha
sonra yerini almistir (Tolman ve Postman, 1954; Bloom vd., 1956; Krathwohl, Bloom ve Masia,
1964). 19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren gelistirilmeye baslanan 6grenme alanlar egitimciler
tarafindan kayda deger katkilar almistir. Bilissel alanda Bloom, duyussal alanda Krathwohl ve
psikomotor alanda Harrow (1972) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar 6grenmenin {i¢ alanina iliskin
giinimiize dek gelistirilen ve gilinimiizde popiiler olan taksonomilere oOnciiliikk etmistir.
Ogrenmenin ii¢ alanindan biri olan duyussal alana ait motivasyon, tutum, kaygi vb. kavramlar
giinimiizde egitim alan1 c¢alismalarinda siklikla calisilan kavramlar haline gelmislerdir.
Gergeklestirilmis olan arastirma sonuglarina bakildiginda duyussal 6grenmelerin basari ile
yiiksek diizeyde iliskiye sahip oldugu goriilmektedir (Demirbas ve Yagbasan, 2004). Nitekim
Milli Egitim Bakanligit (MEB) tarafindan yaymlanan PISA 2012 Arastirmasi Ulusal Nihai
Raporu’nda (Anil, Ozer Ozkan ve Demir, 2015) dgrencilerin matematige yonelik duyussal
Ozelliklerinin 6grenci bagarisi lizerinde etkili oldugu bildirilmektedir. Bu baglamda kurulmus olan
yapisal modele gore matematige yonelik duyusgsal ozellikler; ilgi, aragsal motivasyon, 6zbenlik
algisi, davranig, calisma ahlaki, 6zyeterlik algisi, problem ¢6zme azmi ve problem ¢dzmeye
aciklik olarak sekiz adet gdzlenen degiskenle tanimlanmustir. Abali Oztiirk ve Sahin (2015)
tarafindan gergeklestirilen calismada ise 6zyeterlik degiskeninin akademik basar1 i¢in manidar bir
yordama diizeyine sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla, duyussal 6zelliklerin
icerisinde yer alan Ozyeterlik algisinin 6grenme siirecinde anlamli bir fark olusturdugu
goriilmektedir.

Ozyeterlik kavrami yarim yiizyil askin siiredir psikoloji ve egitim alanlarinin uluslararasi
literatiirlerinde bir¢ok aragtirmaya konu olmustur (Bandura, 1977; Bandura, 1982; Bouffard
Bouchard, 1989; Lorsbach ve Jinks, 1999; McCormick ve McPherson, 2003; Zelenak, 2010).
Sosyal bilissel kuram (Bandura, 1971) ile birlikte 6zyeterlik kavrami uluslararasi literatiirde yer
almaya baglamig, egitim bilimleri alaninda da ilgi ¢eken bir olgu haline gelmistir. Sosyal bilissel
kuram bireylerin yalnizca davranisci kurama bagli ilkelerle degil, sosyal etmenlerle de
ogrenmeleri gergeklestirdigini savunmaktadir. Birey digerlerinin yasantilarin1 gdzlemleyerek de
Ogrenir (Bayrak vd., 2019). Dolayisiyla bu kuram davranis¢1 kuramlarin insan eylemlerini yeterli
diizeyde aciklayamamasi nedeni ile gelistirilmistir. Sosyal biligsel kuramin dayandigi temel
ilkeler Bandura ve Kupers (1964, akt; Bayrake¢i, 2007) tarafindan genel olarak asagidaki gibi
tanimlanmustir:

- Karsilikli belirleyicilik: Cevre, bireysel etmenler ve davranisin ii¢ yonlii etkilesimi

- Sembollestime kapasitesi: Diislincede sembolleri (imaj, kelime vb.) kullanarak
anlamlandirma

- Dolayl1 6grenme kapasitesi: Digerlerini gozleme yoluyla 6grenme

- Ongorii kapasitesi: Onceki yasantilara dayanarak olusturulan beklentilere dayali davranis
diizenleme
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-  Kendini diizenleme kapasitesi: Disg faktorleri gozlemleyerek kendi davranislarinda
kontrol sahibi olma

- Ogzyeterlik: Kisinin yasamindaki olaylar ve yaptigi isler iizerindeki kontroliine dair inang
diizeyi

Sosyal 6grenme kuraminin ilkelerinden biri olarak karsimiza ¢ikan 6zyeterlik kavramini
Gallagher (2012) insanlarin istenen sonuglara ulagmak icin gereken eylemleri gergeklestirme
kapasitelerine iliskin belirli bir alana 6zgii algilar1 olarak tanimlamaktadir. Ozyeterlikle ilgili
yapilan arastirmalar 1970’lerin sonlarinda Albert Bandura’nin, fobik bireylerin kisisel yeterlik
algilarindaki farklilagsmaya iliskin olarak, benzer bireylerde farkli terapi sonuglar elde etmesi ile
baslamistir (Sakiz, 2013). Arastirmalara gore Ozyeterlik inanglarinin gelisimi bes faktorle
aciklanabilir: uzmanlik deneyimleri, dolayli deneyimler/yasantilar, hayali deneyimler, sosyal ikna
ve duygusal/somatik ipuclari. Bu beg faktor farkli etkililiklere sahiptirler ve bireyler amaglarina
ulasmak igin bes faktdriin kombinasyonu olan cesitli metotlar kullamirlar. Ozyeterlik yargilari
bireylerin engeller ve uzaklastiric1 deneyimler karsisinda ne kadar ¢aba sarf edeceklerini ve ne
kadar siireyle 1srarci olacaklarini belirlemektedir (Bandura, 1982). Dolayisiyla kisinin bir konuya
iligkin ozyeterlik algis1 onceki deneyimlerinden, g¢evreden aldigi doniitlere degin pek ¢ok
etmenden etkilenerek, bireyin gelecekteki davramislarinda gosterecegi istikrarin belirleyicisi
olmaktadir. Ornegin sahnede bir performans sergileyecek olan kisi, énceden olumsuz bir deneyim
yasamigsa ya da kotii bir yorum almigsa performans sergilemek i¢in yeterli olmadigina dair bir
inang gelistirmeye baslayabilir, ancak elbette ki bu durumlardan ne denli etkilenmis olabilecegi
bireyin ozellikleriyle ve cevresel yasantilariyla iliski icerisindedir.

Ozyeterlik kavrami calgi ¢aligma siireglerinden performans kaygisini etkileyen faktorlere
degin 6nemli bir konuma sahip olmasi nedeni ile miizik ve miizik egitimi alaninda da arastirmaya
deger bir konu alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Miizik performansa dayali bir alan
oldugundan, performans diizeyini ve siirecini etkileyen her tiirlii faktor miizik alaninda
arastirtlmaya deger bir olgu olarak goriilmektedir. Giiniimiize degin psikoloji ve miizik egitimi
alaninda gergeklestirilmis olan birgok caligma performansi etkileyen faktorler iizerinde
yiiriitiilmiistiir. Ornegin, Ozmentes (2008) dgrencilerin enstriiman egitiminde &zdiizenlemeli
O0grenme yontemlerini nasil kullandiklarina iligkin ¢aligmasinda 6zyeterligin, performans oncesi
evreye ait duyussal 6zelliklerde yer aldigini ve 6grencinin ¢alisma siirecinde 6nemli bir role sahip
oldugunu vurgulamistir. Miizik alaninda miizik 6gretmeni adaylarinin ve miizik boliimlerinde
o0grenim gormekte olan 6grencilerin gesitli 6zyeterlik algilarina iliskin gliniimiize degin birgok
calisma yiiriitiilmiistiir (Akbulut, 2006; Birer ve Sonsel, 2013; Yagc1 ve Aksoy, 2015; Seker,
2017; Deniz ve Kiiriicii, 2019). Tirkiye’de miizik alaninda &zyeterlik algilarma iligkin
yaymlanmis olan ¢ok sayida makalenin yaninda, 2007 yilindan bu yana bir¢ok lisansiistii ¢alisma
yiiriitiilmiis oldugu da goriilmektedir.

Bu arastirma Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi veritabaninda yer alan
miizik alaninda 6zyeterlik algisi ile ilgili yazilmis olan lisansiistii tezlerin yayinlandig: yil, ilgili
universite/enstitli, modeli, amaci vb. degiskenler baglaminda incelenmesi amacini tagimaktadir.
Calismanin giiniimiize degin miizik alani 6zelinde 6zyeterlik algilarina iligkin yapilmig olan
lisansiistii tezlerin farkli boyutlar agisindan incelenerek; ileride gercgeklestirilecek olan
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arastirmalar i¢in arastirmacilara yol gdsterici olacag diisiiniilmektedir. Ulkemizde 2023 yilmin
haziran ayina dek gerceklestirilmis olan ve YOK ulusal tez merkezi veritabaninda yer alan konuya
iligkin lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) tezler bu aragtirmanin sinirliligini olusturmaktadir.

YONTEM

Bu c¢alisma miizik alaninda o6zyeterlik algilar1 {lizerine Tiirkiye’de yazilmig lisansiistii
tezlerin cesitli degiskenlere gore incelenmesini amagladigindan bibliyometrik bir arastirma olma
ozelligi tasimaktadir. Bibliyometri alan1 dokiimanlarin yayin bilgileri, yazar, konu gibi cesitli
oOzelliklerinin nicel analize tabi tutulmasiyla ilgilenmektedir. Bibliyometrik aragtirmalar ile farkli
konu alanlarinda bilimsel aktarimin gelisimi gozlenebilir (Al ve Tonta, 2004). Miizik alaninda da
bibliyometrik aragtirmalarin literatiirde yer aldigi goriilmektedir. Onal (2017) tarafindan
gerceklestirilen calismada IX. Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu’nda yer alan bildirilerin
bibliyometrik profilini olusturmak amaglanmistir. Turhal ve Varig’a (2022) ait baska bir
calismada ise miizik ve degerler egitimi alaninda Tirkiye’de yapilmis olan akademik ¢aligmalar
cesitli kriterler 1s18inda bibliyometri yontemi ile incelenmistir. Miizik performans kaygisi
alaninda da bibliyometrik analize dayanan arastirmalar oldugu goriilmektedir (Can ve Akbal,
2021; Kurtaslan vd., 2022). ilgili literatiir incelendiginde son yillarda miizigin farkli alanlarina
iligkin ¢ok sayida bibliyometrik analize dayali ¢alisma yiiriitiilmiis oldugu belirlenmistir. Bu
calismada da miizik alaninda &zyeterlik algilari ile ilgili yazilmig lisansiistii tezlerin gesitli
degiskenler baglaminda incelenmesi igin nicel yoOnteme dayali bibliyometrik analizden
yararlanilmistir.

Arastirmaya dahil edilecek tezlerin belirlenebilmesi i¢in YOK ulusal tez merkezi
veritabaninda 6z-yeterlik, ozyeterlik, 6z-yeterlilik ve 6zyeterlilik kelimeleri kullanilarak 6zet
boliimii i¢inde arama yapilmistir. Ulusal tez merkezi veritabaninda sadece anahtar kelimeler
tizerinden tarama yapilmast miimkiin olmadigindan ilgili kelimeler, dzyeterlik ile dogrudan
iliskisi olan tezleri belirleyebilmek adina 6zet boliimii igerisinde taratilmistir. Ozyeterlik kavram
Ingilizce dilinde “self-efficacy” seklinde belirli bir yazima sahiptir, ancak Tiirkce dilinde bu
kavram “Ozyeterlik”, “6z-yeterlik” ya da “Ozyeterlilik” seklinde farkli yazimlarla literatiirde
yerini almistir. Dolayisiyla 6zyeterlik kavraminin farkli yazimlarindan dogabilecek veri kaybini
engellemek adina kavram Tiirkgede yer edindigi farkli yazimlarin tiimiiyle taratilmigtir. Ardindan
konu sekmesinde miizik kelimesi taratilarak, miizik alaninda yazilmig olan lisansiistii tezler
belirlenmistir. Ulusal tez merkezinin veritabaninda gergeklestirilen tarama sonuglarinda yer alan,
ancak 6zet boliimiiniin tamaminin taranmasi nedeniyle arastirma sonuglarinda karsimiza ¢ikan ve
ozyeterlik ile dogrudan iligkili olmayan bir tez bu arastirmaya dahil edilmemistir. Yapilan tarama
sonuglarindan elde edilen toplamda 55 lisansiistii tez bu ¢alisma kapsaminda incelenmistir.

BULGULAR

Bu bolimde lisansiistii tezlerin kiinye Ozelliklerine, yillara, lisansiistii diizeylerine,
universitelerine, arastirma modellerine ve arastirma amaglarina iligkin analiz bulgulara yer
verilmektedir.
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Tablo 1. Tezlerin Ad, Yil, Lisansiistii Diizey ve Kurum Bilgileri

Tez Adi Yil Diizey  Universite/Enstitii

1  Aktif Ogrenmenin Miizik Teorisi Dersine 2007 Doktora Dokuz Eyliil
[liskin Akademik Basar1, Tutum, Ozyeterlik Universitesi / Egitim
Algisi ve Yiiklemeler Uzerindeki Etkileri Bilimleri Enstitiisii

2 Calgt Cahgma Siirecinde Ozdiizenlemeli 2007 Doktora Dokuz Eyliil
Ogrenme ile Duyussal Ozellikler ve Universitesi / Egitim
Performans Diizeyi liskileri Bilimleri Enstitiisii

3 Yaratict Dans Etkinliklerinin Motivasyon, 2008 Doktora Dokuz Eyliil
Ozgiiven, Ozyeterlik ve Dans Performansi Universitesi / Egitim
Uzerindeki Etkileri Bilimleri Enstitiisii

4  Aktif Ogrenmenin Miizik Tarihi Dersine 2009 Doktora Dokuz Eyliil
Iliskin Basar;, Tutum ve Ozyeterlik Universitesi / Egitim
Uzerindeki Etkisi Bilimleri Enstitiisii

5 Kodaly Y 6nteminin [Ikdgretim 2009 Doktora Dokuz Eyliil
Ogrencilerinin Keman Calma Becerisi, Universitesi / Egitim
Ozyeterlik Algis1 ve Keman Calmaya Iliskin Bilimleri Enstitiisii
Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi

6 Ilkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin 2010 Yiiksek Gazi Universitesi /
Miizik Dersine Yonelik Oz Yeterlilik Algl Lisans  Egitim Bilimleri
ve Tutumlarinin Degerlendirilmesi Enstitiisii

7  Mizik Ogretmeni Adaylarimin Mesleki 2010 Yiiksek Marmara Universitesi
Yeterlik Algilant ve Mesleki Giidiilenme Lisans / Egitim Bilimleri
Diizeyleri ile Akademik Bagar1 Algilar Enstitiisii
Arasindaki Iliski

8 Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenimi 2010 Doktora Gazi Universitesi /
Gormekte  Olan  Miizik  Ogretmeni Egitim Bilimleri
Adaylarinin Genel Ogretmenlik Oz-Yeterlik Enstitiisii
Algilarmin Incelenmesi

9  Orff Egitimi Alan ve Almayan ilkdgretim 2011 Yiiksek Marmara Universitesi
Ogrencilerinin Miizik Dersine Iliskin Tutum Lisans / Egitim Bilimleri
ile Miizikal Ozyeterlik Diizeylerinin Enstitiisii
Karsilastirilmasi

10 9-11 Yas Grubu Cocuklarda Orff Schulwerk 2011 Doktora Dokuz Eyliil
Destekli Keman Egitiminin Keman Dersine Universitesi / Egitim
Iliskin Tutum, Oz Yeterlik, Oz Giiven ve Bilimleri Enstitiisii
Keman Calma Becerisi Uzerindeki Etkileri

11 Koro Egitiminde Yapilandirmact 2011 Doktora inonii Universitesi /

Yaklasimin Tutum, Oz-Yeterlik Algis1 ve
Akademik Basariya Etkisi

Egitim Bilimleri

Enstitiist
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12 Miizik Ogretiminde Bilgisayar Destekli 2011 Doktora Gazi Universitesi /

Programli Ogretim Y6nteminin Etkililigi Egitim Bilimleri
Enstitiisii

13 Miizik Ogretmeni Adaylarmin Oz Yeterlik 2013 Yiiksek Karadeniz Teknik
Inanclarinin ve Ders Calisma Lisans  Universitesi / Egitim
Yaklasimlarinin Cesitli Degiskenlere Gore Bilimleri Enstitiisii
Incelenerek Aralarindaki Iliskinin Tespit
Edilmesi

14 Mizik Egitimi Bolimleri’'ndeki San 2014 Yiiksek Dokuz Eyliil
Ogrencilerinin =~ Ozyeterlik ~ Algilarina Lisans  Universitesi / Egitim
Yonelik Gortigleri Bilimleri Enstitiisii

15 Mesleki Miizik Egitimi Alan Universite 2014 Yiiksek Marmara Universitesi
Ogrencilerinin Desifre Becerilerine Iliskin Lisans / Egitim Bilimleri
Oz Yeterlik Algilar1 ve Tutumlar Enstitiisii

16 Miiziksel Isitme, Okuma ve Yazma Oz 2014 Yiiksek Inénii Universitesi /
Yeterlik Olgegi’nin Gelistirilmesi ve Miizik Lisans  Egitim Bilimleri
Ogretmeni  Adaylarmin Oz Yeterlik Enstitiisii
Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi

17 Piyano Performans1 Oz Yeterlik Olgeginin 2014 Doktora Burdur Mehmet Akif
Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Ersoy Universitesi /

Egitim Bilimleri
Enstitiisii

18 Miizik Egitimi Anabilim Dali 3. ve 4. Suf 2015 Yiiksek Pamukkale
Ogrencilerinin Piyano Performansi Lisans  Universitesi / Egitim
Ozyeterlik Algilar1 ile Piyano Ogretim Bilimleri Enstitiisii
Elemanlarinin Ogrencilerin Piyano
Performans1 Hakkindaki Goriigleri (Ege
Bolgesi Ornegi)

19 Miizik Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli 2017 Doktora Bolu Abant  Izzet
Ogrencilerle Miizik Uygulamalarma Iliskin Baysal Universitesi /
Ozyeterlik Algilari Egitim Bilimleri

Enstitiisii

20 Miizik Ogretmeni Adaylarmin 2018 Doktora Necmettin  Erbakan
Miikemmeliyetcilik ve Oz-Yeterlik Universitesi / Egitim
Inanglarma Gére Miizik Performans Bilimleri Enstitiisti
Kaygilarinin Yordanmasi

21 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik 2018  Yiiksek Gazi Universitesi /
Oz Yeterlikleri ile Miizik Yetenegine Lisans  Egitim Bilimleri
Yénelik Oz Yeterliklerinin Karsilastirilmas: Enstitiisii
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22 Mesleki Miizik Egitimi Veren Kurumlarda 2018 Yiiksek Marmara Universitesi
Performans Kaygis1 ve Oz-Yeterlik Lisans / Egitim Bilimleri
Algisinin Calgi Basarisina Etkisi Enstitiisii

23 Miizik  Ogretmenligi ~ Klasik ~ Gitar 2018 Yiiksek Marmara Universitesi
Ogrencilerinin ~ Bireysel Calgi  (Gitar) Lisans / Egitim Bilimleri
Performanst  Oz-Yeterlik  Inanclarinin Enstitiisii
Cesitli Degiskenlere Acisindan incelenmesi

24 Miizik Ogretmeni Adaylarnin Diisiinme 2018 Yiiksek Marmara Universitesi
Stilleri ile Miizik Yetenegi Oz Yeterlik Lisans / Egitim Bilimleri
Durumlar1 Arasindaki Iliski Enstitiisii

25 Keman Egitiminde Performans Siirecinin 2019 Doktora Gazi Universitesi /
Degerlendirilmesi ve Keman Ogrencilerinin Egitim Bilimleri
Calma Performanslarina Yonelik Ozyeterlik Enstitiisii
Diizeylerinin Belirlenmesi

26 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Geleneksel 2019 Yiiksek Marmara Universitesi
Tiirk Miizigi Derslerine Yonelik Ozyeterlik Lisans / Egitim Bilimleri
Algilarmin Incelenmesi Enstitiisii

27 Mesleki Miizik Egitimi Kurumlarinda 2019 Yiiksek Atatiirk Universitesi /
Verilen Miizik Teorisi ve Isitme ile lgili Lisans  Giizel Sanatlar
Derslere  Yonelik Tutum ve Ozyeterlik Enstitiisii
Algilarmin  Belli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi

28 Calg1 Egitiminde Ozdiizenlemeli Ogrenme 2019 Yiiksek Akdeniz Universitesi /
ile Performans Kaygi Diizeyi Arasindaki Lisans  Giizel Sanatlar
Mliskiler Enstitiisii

29 Piyano Egitiminde Ogrencilerin Yaraticihlk 2019  Yiiksek Bursa Uludag
Diizeyleri ile Piyano Performanslarinin Lisans  Universitesi / Egitim
Incelenmesi Bilimleri Enstitiisii

30 Miizik Ogretmeni Adaylarinin  Miizik 2019 Yiiksek Marmara Universitesi
Ogretimi Oz  Yeterlilik  Algilarin Lisans / Egitim Bilimleri
Incelenmesi Enstitiisii

31 Orff Egitiminin 4-6 Yas Grubu 2019 Yiksek Adiyaman
Cocuklardaki Miizik Oz Yeterlik Algilarna Lisans  Universitesi / Sosyal
Etkisi Bilimler Enstitiisii

32 Ders Disi Koro Egitiminin Ortaokul 2019 Yiiksek Gazi Universitesi /
Ogrencilerinin Oz-Yeterligine Etkisi Lisans  Egitim Bilimleri

Enstitiisii

33 Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Ses 2019  Yiiksek ~Adiyaman

Egitimine Yonelik Tutum ve Oz Yeterlik Lisans  Universitesi / Sosyal

Algilarmin Incelenmesi

Bilimler Enstitiisi
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34 Fliit Egitiminde Blues Dogaglama Calma 2019 Doktora Marmara Universitesi
Becerisini  Gelistirmeye Yonelik Ogretim / Egitim Bilimleri
Tasarimi Enstitiisii

35 Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretimine 2019 Yiiksek Atatiirk Universitesi /
Yonelik Oz Yeterlik Diizeyleri Uzerine Bir Lisans  Egitim Bilimleri
Inceleme Enstitiisii

36 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin 2019 Yiiksek Nigde Omer
Piyano Dersine Yonelik Oz Yeterliklerinin Lisans  Halisdemir
Incelenmesi Universitesi / Egitim

Bilimleri Enstitiisii

37 Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde Miizik 2019 Yiiksek Atatiirk Universitesi /
Egitimi Alan Ogrencilerin Geleneksel Tiirk Lisans  Egitim Bilimleri
Miizigi Derslerine Yonelik Tutum ve Oz- Enstitiisii
Yeterlik Algilarinin Incelenmesi

38 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin 2020 Doktora Ondokuz Mayis
Miizik Performanslarina Yonelik Universitesi /
Kaygilarinin  Benlik Saygis1 ve Oz Lisansiistii Egitim
Yeterlikleriyle Tliskisi Enstitiisii

39 Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Ses 2020 Yiiksek Van  Yiiziinci  Yil
Egitimi Dersindeki Ozyeterlik Algilarinin Lisans  Universitesi / Egitim
Incelenmesi Bilimleri Enstitiisii

40 Giizel  Sanatlar  Lisesi  Viyolonsel 2020 Yiiksek Ondokuz Mayis
Ogrencilerinin  Bireysel Calgi Calisma Lisans  Universitesi /
Aligkanhiklarimin - Calgi  Performans1 Oz Lisansiistii Egitim
Yeterlik inancina Etkisi Enstitiisii

41 Miizik Ogretmeni Adaylarmin Baglama 2020 Doktora Burdur Mehmet Akif
Calmaya Iliskin Tutum ve Oz-Yeterlik Ersoy Universitesi /
Algilarinin  Performans Sinav Kaygilarn Egitim Bilimleri
Uzerindeki Etkisi Enstitiisii

42 Miizik Egitimi Anabilim Dali 2020 Yiiksek Marmara Universitesi
Ogrencilerinin ~ Piyano  Performansina Lisans / Egitim Bilimleri
Yonelik Oz Yeterlik Algilari ile Smnav Enstitiisii
Kaygilar1 Arasindaki Iliski

43 Miizik Ogretmeni Adaylarinin  Piyano 2021 Yiiksek Bolu Abant  Izzet
Performanst Oz Yeterlikleri ile Biligsel Lisans  Baysal Universitesi /
Esneklik Diizeyleri Arasindaki Iliski Lisansiistii Egitim

Enstitiisii

44  Piyano Egitiminde Ogrenme Stratejilerinin 2021  Yiiksek Mugla Sitki Kogman

Kullanimmin  Piyano Performansi Oz Lisans  Universitesi / Egitim

Yeterlik Diizeyine ve Performans Basarisina
Etkisi

Bilimleri Enstitiisi
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45 Mizik Bolimi  Ogrencilerinin - Calgt 2021  Yiiksek Kocaeli Universitesi /
Performans Yénetimi Oz Yeterlik Algilart Lisans  Sosyal Bilimler
Performans Kaygi Diizeyleri ve Enstitiisii
Aralarindaki iliskinin Incelenmesi

46 Mizik Ogretmenlerinin ve Adaylarmin 2021  Yiiksek Trabzon Universitesi /
Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Oz Lisans  Lisansiistii Egitim
Yeterlik Algilarmin Cesitli Degiskenlere Enstitiisii
Gore Incelenmesi

47 Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bes Biiyiik 2021 Yiiksek Mugla Sitki Kogman
Kisilik Ozelliklerinin Calgt Oz Yeterlik Lisans  Universitesi / Egitim
Durumlarimi  Yordamast (Ege Bodlgesi Bilimleri Enstitiisii
Ornegi)

48 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin 2022  Yiiksek Atatiirk Universitesi /
Makamsal Isitmeye Yonelik Tutum ve Lisans  Giizel Sanatlar
Ozyeterlik Algilarmin Incelenmesi Enstitiisii

49 Mizik Ogretmeni Adaylarinin  Calgt 2022 Doktora Gazi Universitesi /
Performanst  Ozyeterlikleri ve Miizik Egitim Bilimleri
Performans Kaygilarmin Ogrenci Basarisi Enstitiisii
Uzerine Etkisi

50 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Miizik 2022 Yiiksek Marmara Universitesi
Ogretimine ~ Yonelik  Ozyeterliklerinin Lisans / Egitim Bilimleri
Incelenmesi Enstitiisii

51 Miizik Ogretmeni Adaylarmin Performans 2022 Yiiksek Pamukkale
Kaygilart ile Calgt Oz Yeterlikleri Lisans  Universitesi / Egitim
Arasindaki Tliski Bilimleri Enstitiisi

52 Isbirlikli Ogrenme Yénteminin Okul Oncesi 2022 Doktora Inénii Universitesi /
Ogretmen Adaylarinin Miizik Derslerindeki Egitim Bilimleri
Oz-Yeterlik, Basari ve Miizik Enstitiisii
Okuryazarligina Etkisi

53 Miizik Ogretmenlerinin Uzaktan Piyano 2022 Yiiksek Gazi Universitesi /
Egitimine Yonelik Oz Yeterlik ve Yarar Lisans  Egitim Bilimleri
Algilar Enstitiisii

54  Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 2022  Yiiksek Balikesir Universitesi /
Adaylarmin Miizik Oz-Yeterlik Lisans  Sosyal Bilimler

Enstitiisii

55 Miizik Ogretmenlerinin Egitim Teknolojisi 2023  Yiiksek Mersin Universitesi /
Standartlarina Yonelik Ozyeterlik Lisans  Egitim Bilimleri
Algilarinin incelenmesi Enstitiisii

Tablo 1’de lisansiistii tezlerin kiinyelerine iligkin bilgiler yer almaktadir. Tablo 1
incelendiginde miizik alan1 6zelinde Ozyeterlik algilarina iligkin yapilmis olan lisansiistii
calismalarin sosyal bilimler, egitim bilimleri, giizel sanatlar ve lisansiistii egitim enstitiileri altinda
gercgeklestirilmis oldugu goriilmektedir, ancak ¢alismalarin ¢ogunlukla egitim bilimleri enstitiileri
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altinda gergeklestirilmis oldugu gbze carpmaktadir. Tezlerin yil bilgilerine bakildiginda 2007
yilindan itibaren miizik alani 6zelinde Ozyeterlik algis1 ile ilgili lisansiistii ¢alismalarin

gerceklestirilmeye basladigi goriilmektedir. 2007-2023 yillar1 arasinda 6zyeterlik algilari {izerine

calisilmig konuya iligkin 55 adet tez oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Tezlerin Yil Dagilimlar:

Yil f %

2007 2 3,6
2008 1 1,8
2009 2 3,6
2010 3 55
2011 4 7,3
2013 1 1,8
2014 4 7,3
2015 1 1,8
2017 1 1,8
2018 5 9,1
2019 13 23,6
2020 5 9,1
2021 5 9,1
2022 7 12,8
2023 1 1,8
Toplam 55 100

Tablo 2 incelendiginde tezlerin yillara gore dagiliminda esitsizlikler oldugu goze

carpmaktadir. 2007-2010 yillar1 araliginda 8 lisansiistii tez tiretilmis oldugu gortiliirken, 2011-
2015 araliginda 10, 2016-2020 araliginda 24 ve 2021-2023 araliginda 13 lisansiistii tez tiretilmig
oldugu belirlenmistir. Miizik alaninda 6zyeterlik algilari ile ilgili yapilmus lisansiistii tezlerin 2019

yilinda bir yigilma gergeklestirdigi goriilmektedir. Yil araliklarina bakildiginda ise miizik

alaninda ozyeterlik algilari ile ilgili lisansiistii ¢alismalarin ilk kez gerceklestirilmis oldugu 2007

yilindan itibaren, beser yillik periyodlarla artis gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 3. Tezlerin Lisansiistii Diizey Dagilimlart

Lisansiistli Diizey f %

Yiiksek Lisans 37 67,3
Doktora 18 32,7
Toplam 55 100

Tablo 3’te yer alan lisansiistii tez diizeylerine bakildiginda toplamda 18 lisansiistii tezin

doktora tezi oldugu, 37 lisansiistii tezin ise yliksek lisans tezi oldugu goriilmektedir. Toplama
bakildiginda yiiksek lisans tezlerinin sayica iistiin oldugu goriilse de, 2011 yili ve dncesine ait

tezlerin genelde doktora tezi oldugu goze ¢arpmaktadir. 2013 yilindan sonra yazilmis olan tezlerin

ise agirlikl olarak yiiksek lisans tezi olmasi dikkat ¢cekmektedir.
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Tablo 4. Tezlerin Universite Dagilimlar

Universite Ad1 Enstitii f %
Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler 2 3,6
Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar 1 1,8
Atatiirk Universitesi Glizel Sanatlar / Egitim Bilimleri 4 7,3
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler 1 1,8
Bolu = Abant lzzet  Baysal . iistii Bgitim / Egitim Bilimleri 2 3,6
Universitesi

Burdur - Mehmet = AKIT - ErSoy i Bilimleri 2 3,6
Universitesi

Bursa Uludag Universitesi Egitim Bilimleri 1 1,8
Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri 7 12,8
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri 8 14,8
Inonii Universitesi Egitim Bilimleri 3 55
Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri 1 1,8
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler 1 1,8

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri 11 20

Mersin Universitesi Egitim Bilimleri 1 1,8
Mugla Sitkt Kogman Universitesi  Egitim Bilimleri 2 3,6
Necmettin Erbakan Universitesi ~ Egitim Bilimleri 1 1,8
Nigde  Omer  Halisdemir o0 pilimieri 1 18
Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi Lisansiistii Egitim 2 3,6
Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri 2 3,6
Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim 1 1,8
Van Yiiziincii Y11 Universitesi Egitim Bilimleri 1 1,8
Toplam 55 100

Lisansiistii tezlerin gergeklestirildigi iiniversite-enstitii bilgileri incelendiginde 6ncelikli
calismalarm Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde gergeklestirilmis
oldugu belirlenmistir. 2007-2009 yil
gerceklestirilmisken, 2010 yilindan itibaren Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ve

araliginda yalnizca bu iniversitede ¢aligmalar

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii basta olmak iizere diger iiniversitelerde ve baska
enstitiilerde de konuya iliskin lisansiistii caligmalarin gerceklestirilmeye baslandigi
goriilmektedir. Lisansiistii tezlerin liniversitelere gore dagilimlarma bakildiginda Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde 7, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde
8 ve Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde 11 lisansiistii tez ile konu alan ile ilgili
tezlerin bu ¢ Uiniversitede sayica fazla oldugu goze ¢carpmaktadir. Ayni zamanda egitim bilimleri
enstitiilerinin ilgili konu alaninda 6ncii sayilabilecek durumda oldugu sdylenebilir.
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Tablo 5. Tezlerin Arastirma Modeli Dagilimlar

Model f %

Nicel 48 87,3
Nitel 2 3,6
Karma 5 9,1
Toplam 55 100

Tablo 5 incelendiginde gerceklestirilen lisansiistii tezlerin biiyiik bir fark ile nicel model
etrafinda sekillendirildigi goriilmektedir. Nitel ve karma modeli kullanan ¢ok az sayida tez
mevcuttur.

Tablo 6. Tezlerin Amaglarina Gore Dagilimlari

Konu f %
Cesitli uygulamalarin 6zyeterlik algist {izerindeki 13 23,6
etkilerinin belirlenmesi / incelenmesi

Ozyeterlik algilarmin  belirlenmesi /  farkh 36 65,5
degiskenlerle (tutum, kaygi vb.) iliskisi

Farkli konulara iligkin 6zyeterlik algilarim 1 1,8
karsilagtirma

Ozyeterlik algis1 6lgme araci gelistirme 5 91
Toplam 55 100

Tablo 6 incelendiginde ilgili lisansiistii tezlerin genelde dort amac¢ altinda toplandigi
goriilmektedir. Ozyeterlik algilarmin belirlenmesi/farkli degiskenlerle iliskisini belirlemeye
yonelik calismalarin  %65,5 oraniyla oldukca fazla oldugu goze carpmaktadir. Cesitli
uygulamalarin 6zyeterlik algilar1 iizerindeki etkilerini inceleyen calismalarin oran1 %23,6 ve
Ozyeterlik algis1 6lgme araci gelistirmeyi amacglayan calismalarin %9,1 oraninda oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte farkli 6zyeterlik algilarini kargilastirmaya yonelik yalnizca 1 tez
bulunmaktadir. Ancak baz lisansiistii tezlerin amacinda 6l¢me araci gelistirmek yer almasa da,
arastirmacilarin uygulamalarini gergeklestirmek adina 6lgme araci gelistirmis oldugu durumlar
oldugu da belirlenmistir, fakat bu durum amag basligi altinda yer almadig1 i¢in bu tezler yazarinin
belirtmis oldugu amaclarina uygun olarak siniflandirilmigtir.

TARTISMA

Bu calisma miizik alaninda 6zyeterlik algisi tizerine yapilmuis lisansiistii caligmalarin giincel
bir incelemesinin gergeklestirilmesi agisindan énem arz etmektedir. Bibliyometrik bir arastirma
olan bu ¢alismada, 2007 yilindan giliniimiize degin yazilmis olan lisansiistii tezlerin ¢esitli
degiskenlere gore nicel bir analizi yapilarak literatiire katki saglamak amacglanmistir. Bu
baglamda vyiiriitiilen ¢alismada YOK ulusal tez merkezi veritabaninda yer alan ilgili aramaya
iligkin toplamda 55 lisansiistii tez incelemeye alinmustir. Arastirma sonucunda konuyla ilgili
tezlerin egitim bilimleri, sosyal bilimler, lisansiistii egitim ve gilizel sanatlar enstitiilerinde
gerceklestirilmis oldugu goriilse de, aragtirmalarin egitim bilimleri enstitiilerinde ¢cok daha fazla
sayida ve siklikla gergeklestirildigi belirlenmistir. Tlk lisansiistii tezin yazildig1 2007 yilindan
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sontra da on yili askin siire boyunca tezlerin egitim bilimleri enstitiileri biinyesinde
gerceklestirilmis oldugu gbze carpmaktadir. Bu durumun, egitim bilimleri enstitiilerinde 6grenim
goren Ogrencilerin genellikle miizik egitimi alanindan mezun olmalari, dolayisiyla egitim ve
Ogrenme psikolojisine iligkin &grenmelerini miizik alanina uygulamalarindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Lisansiistii tezlerin gergeklestirildigi iiniversite dagilimlarina bakildiginda ise
Dokuz Eyliil Universitesi’nin konu alaninda &nciiliikk ettigi sdylenebilir. 2007-2009 yillart
arasinda yazilmis olan 5 lisansiistii doktora tezinin tiimii Dokuz Eyliil Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde gerceklestirilmistir. Ardindan 2010 yilinda Gazi Universitesi’nde
ve Marmara Universitesi’nde yiiksek lisans tez ¢alismalar1 oldugu goériilmektedir. Buradan yola
cikarak, ilgili yillarda miizik alaninda 6zyeterlik algilarinin miizik egitimcileri tarafindan yeni bir
calisma alanmi olarak ele alindigi sOylenebilir. Konuya iligkin yazilan ilk lisansiistii tezlerin
genellikle bir uygulamanin 6zyeterlik algisi tizerindeki etkisini 6l¢gmek amaci ile yazilmig oldugu
goriiliirken, 2010 yilindan itibaren lisansiistii tezlerin 6zyeterlik algilarinin belirlenmesi ve farkl
degiskenlerle iligkilerinin irdelenmesi amaci ile tekil ya da iliskisel tarama g¢aligmalarina
baslandig1 dikkat cekmektedir. Lisansiistii tezlerin amaclarina bakildiginda da yine tekil ya da
iligkisel tarama modeline dayal1 olacak sekilde, 6zyeterlik algisini belirleme/farkli degiskenlerle
iligkisini inceleme amacini giiden tezlerin sayica ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Ayni
zamanda 2010 yilindan itibaren yazilmis olan lisansiistii tezlerin ¢ogunlukla yiiksek lisans tezi
oldugu belirlenmistir. Bu durum iizerinde, 2000’11 yillarin basindan itibaren ulusal literatiirde hiz
kazanan 6grenmede duyussal 6zelliklere iligkin lgme araclarinin (Kocabas, 1997; Diken, 2004;
Onuk, 2007; Ozmentes ve Ozmentes, 2009) gelistirilmesine/uyarlanmasia yonelik caligmalar
neticesinde ¢esitli 6lgme araglarinin literatiire kazandirilmasi ve lisanstistii 6grencilere uygulama
kolaylig1 saglamasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Lisansiistii tezlerin yillarina bakildiginda sayisal dagilimda esitsizlikler oldugu goéze
carpmaktadir. Yigilma egilimi gosteren 2019 yilina ait tezlerin 11°1 yiiksek lisans, 2’si doktora
tezidir. Bu yigilmanin sebebinin yine literatiirde gittik¢e artan 6lgme araclar1 ve uygulamadaki
kolaylik oldugu diigiiniilmektedir. 2019 yilindaki yiikselisin ardindan, 6lgme araglarinin
uygulanabilecegi evrenlerin dar olmasi nedeni ile 2020 yilindan itibaren tez sayisinin tekrar genel
ortalamaya yaklastigi goriilse de, Onceki yillara ait genel ortalamanin iizerinde giliniimiize
seyreden oran, Ozyeterligin miizik alaninda halen popiiler bir konu oldugunu gostermektedir
(Cigek, 2020; Soytiirk, 2021; Kavakli, 2022; Akga, 2023).

Lisansiisti tezlerin model dagilimina bakildiginda, nicel modelin biiyiik bir farkla sayica
fazla oldugu goriilmektedir. Ardindan karma model ve en son nitel modelin kullanildig:
belirlenmistir. Nicel modelin agirlikli kullanilmasinin, paket istatistik programlarinin kullanim
kolayligi sunmasi nedeniyle aragtirmacilarin genel olarak psikometrik Olgme araclari
gelistirme/kullanma yoluna gitmis olmalarindan kaynaklandigi disiiniilmektedir. Analiz
sonuclarina bakildiginda arastirmacilarin nitel ve karma modelleri tercih etmedikleri agikga
goriilmektedir. Ancak bu durum arastirmacilari, nitel ve karma yontemlerin sunmakta oldugu veri
gesitliliginden, dolayisiyla ilgili durumu derinlemesine inceleme olanagindan mahrum etmektedir
(Austin ve Berg, 2006; Harpaz ve Vaizman, 2022). Lisansiistii 6grenim goren arastirmacilarin
yaninda, ulusal literatiire genel olarak bakildiginda da ozyeterlik algilarmi belirlemede
¢ogunlukla nicel analizlerden yararlanilmis olmasi dikkat ¢ekmektedir.
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Bu c¢alisma miizik alaninda 6zyeterlik algisi ile ilgili Tiirkiye’de yazilmisg olan mevcut
lisansiistii tezleri igermektedir. ileride yapilacak olan calismalar icin, uluslararasi literatiire
yonelik ve/veya karsilagtirmali yontemlerle yiiriitiilecek arastirmalar yapilmasi planlanabilir.
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SUMMARY
Introduction

The concept of self-efficacy has been the subject of many studies in the literature of
psychology and education for more than half a century (Bandura, 1977; Bandura, 1982; Bouffard
Bouchard, 1989; Lorsbach and Jinks, 1999; McCormick and McPherson, 2003; Zelenak, 2010).
With the social cognitive theory (Bandura, 1971), the concept of self-efficacy began to take place
in the literature of educational sciences. Social cognitive theory suggests that one learn not only
with the principles of behaviorist theory, but also with social factors. One also learns by observing
the lifes of others (Bayrak et al., 2019). Therefore, this theory was developed because behavioral
theories could not entirely explain human actions.

Gallagher (2012) defines the concept of self-efficacy, which is one of the principles of
social learning theory, as people's perceptions specific to a certain field regarding their capacity
to perform the necessary actions to achieve desired results. Since the concept of self-efficacy has
an important position in terms of instrumental practice processes and factors affecting
performance anxiety, it becomes a subject to research in the field of music and music education.
In addition to many articles published on self-efficacy perceptions in the field of music in Turkey,
it is also seen that many postgraduate studies have been conducted since 2007. This research aims
to analyze the postgraduate theses written about self-efficacy perception in the field of music in
the database of the Council of Higher Education (YOK) National Thesis Center.

Method

This study is a bibliometric research as it aims to analyze postgraduate theses written in
Turkey on self-efficacy perceptions in the field of music. The field of bibliometrics deals with
quantitative analysis of various features of documents such as publication information, author,
and subject. The development of scientific transfer in different subject areas can be observed
through bibliometric research (Al and Tonta, 2004). It is seen that bibliometric research in the
field of music also takes place in the literature. When the relevant literature is examined, it has
been determined that many bibliometric analysis-based studies have been conducted in recent
years on different fields of music. In this study, bibliometric analysis based on quantitative
method was used to analyze postgraduate theses written about self-efficacy perceptions in the
field of music within the context of various variables.

In order to determine the theses to be included in the research, a search was made in the
abstract section of the YOK national thesis center database. In order to prevent data loss that may
arise from different spellings of the word “self-efficacy”, all different Turkish spellings of the
word were scanned. Then, by scanning the word music in the subject tab, postgraduate theses
written in the field of music were determined. A total of 55 postgraduate theses obtained from the
screening results were analyzed within the scope of this study.
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Conclusion

In this study, a total of 55 postgraduate theses were analyzed regarding the relevant search
in the YOK national thesis center database. As a result of the research, it was determined that
theses on the subject were carried out in higher numbers and more frequently in educational
sciences institutes. It is seen that theses have been carried out within the institutes of educational
sciences for more than ten years since 2007, when the first postgraduate thesis was written.

When we look at the distribution of universities where postgraduate theses are carried out,
itis seen that Dokuz Eyliil University is a pioneer in the field of subject. In 2010, there are master's
thesis studies at Gazi University and Marmara University. When we look at the purposes of
postgraduate theses, it can be seen that the majority of theses aim to determine the perception of
self-efficacy/examine its relationship with different variables, based on a singular or relational
screening model. When looking at the years of graduate theses, it is evident that there are
inequalities in the distribution. Of the theses in 2019 that tend to accumulate, 11 are master's
theses and 2 are doctoral theses. It is thought that the reason for this accumulation is the increasing
number of measurement tools in the literature and the ease of application.

When we look at the model distribution of graduate theses, it is seen that the number of
quantitative model is quite high. Then, it was determined that the mixed model and finally the
qualitative model were used. It is thought that the predominant use of the quantitative model is
due to the fact that researchers have generally chosen to develop/use psychometric measurement
tools due to the ease of use of packaged statistical programs.

This study includes existing postgraduate theses written in Turkey regarding self-efficacy
perception in the field of music. For future studies, research on international literature and/or
comparative methods may be planned.
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SPOR YAPAN VE YAPMAYAN ORTAOKUL OGRENCILERININ SPORCU KiMLiGi
VE AKRAN ZORBALIGININ INCELENMESI

Semra KUVAT!
Fatih Mehmet UGURLU 2

Ozet

Bu arastirmanin amaci, zorbalik ve akran zorbalig: ile iligkili faktorlerin, spor yapan ve spor
yapmayan ortaokul 6grencilerinin sporcu kimligine ve akran zorbaligina etkisinin incelenmesidir.
Aragtirma evrenini Elazig 1li Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli orta okullarda dgrenim gdren
ogrenciler olustururken, érneklem grubunu ise 2020-2021 egitim-6gretim sezonunda Elazig Il
Milli Egitim Midiirliigiine bagli ortaokullarda 6grenim goéren 427 6grenciden olusmaktadir.
Aragtirmada Sporcu Kimligi Olgegi (SKO) ve Zorbalik Egilimi Olgegi (ZEO) kullamlmuistir.
Olgeklerden elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinde SPSS 22.00 programi kullanilarak
frekans, yiizde ve anlamlilik tablolar1 olusturulmustur. Arastirmada dgrencilerin sporcu kimlik
diizeyi puanlari bir¢ok arastirmaya gore diigiiktiir. Arastirmanin Sonucunda sporcu kimliginin
hakli gorme egilimini, giicli kullanma egilimini negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Sosyal
kimlik boyutu Duyussal paylasim eksikligi egilimini, giicii kullanma egilimini negatif yonde
etkiledigi belirlenmistir. Sporla siirlanmiglik boyutu hakli gérme egilimini, bagkalarini iizme
egilimini ve Giicli kullanma egilimini negatif yonde etkiledigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sporcu Kimligi, Zorbalik Egilimi, Zorba, Zorbalik Magduru, Ortaokul
Ogrencileri

INVESTIGATION OF ATHLETE IDENTITY AND PEER BULLYING OF
SECONDARY SCHOOL STUDENTS WITH AND WITHOUT SPORTS

Abstract

The focus of this study is to examine the factors associated with bullying and peer bullying, and
the effects of secondary school students who play and do not play sports on the identity of athletes
and peer bullying. While the universe of the study consists of secondary schools affiliated to
Elazig National Education, it is aimed to reach 427 students studying in Elazig National Education
in the 2020-2021 education period. The Athlete Identity Scale (SSI) and the Bullying Tendency
Scale (CIS) were used in the study. Frequency, percentage and significance tables were created
with the SPSS 22 analysis program of the survey data. In the study, the athlete identity level scores
of the students are lower than many other studies. As a result of the research, it was determined
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that athlete identity negatively affects the tendency to feel justified and the tendency to use power.
It has been determined that the social identity dimension negatively affects the tendency to lack
emotional sharing and the tendency to use power. It has been determined that the dimension of
limitation in sports negatively affects the tendency to feel justified, the tendency to upset others,
and the tendency to use power.

Keywords: Athlete identity, Bullying tendency, Bully, Bullying victim, Secondary school
students

GIRIS
En genel haliyle akran yas grubu arkadaslarla akraba olan ¢ocuk veya ergenlerde ayni yas

gruplarini ifade eden bir kavram olarak tanimlanmaktadir. TDK’ye gore akran "yasi, meslegi,
sosyal durumu vb. Boydas, yan, taydas, gag acisindan birbirine esittir" (TDK, 2023).

Cocuklarin akranlart ile kurmus olduklart iletisim giiglii bir sekilde olmasi ¢ocuklarin
gelecekteki olacak yasamlarindan basarilari ile esgiidiimlii olmaktadir (Giirhan, 2017). Akranlarla
kurulan iligkilerde paylagsmak, sorun ¢6zmek, bas edebilmek ve farkli diisiinme ile alakali olarak
farkinda olmadan gelisme yasamaktadirlar (Carkit ve Bacanli, 2020). Genellikle akranlarla
kurulan iligkiler esit diizeyli olmaktadir. Karsilikli olarak akran olan bireyler birbirlerinden ayni
oOl¢iide yararlanirlar ve katkida bulunurlar. Taraflar arasinda olan genel giic dengesi ¢ocugun
gelisimi i¢in olumlu olabilecekken, var olan dengenin bozulmasi tam tersi olumsuz durumlara
sebep olabilecektir (Giir vd., 2020).

Zorbalig1 iyi anlamak i¢in saldirganlik ve zorbalik arasindaki ayrimin iyi yapilmasi
gerekir. Birbirine esdeger ¢ocuklar arasinda saldirganlik ve siddet eylemleri goriiliirken, zorbalik
magdurun korkmasina ve aci ¢gekmesine neden olur (Mercan ve Sari, 2018). Zorbalik durumunda
giicler arasinda bir dengesizlik vardir. Magdur tarafindan provokasyon yapilmaz. Giiglii olan
zaylf olana baski uygular. Saldirilar fiziksel, sozlii veya psikolojik olabilir. Genel olarak
literatiirde 5 farkli zorbalik tiirii vardir (Korkmaz, 2006):

1. Fiziksel Zorbalik: Diirtme, vurma, kil gekme, bogma gibi fiillerden olusur.
2. Sozli Zorbalik: Alay etme, iiziicli isimler kullanma ve dedikodu yapma gibi eylemleri igerir.

3. Duygusal Zorbalik: Lakap takma santaj, dil, din, irk, dislama ve asagilama gibi nitelikleri
kiiciimseme gibi eylemleri igerir.

4. Cinsel Zorbalik: Rontgencilik, maruz kalma, cinsel saldiri, taciz ve istismar gibi eylemleri
icerir.
5. Siber Zorbalik: Twitter, Skype, Facebook gibi sosyal medya aglarinin yaygin kullanimindan

baslayarak internet ve mesajlar araciligiyla taciz, dedikodu ve agagilama gibi eylemleri igerir.

Pek ¢ok farkli tanima bakildiginda zorbalik, gii¢ dengesi ac¢isindan kendilerinden daha az
giice sahip olan bireylere avantaj veya zevk elde etmek amaciyla bilingli olarak bir bireyin veya
bireyin yonelttigi bir dizi eylem olarak tanimlanabilir (Sezen ve Murat, 2018; Kiling ve Uzun,
2020).
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Akran zorbaligi ve akran magduriyeti, diinyanin her yerinde ¢ocuklari ve ergenleri
etkileyen baslica sosyal problemlerdendir. Zorbaligin ve akran zorbaliginin ciddi sonuglari, son
yillarda medya ve halkin yamn sira egitimciler, okul yetkilileri, aragtirmacilar, uygulayicilar ve
kanun yapicilardan 6nemli miktarda ilgi uyandirmistir (Kiilcii ve Cetin, 2015; Aypay vd., 2016).

'Zorbalik' ve akran siddeti ile ilgili endiseler, zorbalikla iligkili risk faktorlerinin ve bunun
ogrenciler iizerindeki etkisinin incelenmesine yol agmustir. Onceki ¢alismalar, zorbalik davranisi
ile bireysel ozellikler (6r. Yas, cinsiyet, aile, akran ve psikososyal sorunlar) ile dogrudan
iligkilidir. Bir kag¢ aragtirmaci ¢evre ortami ve kiiltiirel etkiler gibi zorbalik davranisiyla iliskili
daha genis diizeyli faktorleri incelemistir. Etkili zorbalik 6nleme ve miidahale stratejileri, birden
cok baglami hedeflemeyi gerektirdiginden, okulda zorbalik ve akran zorbaligina etki eden ve
engelleyen ekolojik sistem diizeylerini anlamak zorunludur (Espelage ve Horne, 2008; Hamurcu,
2020).

Zorbalik akran iligkileri hakkindaki bilimsel literatiir, zorbalik, taciz ve magduriyet dahil
olmak iizere birka¢ farkli terimi kullanir. Bu terimler arasinda ince farkliliklar olsa da, hepsi
saldirgan veya zarar verme niyetinde olan davraniglari ifade etmek i¢in kullanilir; defalarca ve
zaman ic¢inde gerceklestirilmesi ve gii¢ dengesizliginin var oldugu kisilerarasi bir iliskide ortaya
¢ikar (Korkmaz, 2006; Clin, 2017).

Dogrudan ve dolayli davraniglar arasinda da bir ayrim yapilir. Dogrudan zorbalik, fiziksel
ve sozlii saldirilar veya saldirganlig (tekmeleme, itme, lakap takma) icerirken, dolayli zorbalik,
genellikle iiclincii bir tarafa dayanan, gormezden gelme ve dedikodu gibi davraniglari igerir
(Espelage ve Horne, 2008).

Geng ergenlerin dortte licii zorbalik tiirlerine (sOylentiler, isim takma veya alay etme gibi)
maruz kaldig1 ve tigte birine kadar daha asir1 zorlama veya uygunsuz dokunma deneyimlerini
bildirdikleri tahmin edilmektedir. 5. siniftan 8. sinifa kadar olan ¢ocuklarla yapilan genis bir
calismada,% 30'u zorbaligin magduru ve / veya faili olarak orta diizeyde veya sik katilim
oldugunu bildirdi. Dogrudan zorbalik erkekler arasinda daha yaygindir ve dolayli olarak kadinlar
arasinda daha yaygindir. Zorbalik davranisi, erken ergenlik déneminde zirveye ulagma ve
ergenlik ilerledikce siklikta azalma egilimindedir. Bu ¢alismanin odak noktasi, zorbalik ve akran
zorbalig ile iligkili faktorleri incelemek spor yapan ve yapmayan ortaokul 6grencilerinin sporcu
kimligine ve akran zorbaligina etkisini incelemektir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma nicel arastirma tiirlinde gerceklestirilmis olup betimsel tarama modeli
kullanilmistir. Caligmanin  evrenini 2020-2021 Egitim doneminde Elazig Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagh 7 ortaokulda egitim goren yaklagik 1050 6grenci olustururken orneklem
grubunu ise 2020-2021 egitim 6gretim doneminde Elazig Milli Egitim Miudiirliigi’ne bagh
random yontem ile secilmis, sosyo ekonomik yapisi diigiik olan mahallerden se¢ilmis 7 ortaokulda
Ogrenim goren 427 (yaklasik %41) ortaokul 6grencisi olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci1 olarak ii¢ boliimden olusan 6lcek kullanilmustir. ilk boliim
aragtirmaci tarafindan arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturan demografik bilgilerden
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olusmustur. ikinci boliimiinde Sporcu Kimligi Olgegi iigiincii boliimde ise Zorbalik Egilim dlgegi
kullanilmis, dlceklerin faktor analizi ile birlikte gecerlik ve gilivenirlik analizleri yapilmustir.

Sporcu Kimligi Olgegi (SKO): Brewer vd., tarafindan gelistirilmis sporcularin kimlik
diizeylerini dlgmek iizere gelistirilmistir. SKO degisik kiiltiirlerde ve ¢alismalarda farkli madde
sayis1 ve alt boyutlar ile de kullamldig1 goriilmektedir. Sporcu Kimligi Olgegi KMO uyum &lgiisii
0,89; i¢ tutarlilik katsayis1t Crombach alfa degeri 0,92 olarak belirtilmistir.

Zorbalik Egilimi Olgegi: Yapilan ¢alismada 6grencilerin zorbalik egilimlerini lgmek icin Délek
(2002) tarafindan gelistirilen “Zorbalik Egilimi Olgegi” kullamlmustir. Olgek bireysel olarak
kullanildig1 gibi, grup halinde de uygulanabilmektedir. Olgekte 26 madde bulunmaktadir ve bu
maddeleri igeren 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt maddeler ilk olarak 5 maddeden olusan (19,
21, 22, 23, 25) “Olumsuz Yansitma”, ikinci olarak 6 maddeden olusan (14, 16, 18, 20, 24, 26)
“Duygusal Paylasim Eksikligi”, iiglincii olarak 4 maddeden olusan (9, 11, 12, 15) “Hakl1 Gérme”,
dordiincii olarak 4 maddeden olusan (1, 3, 4, 6) “Baskalarin1 Uzmek”, besinci olarak 6 maddeden
olusan (2, 5, 7, 8, 13, 17) “Giicii Kullanma” ve son olarak 1 maddeden olusan (10) “Rahatsiz
Olmama” boyutlarini igermektedir. Bu 26 maddenin 1, 3, 10, 14, 16, 18, 20, 24 ve 26. maddeleri
ters madde olarak degerlendirilmektedir. Calismamizda ise KMO uyum 6lgiisii 0,83, Crombach
alfa i¢ tutarlilik dlgiitii, 0,812 olarak bulunmustur.

Olgek verilerinin SPSS 22 analiz programu ile verilerin normal dagilima sahip oldugunu
belirlemek i¢in “Shapiro Wilk-W” testi yapilmis (Tablo 1, Tablo 2) veri setinin normal dagilim
gostermedigi ve nonparametrik testlerin uygulanacag: belirlenmistir. Bu sebepten ¢aligmada,
frekans, yiizde ve anlamlilik tablolar1 olusturulmustur. Ikili karsilastirmalar icin Mann Whitney
U- testi, ikiden fazla karsilastirmalar ic¢in ise Kruskal Wallis H analizi yapilarak tablolarda
belirtilmistir. Tki 6lgegin birbirine olan etkisini bulmak icin ise korelasyon iliskisi ve regresyon
analizleri tablolarindan yararlanilmstir.

Tablo 1. Sporcu kimligi 6l¢egi “Kolmogorov-Smirnov” normallik ve Giivenirlik analizi

Kolmogorov-Smirnov? Cronbach's Alpha

Statistic df Sig. Giivenirlik Madde Sayisi

Sosyal kimlik ,087 426 ,000 ,662 3
Sporla sinirlanmiglik ,079 426 ,000 , 738 5
Olumsuz duyussallik 111 426,000 ,502 2
SKO ,051 426,009 ,816 10

KMO: 0.816; Bartlett's Test degeri 1243,0; p:0.000

Tablo 2’de Sporcu Kimligine dl¢eginin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) Degeri 0.830; Bartlett's Test
degeri 3682,0; p:0.00 olarak bulunmustur. Kolmogorov-Smirnov Giivenirlik sonucunda Sporcu
Kimlik Olgegi (ZEO) ve boyutlarinin nonparametrik dagilim goésterdigi goriilmiistiir. ZEO

150



Cronbach's Alpha giivenirlik analizi sonucunda 6lgegin giivenirlik katsayisinin 0.873 oldugu
tespit edilmistir bulunmustur.

Tablo 2. Zorbalik Egilim 6l¢egi “Kolmogorov-Smirnov” normallik ve giivenirlik analizi

Kolmogorov-Smirnov? Giivenirlik

Cronbach's Madde

Statistic df Sig. Alpha Sayisi
Olumsuz Yansitma 141 426 ,000 ,873 5
]E)l‘zfllisgl Paylasim g1 426,000 805 6
Hakli Gorme ,100 426 ,000 ,701 4
Baskalarin1 Uzmek ,113 426 ,000 721 4
Giicii Kullanma ,109 426 ,000 ,805 6
Rahatsiz Olmama ,220 426 ,000 ,812 25
ZEO ,081 426 ,000 ,873 5

KMO: 0.83; Bartlett's Test degeri 3682,0; p:0.000

Tablo 2.’de Sporcu Kimligine 6l¢eginin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) Degeri 0.82; Bartlett's Test
degeri 1243,0; p:0.00 olarak bulunmustur. SKO Cronbach's Alpha giivenirlik analizi sonucunda
Olcegin giivenirliginin 0.816 olarak giivenilir olarak bulunmustur.

BULGULAR

Tablo 3. Katilimcilarin Demografik 6zellikleri

Katiime1 Ozellikleri Say1 (N) Yiizde (%)

Kadin 184 43,1
Cinsiyet

Erkek 243 56,9

11Yas 68 15,9

12 Yas 139 32,6
Yasimiz

13 Yas 177 41,5

14 Yas 43 10,1
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DIYALEKTOLOG

ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER DERGISI
YAZ SUMMER 2023-SAY/ ISSUE 33-SAYFA PAGE 147-160

FATIH MEHMET UGURLU

SEMRA KUVAT

5.Smif 33 7,7
6.Smif 98 23,0
Sinif Diizeyi
7.Smf 194 454
8.Simif 102 23,9
Spor yapmayan 228 53,4
Spor yapma durumu
Spor yapan 199 46,6
Bireysel Spor 84 42,2
Spor tiirii
Takim Sporlari 115 57,8
Yok 228 53,4
Yiizme 13 3,0
Basketbol 31 7,3
Boks 6 1,4
Tenis 23 54
Spor Bransiniz Tekvando 4 9
Masa tenisi 16 3,7
Kosu 12 2,8
Kick boks 10 2,3
Hentbol 8 1,9
Futbol 76 17,8
Lisans Yok 25 12,6
Lisans durumu
Lisans Var 174 87,4
Okul Takim 84 19,7
Kuliip 82 19,2
Lisans alinan kurum
Her ikisi de 8 1,9
Yok 253 59,3
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Arastirmaya katilan 6grencilerinin 184(%43.1)’1 kadin, 243(%56.9)’ii erkeklerden olusmaktadir.
Bu 6grencilerin 68(%25.9)1i 11 yas, 139(%32.6)’si 12 yas, 177(%41.5)’1 13 yas, 43(%10.1)’1 14
yas grubu dgrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin 33(%7.7)’si 5.smif, 98(%23.0)’{i 6.sinif,
194(%45.4)’1 7.s1n1f, 102(%23.9)’1 8.smufta egitim gordiigli gorilmiistiir.

Tablo 3‘de 6grencilerin spor ilgi diizeylerini belirlemeye calistigimiz faktorler verilmistir. Bu
tabloya gore 6grencilerin 228(%53.4)’1 aktif spor yapmayan, 199(%46.6)’si aktif olarak spor
yapan gruplardan olusmaktadir. Spor yapan 199 6grencinin 84(%42.2)’si bireysel sporlarla,
115(%57.8)’1 Takim sporlarla ilgilendikleri goriilmiistiir. Spor yapan 6grencilerinin 76(%17.8)’1
futbol, 31(%7,3)’ii basketbol, 23(%5.4)’l tenis, 16(%3.7)’si masa tenisi, 3(%3,0)’i yiizme,
12(%2.8)’1 kosu, 10(%2.3)’1 kick boks, 8(%1.9)’u hentbol, 6(%1.4)’i boks, 4(%0.9)’1i tekvando
brans1 ile ilgilendikleri goriilmiistiir. Spor yapan Ogrencilerin 25(%12.6)’sinin lisansinin
olmadigi, 174(%87.4) liniin spor lisansina sahip oldugu goriilmiistiir. Lisans sahibi 6grencilerinin
84(19.7)’sinin okul takimi, 82(%19.2)’sinin kuliip, 8(%1.9)’liniin hem okul, hem kuliip lisana
sahip oldugu gorilmistiir

Tablo 4. Ogrencilerin SKO ve ZEO 6lgegi ortalama puan analizi

SKO ZEO
Spor yapma X SS X ss
Spor yapmayan (n:228) 2,6250 ,75363 2,1974 ,63397
Spor yapan (n:199) 2,8729 ,716579 2,2121 ,62823
Toplam(n:427) 2,7405 ,76846 2,2042 ,63061

Arastirmaya katilan 6grencilerden spor yapmayan (n;228) 6grencinin Sporcu kimligi puani
(2.62); Spor yapan (n:199) 6grencinin Sporcu kimligi 6lgegi (2.87) olarak bulunmustur. Zorbalik
Egilim Olgeginde ise spor yapmayan dgrencilerin (n:199) ortalama puani (2.19), spor yapan
ogrencilerin ortalama puani (2.21) olarak bulunmustur.

Tablo 5. Sporcu Kimliginin Zorbalik Egilimine Etkisi

. Standart
Degisken B Hata B B t p
Sabit 2,507 ,135 18,529 ,000
X (Sporcu Kimligi) -0,106 ,059 ,440 -2,325 ,034

Model
R= 0,440 R?= 0,193F (1, 426)= 6,211 P= 0,000

Y (Zorbalik Egilimi) = 2,507 —(- 0,106)*X
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Tablo 5’de goriilen tekli regresyon modeline gore, sporcu kimligi ile zorbalik egilim arasinda
yaklasik %44 oraninda negatif yonlii bir etki so6z konusudur (R= 0,440). Ayrica sporcu kimligi,
zorbalik egilimini %19 oraninda azalttig1 goriilmektedir (R%= 0,193). Tablo 4.”de goriilen ¢oklu
regresyon modeline gére Sporcu kimligi ayr1 ayr ele alindiginda, Sporcu kimligin, zorbalik
egilimi tizerindeki etkisinin yaklasik %54 oldugu (R=540), sporcu kimligi boyutlarinin zorbalik
egilimini azaltic1 etkisinin %29’agiktig1 goriilmektedir (R?= 0,291).

Tablo 6. Sporcu Kimliginin Alt Boyutlarinin Zorbalik Egilimine Etkisi

.. Standart
Degisken B Hata B B t p

Sabit 2,910 135 18529 000
X1 (Sosyal Kimlik) 10,096 039  -140  -2,125 024
X(Sporla -0,145 046 190  -3,145 002
Simirlanmishk)

Model - Xs(Olumsuiz 0,011 031 -019 145 729
Duyussallik)

R = 0,540 R? = 0,291F (1 426=8,342p = 0,017
Y (Zorbalik Egilimi) = 2,910 —(- 0,096)*X1—(- 0,145)*Xo—( -0,011)*Xs

Tablo 6’da goriilen ¢oklu regresyon modeline gore, sporcu kimligi boyutlari ile Zorbalik egilimi
arasinda negatif yonli ve vasat diizeyde bir iliski s6z konusudur (R= 0,540). Sporcu kimligi
boyutlarindan olugsan bu ¢oklu modelde; Sporcu kimligi, Zorbalik egilimini %29 oraninda
azalttig1 goriilmektedir (R>= 0,291). Bagimsiz degisken olan Sporcu kimligi boyutlarinin, bagiml
degisken olan Zorbalik egilimini iizerindeki etki siralamasi fazladan aza dogru sirasiyla X
(Sporla smirlanmighk), X: (Sosyal Kimlik), boyutlarinin Zorbalik egilim tizerindeki etkisi
anlamhdir (p<0,05).
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Tablo 7. Sporcu Kimligi ile Zorbalik Egilimi Korelasyon Analizi

Zorbalik egilimi
N O ® T E 35 g = © N ®©
2E S22z SizE ZE o
E = o= = < = N 5 & < © =
2 27123 =035 §E S
O A&k 2 = g &O
r 011  -104" -062 -023 -095 -055 -125
Sosyal kimlik p 818 031 203 641 ,040 256 042
n 427 427 427 427 426 427 426
%" r -082  -006 -137" -119" -155" -023 -134™
o I
Z Sporla p 091 93 004 014 001 641 005
S sinirlanmshk
% n 427 427 427 427 426 427 426
r 056  -075 -104° -083 -107° -125" -030
Olumsuz
duyussallik p 246 122 032 08 ,028 ,010 538
n 427 427 427 427 426 427 426
r -065  -059 -128™ -048 -151" -070 -97
SKO p ,180 223,008 ,327 ,002 -147 044
n 427 427 427 427 426 427 426

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

SKO ile Zorbalik Egilim Olgegi arasinda negatif yonde iliski goriilmiistiir. (r:-0,97; p.;0,44).
Sporcu kimliginin hakli gérme egilimini negatif yonde iliski belirlenmistir (r: -,128" ; p0,008).
Sporcu kimliginin giicii kullanma egilimini negatif yonde iliski belirlenmistir (r: -,151™ ; p0,002).
Sosyal kimlik boyutu Duysal paylasim eksikligi egilimini negatif yonde iliski belirlenmistir (r: -
,104™ ; p0,0031). Sosyal kimlik boyutu giicii kullanma egilimini negatif yonde iliski
belirlenmistir (r: -,095" ; p: 0,040). Sporla sinirlanmiglik boyutu hakli gérme egilimini negatif
yonde iligki belirlenmistir (r: -,137" ; p: 0,0040). Sporla sinirlanmiglik boyutu baskalarini {izme
egilimini negatif yonde iliski belirlenmistir (r: -,119" ; p: 0,014). Sporla smmrlanmshik boyutu
giicii kullanma egilimini negatif yonde iliski belirlenmistir (r: -,155™ ; p: 0,001). Olumsuz
duyussallik boyutu hakli gorme egilimini negatif yonde iliski belirlenmistir (r: -,104" ; p: 0,032).
Olumsuz duyussallik boyutu giicii kullanma egilimini negatif yonde iliski belirlenmistir (r: -,107"
; p: 0,028). Olumsuz duyussallik boyutu rahatsiz olmama egilimini negatif yonde iliski

belirlenmistir (r: -,125™ ; p: 0,010).
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Sporcu kimliginin hakli gérme egilimini, giicii kullanma egilimini negatif yonde etkiledigi
belirlenmistir. Sosyal kimlik boyutu Duyussal paylasim eksikligi egilimini, giicii kullanma
egilimini negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Sporla smirlanmighik boyutu hakli gérme
egilimini, baskalarini tizme egilimini ve Giicli kullanma egilimini negatif yonde etkiledigi
belirlenmistir. Olumsuz duyussallik boyutu hakli gérme egilimini, giicii kullanma egilimini ve
rahatsiz olmama egilimini negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu sonuglar Literatiir
arastirmalarinda benzerlik gostermektedir. Calismalarda genel olarak SKO ile ZEO puanlar
arasinda negatif ve diisiik diizeyde bir iliski oldugunu ancak bu iligkinin anlamli olmadigini ve
diisiik diizeyde anlamli oldugu ortaya koymustur. Janzen (2016) ve Noret ve digerleri (2015)
calismalarinda takimlardaki sporcularda akran zorbaligmin yiiksek diizeyde oldugunu tespit
etmislerdir. Arastirmacilar bu zorbaligin okul takimlarinda boy, kilo, viicut yapilarindan; spor
kuliiplerinde ise sporcularin yetiskin gozetiminden yoksun olmasindan kaynaklandigini
belirtmislerdir.

Aragtirma kapsaminda oneriler su sekildedir:

e Ailelere, dgrencilere ve velilere sportif faaliyetlerin dneminin dogru ve net bir sekilde
anlatilmasinin ailelerin ¢ocuklarin1 sportif faaliyetlere tesvik etmesinde ve sportif
faaliyetlere istekliligin artmasinda 6nemli rol oynayacagi diisiiniilmektedir.

e Okullarda uygulanan ve uygulanacak olan spor faaliyetlerin ve beden egitimi derslerinin
daha verimli ve daha aktif sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in iilke politikalarini, egitim
politikalarini gelistirerek ve toplumda spor kiiltiirii olusturulmasina yonelik ¢aligmalar
artirilarak iilkemiz i¢in daha bilingli gecler yetistirme noktasinda daha faydali olacagi
kanaatindeyiz.

e  Ulkemizdeki miifredat, orta okullardaki beden egitimi ve spor dersinin saatini artiracak
ve Ogrencileri spora yonlendirecek sekilde hatta spor hayatimizin bir pargasi olacak
sekilde yeniden diizenlenebilir.

e Okullardaki spor salonlar1 daha cazip ve gosterisli hale getirerek spor yapmayan
Ogrencileri spor yapan Ogrencilerle akran destegi saglayarak spor yapmalari saglanabilir.

e Okullarda 6grencilerin birbirlerine daha ¢ok akran desteginde bulunabilmeleri i¢in akran
isbirligini artiric1 ve spora yonlendirici etkinlikler yapilabilir.

e Aile ve Ogretmenlerin de birer yol gosterici olarak Ogrencilerle spora katilmalari,
akranlarin da birbirlerine olumlu yonde destek olmalarini saglanabilir.

e Katilimin daha yiiksek oldugu, daha kapsayici arastirmalar yapilabilir.

e Ortaokul diizeyinde yapilan bu ¢aligsma, lise ve ilkokul dgrencilerine de yapilarak, akran
zorbaliginin yasa gore karsilastirilmasi yapilabilir.
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SUMMARY
INTRODUCTION

Children’s strong communication with their peers is coordinated with their success in their future
lives (Gilirhan, 2017). In the relationships established with peers, they experience development
without realizing it in terms of sharing, problem-solving, coping, and thinking differently (Carkit
& Bacanli, 2020).

Peer bullying and peer victimization are major social problems affecting children and adolescents
around the world. The serious consequences of bullying and peer victimization generated
considerable interest from the media and the public, as well as educators, school officials,
researchers, practitioners, and lawmakers in recent years (Kiilcii & Cetin, 2015; Aypay et al.,
2016).

Concerns about “bullying” and peer violence led to an examination of the risk factors associated
with bullying and its impact on students. Previous studies found direct associations between
bullying behavior and individual characteristics (e.g. age, gender, family, peer, and psychosocial
problems). Several researchers examined broader factors associated with bullying behavior, such
as environmental settings and cultural influences. Since effective bullying prevention and
intervention strategies require targeting multiple contexts, it is imperative to understand the
ecological system levels that influence and inhibit bullying and peer bullying at school (Espelage
& Horne, 2008; Hamurcu, 2020).

The scientific literature on bullying peer relationships uses several different terms, including
bullying, harassment, and victimization. While there are subtle differences between these terms,
they are all used to refer to behaviors that are aggressive or intended to cause harm; occur
repeatedly and over time; and occur in an interpersonal relationship where a power imbalance
exists (Korkmaz, 2006; Clin, 2017).

A distinction is also made between direct and indirect behaviors. While direct bullying includes
physical and verbal attacks or aggression (kicking, pushing, name-calling), indirect bullying
includes behaviors such as ignoring and gossiping, often relying on a third party (Espelage &
Horne, 2008).

Within this framework, it is estimated that three-quarters of young adolescents experienced some
form of bullying (such as rumors, name-calling, or teasing), and up to one-third reported more
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extreme experiences of coercion or inappropriate touching. In a large study of children in grades
5 through 8, 30% reported moderate or frequent involvement as victims and/or perpetrators of
bullying. Direct bullying is more common among boys and indirect is more common among
women. Bullying behavior tends to peak during early adolescence and decrease in frequency as
adolescence progresses. The focus of this study is to examine the factors associated with bullying
and peer bullying and to examine the impact on athlete identity and peer bullying in middle school
students who do and do not play sports.

METHOD

While the study population consists of students studying in secondary schools affiliated with
Elaz1g Provincial Directorate of National Education, the sample group consists of 427 students
studying in secondary schools affiliated to Elazig Provincial Directorate of National Education in
the 2020-2021 academic season. The Athlete Identity Scale (AlS) and Bullying Tendency Scale
(TPS) were used in the study. In the statistical analysis of the data obtained from the scales,
frequency, percentage, and significance tables were created using the SPSS 22.00 program. In the
study, the athlete identity level scores of the students are low compared to many studies. The
study was designed as a quantitative research and a descriptive screening model was used. A scale
consisting of three parts was used as a data collection tool in the study. The first part consisted of
demographic information that constituted the independent variables of the study by the researcher.
In the second part, the Athlete Identity Scale was used and in the third part, the Bullying Tendency
Scale was used, and factor analysis, validity, and reliability analysis of the scales were performed.

CONCLUSION

In conclusion, it was determined that athlete identity negatively affected the tendency to see
justification and the tendency to use power. The social identity dimension negatively affected the
tendency to lack affective sharing and the tendency to use power. The dimension of being limited
to sport negatively affected the tendency to feel justified, the tendency to upset others, and the
tendency to use power. The negative affective dimension negatively affected the tendency to feel
justified, the tendency to use power, and the tendency not to be disturbed. These results are similar
in the literature. In general, the studies revealed that there was a negative and low-level
relationship between the SDQ and the ATQ scores, but this relationship was not significant and
was significant at a low level. Janzen (2016) and Noret et al. (2015) found a high level of peer
bullying in athletes in teams in their studies. The researchers stated that this bullying was caused
by height, weight, and body structure in school teams; in sports clubs, it was caused by the lack
of adult supervision.

DISCUSSION AND SUGGESTIONS
Within the scope of the study, the following suggestions were presented.

e It is thought that explaining the importance of sportive activities to families, students, and
parents correctly and clearly will play an important role in encouraging families to encourage
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their children to sportive activities and increasing their willingness to participate in sportive
activities.

e We believe that to realize the sports activities and physical education courses implemented and
to be implemented in schools more efficiently and more actively, it will be more beneficial for
our country to raise more conscious young people by developing national policies, educational
policies and increasing the efforts to create a sports culture in society.

® The curriculum in our country could be reorganized to increase the number of hours of physical
education and sports classes in secondary schools and to encourage students to engage in sports
so that sports become a part of our lives.

e By making the sports halls in schools more attractive and flashy, students who do not do sports
can be encouraged to do sports by providing peer support to students who do sports.

e For students to provide more peer support to each other in schools, activities that increase peer
cooperation and encourage students to participate in sports can be organized.

e It can be ensured that families and teachers participate in sports with students as mentors and
that peers support each other positively.

e More inclusive studies with higher participation can be conducted.

e This study, which was conducted at the middle school level, can also be conducted with high
school and primary school students, and peer bullying can be compared according to age.
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